Istanbul'da bir fabrika
Fabrikayi ben koymadim oraya
Ben diyorum ki size
Istanbul'da bir fabrika

Fabrikayi isgiler calistirir
Iscileri bir milyoner
Ben diyorum ki size
Fabrikayi isgiler calistirir.

Grev gittik¢ce biliyiiyor
Grevi ben istemiyorum
Ben diyorum ki size
Grev gittikce biiyiiyor.

Bini bosaldik¢a biri doluyor
Binini ben bosaltmiyorum
Ben diyorum ki size

Bini bosaldikca biri doluyor.

Bu diizen beyler diizeni
Bu diizeni ben yapmadim
Ben diyorum ki size

Bu diizen beyler diizeni.

Ortalik gitgide karisiyor
Ortaligi karistiran ben degilim
Ben diyorum ki size

Ortalik gitgide karisiyor.

Bir giin kiyamet koparsa
Kiyamet kopsun istemiyorum
Ben diyorum ki size

Bir giin kiyamet koparsa.

Gengler kuytularda dplisiiyorlar
Marulun vakti gecti

Simdi karpuzlar kizaracak
Ardindan findik fistik

Ardindan ayva

Ayvayi sarartan ben degilim
Ben diyorum ki size

Gengler kuytularda dplistiyorlar
Ayva vakiti.
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TUM BEL-SEN
Istanbul 1 No'lu Sube Baskani Kadri KILICI siirgiin edildi!

TUM BEL-SEN istanbul 1 no’lu Sube Baskani Kadri KILICI, 12 Eyliil'de yapilan referandumun ertesi giini (13 Eyliil
2010) Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu'na stirglin edildi.

~ Konuya iligkin 17 Eyliil'de Fatih Belediyesi dniinde
d yapilan basin agiklamasinda sik sik, “Stirgtinler geri
alinsin”, “Baskilar, stirglinler bizi yildiramaz” slo-
ganlan atildi. Sendika tyeleri ve destekgi kurumlar
adina basin agiklamasimi TUM BEL-SEN Genel
Bagkan Vicdan Baykara yapti. Baykara, “Eminoni
Belediyesi’nin katilimiyla 700’e ¢ikan ¢aligan sayisi-
na kargilik, 18 olan servis sayisi, arttirilmasi gerekir-
ken, 4'e distirtilerek kamu emekgileri magdur edil-
mistir. Zabita kadrosunda galigtinlan arkadaslarin
calisma kosullar zorlagtirilmis, can giivenlikleri ol-
: mayacak bir sekilde, gece yanlarina kadar sokaklar-
da saldirlya maruz kalacak yerlerde gorevlendirme

i yapilmistir. Mithendisler, kadrosu disinda pazarda
vasifsiz bir ¢ahisan gibi gorevlendirilmistir.”

Kilicr’ya yapilan gozdagidir

Fatih Belediyesi'nde yasanan sikintilara midahale ettigi, sendikaya bildirdigi i¢in Kilic’'nin saldirilara maruz kaldigini
dile getiren Baykara, bu baskilann temelde sendikaya, sendikal mticadeleye yonelik yapilmig bir saldir oldugunu ifade
etti. Baykara'mn ardindan sz alan KESK Genel Sekreteri Emir Ali Simsek, Kilicr'ya yapilanin sadece bir gérevlendiril-
me olmadigini belirterek: “Boyle uygulamalarla da yandas sendikalar gliglendirilmektedir.” dedi.

Miicadele siirecek

Simsek’ten sonra soz alan Kiher ise: “Yasamin her alaninda AKP'nin
antidemokratik uygulamalar ile kar§i karsiyayiz. Bu stirgiinii yapanlar
sunu bilmeli ki mticadeleyi asla engelleyemeyecekler. Mticadelemizin
artacagini iyi bilmelidirler.” A¢iklamaya, KESK, DISK, BDP, ESP,
EMEP temsilcilerinin yan sira Demokratik Haklar Federasyonu ve Is-
tanbul Subeler Platformu da destek verdi.

Parmak izi uygulamasi baslatilmak isteniyor

ganlara yapilan bildirimlerle parmak izi toplanilmaya bagland. Ise girig
~ ve cikiglarda parmak izi uygulamasinin baslatnlmak istenmesi tizerine
harekete gegen Sube Yoneticileri bunun Anayasa ve Insan Haklarina
aykir oldugunu, en son Hatay idare Mahkemesinin Tanm [l Mtdiirli-
gl personelinin ige gelis ve gidiste parmak izi vermesi uygulamasini ya-
salara ve insan haklanna aykin oldugu gerekgesiyle iptal ettigini ifade
ettiler. Bu stirece iligkin yasal stirecin baglatldig! belirtilmektedir.

KARDELEN YAYIMCILIK OZEL SAYI, KASIM 2010/1
Sahibi ve Yaziigleri Muduri: Ferda Bag
Mahmut Sevketpasa Mah. Sivas Sok. No:2 Kat:3 Okmeydani/ISTANBUL
Baski: Yon Matbaacilik
P 1 Davutpasa Cad. Gilven Sanayi Sitesi 75/2 B Blok Kat:1 Topkapi/istanbul

. bundan sonraki dénemde daha da az-

KILICI'nin stirgiin edilmesinden hemen sonra belediye biinyesinde cali-
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Saldinlar orgutli miicadeleyle

Il n1i

goguslenebilir

Her tarihi dénemin kendine has zorluklan vardir.
Ancak i¢inden gectigimiz donem gergekten de isgi
ve emekgiler i¢in zor bir ddnemdir. Tipk: kapita-
lizmin ilk evresinde oldugu gibi zora ve talana
dayal azgin bir sémiirli bigimiyle kars: kars:-
yayiz. Buiytik patronlarin sermayelerine ser-
maye kattifl, is¢i ve emekgilerin ise daha
da yoksullagtig1 bir dénem. Gilinde 8 saat
galigma kuralinin kalktig), cumartesilerin
is glinti oldugu, yarnm gtin ¢alisma, tic-
retsiz izinlerin ¢ogaldigi, basta tekstil is
kolunda olmak tizere ¢ocuk ve kadinla-

rn 12-14 saat ¢ahstinldigi ve en énem-
lisi de ig glivencesinin kalmadig bir do-
nem. Ve slire¢ gosteriyor ki sermaye,
ginlasacak ve dizginlerinden bosalan ler, grevler,
kar hirsiyla iggi ve emekgilerin boynuna
binmeye devam edecektir.

“Yapilan aragtirmalara gore dort kisi-
lik bir ailenin ag¢lik sinirt 800 TL, yoksul-
luk siurt ise 2600 TL'dir.” deniyor; ama
sermaye yetkilileri asgari ticreti 599 TL ola-
rak belirlediler. Yoksulluk sinin olarak belir-
lenen miktar ise gok az sayida ailenin evine gi-
riyor. Demek ki tcretler suf isgilerin 6lmemesi
i¢in belirleniyor.

Bugtin tilkemizde 15-20 milyon civarinda igsiz var.
Sermaye sahipleri birakin igsizligi ¢ozmeyi bu durumu ¢a-
lisan iscilere kargt kullanmanin farkli yollanm da bulmug
durumdadir. Iscilerin her hak arama miicadelesinde: “Ha-
linize siikredin, bunu bulamayanlar da var, yerinizde ol-
mak isteyen milyonlarca igsiz var.” diyerek tehdit savur-
maktan geri durmuyorlar,

Devlet ise patronlara hizmette siir tarmmiyor. Blitge-
den verilen tesvikler, krediler yetmiyormus gibi bir de ¢ali-
sanlardan kesilen igsizlik fonu paralan sermayeye peskes
gekiliyor. Simdiye kadar biriken toplumsal zenginlikler
ozellestirme yoluyla 6zel kisilere devrediliyor.

Ulke yénetimini ellerinde bulunduranlar tiim yasal ve
anayasal diizenlemeleri, calisma kosullarini buna gore di-
zenleyerek devletin yapilandiriimasi projesini hizlandirirken
iscilere diigen; onlann aldig kararlara uymak, giindemleri-

Biz
igciler ge-
lecegimizi biz-
leri her defasinda
yalmz birakan sen-
dika agjalannin eline
birakmamall, kendi 6z
orgutlili¢uimiizi yarat-
malyiz. Orgiitliiliik sade-
ce herkesin kendi igyerle-
riyle simirh kalmamall, di-
ger igyerlerindeki direnig-

micadeleleri ile hirleg-
melidir. Unutmamaliyiz
ki kalici kazanimlar
ancak iggilerin simif
olarak, ortak hare-
ket etmeleriyle

elde edilir.

nin pesinden kosusturmak olarak tanimlaniyor.
Sermaye gegici de olsa bunu basarabilmis du-
rumda; ancak bu durumun boyle gitmeyecegi
ortadadir. Tarihsel siiregler giigler dengesine
bagh olarak degisime agiktir. Yeniyle eski-
nin, iyiyle kotiintn, gliclityle gligstizlin ¢a-
tismast devam ediyor.
Andaki durumda patronlar biittin ku-
rum ve kuruluglarnyla orgtitlii ve gtiglu-
dtirler, onun igin stire¢ onlarin Iehine is-
liyor. Toplumdaki tiim zenginlikleri alin
teriyle biriktiren, tireten isgiler ise; bu
glictinti orgitliltge gevirip kontrol alti-
na alamadiklanndan olumsuz stireg
devam ediyor.
Tarih defalarca gostermistir ki isci
ve emekgilerin en azindan stireci dur-
durabilme glicti vardir. Bunun igin isgi-
lerin haklan i¢in orgtitlenmeleri gereki-
yor. Fabrikalarda, isyerlerinde orgttlii-
ltgl belirli bir diizeye getirdikten sonra

ilk elden sendikalasmaya gitmek ve orgiit-
laltgi her alanda buyiitmek gerekiyor.
Her ne kadar yasalarda iscilerin sendikalas-
ma hakki yazili olsa da patronlar bu hakki ta-
nimadigr ortada. Sendikalagsmaya onctiliik
edenlerin igine son verilmesi son yillarin is dava-

larinin ana konusu. R

Direnen isgilerin biiytik bir kismuinun fiili ve hukuki ka-
zanimlar elde ettigi bir ger¢ek; ancak bu direnisler tek tek
isyerlerini agip kalici kazanimlara déntisemiyor. Elde edi-
len kazanimlarda geriye dontigler yaganiyor. Biitiin bun-
lar gosteriyor ki mticadeleyi baglatmak ne kadar énemliy-
se bu konuda sabirlh ve israrci olmak da bir o kadar
onemli hale geliyor.

Demek ki sendikalagmak da bir yerden sonra yetmeme-
ye baglhyor. Biz isciler gelecegimizi bizleri her defasinda yal-
niz birakan sendika agalarinin eline birakmamali, kendi 6z
orgutlaliglimiizii yaratmaliyiz. Orgiitliilik sadece herkesin
kendi igyerleriyle simirh kalmamali, diger isyerlerindeki dire-
nisler, grevler, hak alma miicadeleleri ile birlesmelidir.

Clinkli unutmamaliyiz ki kahcr kazanimlar ancak isci-
lerin simf olarak, ortak hareket etmeleriyle elde edilir.

hak alma
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[l isci sayisl 800 binlere dustii. Kolombiya'da parami-\
Avrupa Sendikalar Birligi Konfederasyonu (ETUC'un al-  liter ceteler tarafindan devlet destekli olarak solcu ve
digr eylem gun( karari nedeniyle diizenlenen gosterile-  sendikacilara karst kanli eylemler yapiliyor.

rin en bulyiigl Briiksel'de oldu. 30 Ulkeden 100 bin

emekgi eyleme kauldi. Eylemler krizin faturasini isci ve  iSPANYA

Kuran ¢arpsin sendikali degilim! Merkezi {stanbul Rami'de bulunan Cizmeci Gida'nin Gebze Giizeller Orgarh 4 AVRUPA
| ze Sanayi Sitesi'ndeki emekgiler sendikaya (iye olunca igten ¢ikartild.
Kuran-1 Kerim tizerine sendikaya dye olup olmadiklan konusunda iscilerin yemin etmeleri istenen Cizmeci Gi-
da’da emekgilerin ytizde 581 sendika tiyesi olunca 30 civannda isci isten ¢ikanldi. Sendikanin yetki almast igin ge-
rekli gogunlugu saglayan isgiler bir taraftan gerekli evraklan Calisma Bakanhgi’na ulastirirken isten atilmalara ki-

zan sendika lyesi olmayan isgiler de sendikaya tiyeligini yaptird.

Liilleburgaz'da TEKEL isgilerine destek amach dii-
zenlenen basin agiklamasina katilan Turgut Diisova,
Enver Turan ve Raif Arda’ya 2911 sayil toplanti ve
gosteri yiirtiyligleri kanununa muhalefet ettigi gerek-
¢esiyle 18 ay hapis cezas verildi. Cezalar ertelendi. 5
yil stireyle denetim uygulanmasina karar verildi.

Bir tageron firmada, Pasabahg¢e Devlet Hastane-
sinde cahigirken firmanin dayatugi sézlegmeyi imza-
lamadigi ve sendikal ¢calisma yaptigi icin isten atilan
Tlirkan Albayrak tiim zorluklara ragmen direnige
devam ediyor. Ayrica Albayrak ige iade istemli dava
da agmis bulunuyor.

Turk Harb-Ig sendikasi, incirlik, Ankara ve izmir'de bulunan yabanci askeri igyerlerinde yiiriitiilen TIS'lerde an-
lagma saglanamadig i¢in grev karar aldi. 60 glin sonra anlasma saglanamazsa greve gidilecegi agiklandi. Anlagma-
ma konular; tcret zammi, ¢aliganlarn ikramiyelerinin kaldinimasi teklifi (patronlar tarafindan), patronun sendika-
ya tiye olmayanlardan dayanisma aidatimin alinmamasi teklifi, calisanlann is sdzlesmelerinde gorev tamimlamasi
yapilmamasi gibi konular.

IGDAS isgileri Kadir Topbagh uyardi: Tes-is Sendi-
kasi'na tiye isciler, satilmasi planlanan IGDAS igin Is-
tanbul Blyiiksehir Belediyesi'ne yiirtidi, "IGDAS 6zel-
lesmeyecek" diyen Belediye Bagkani Topbash sozlinde
durmaya cagurdi. Tes-lg tivesi yiizlerce is¢i vuvuzela ve
diidiik calarak "Topbag istifa", "IGDAS" satam biz de
satariz", "Is, ekmek yoksa bansg da yok!" sloganlarnyla
Fatih Parki'ndan Sarachane'deki belediyeye yiirtidii.

o

2. TEKEL direnisi: 78 gtinliik Ankara direnisinden
sonra eylemlerini birakan TEKEL iscileri 4-C yi kabul
edenlerin bile ise baslanlmadigini, sendikalar Tek Gi-
da-ls'in aldifi kararlann arkasinda durmadigini belirt-
tiler. Cesitli illerden Istanbul'daki sendikalannin genel
merkezi ontinde kamp kurdular. Sendika bagkani ile
goriigmek isteyen isciler sendikalarin istegi tizerine po-

lis tarafindan igeriye alinmadilar. )
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emekcilerin sirtina yliklemek isteyen sermayedarlara
kars! yapildi.

Kapitalizmin krizi Avrupa ¢apinda milyonlarca iscinin issiz
kalmasina neden oldu. Hikiimetler bunu firsat bilerek
emeklilik yasini yukseltiyor, kemer sikma politikalari, lic-
ret dondurma hatta duistirme uygulamalari yapiltyor.

FRANSA

Fransa hikimeti emeklilik yasini 60'tan 62’e ¢ikarmak
icin girisimlerde bulundu. Bunun Uzerine Fransa'da cok
saylda sendikanin ortak cagrisiyla milyonlarca isci ve
emekci sokaga cikti.

Gerceklegtirilen grevler nedeniyle ulasim, egitim, tu-
rizm, petrol basta olmak tizere bircok iskolu faaliyetle-
rini durdurmak zorunda kaldi. Tarihi Eifel kulesine
"Grev var" yazisi asilirken, bir¢ok turistik merkez kapa-
Il kaldi.Demiryollar, metrolar ve havalimanlarinda hiz-
metler blylk oranda durdu.

Son genel grevin en dikkat ¢ekici yonlerinden biri ise
400'e yakin lisede ogrencilerin barikatlar kurarak ders-
leri engellemeleri ve sokak gosterilerine genis katilimi
oldu. Bazi gazeteler bu durumu "68 ruhu geri geliyor"
yorumuyla karstladi.

YUNANISTAN

Ekonomik krizin faturasini halkin sirtina yiiklenmeye
calisildigi Yunanistan’da halk son alti ayda altinc genel
grevi yaptl.

Emeklilik yasinin 65'e ¢ikarilmasina karsl 8 Temmuz'da
Yunanistan Kamu Calisanlar Konfederasyonu (ADEDY),
Is¢i Sendikalari Federasyonu (GSEE) ve Miicadeleci Isci
Kollan Birligi (PAME)'nin ortak ¢agnisiyla 6zel sektér ca-
Iisanlarinin; avukat, doktor, banka, belediye calisanlar-
nin katildigi 1 glinlik genel grev yapildi. Genel grev ha-
va, kara ve deniz ulagiminda, devlet dairelerinde, basin-
da, acil servis hari¢ saglikta etkili oldu.

VENEZUELLA

yor. Son 3 yilda éldurilen sendikaci sayisi 8'e ulast. En
son 2 sendikaci silahla vurularak oldiriilmesi (izerine
Ulusal Isci Sendikalari (UNETE) iilke capinda eylemler
dizenleme karari ald.

Sendikaci cinayetlerinin en ok islendigi tilke Kolombi-
ya. Son 25 yilda 3 bin sendikaci éldd, 3 milyon sendika-

.

Veneztiella’da sendikacilara kars silahh saldinilar arti-:

Ispanya'da 10 milyon isci 1 glnliik grev yapt.. Mad-
rid'de isciler banka ve diikkanlara topluca girerek izdi-
ham yaratip, calismay engellediler.

Yeraltinda grev var. Sili'de yerin altinda yasam miicade-
lesi veren 33 madenci gibi Ispanya'da da 52 madenci,
yerin ylizlerce metre altinda bekleyisini strdlirtiyor.
Ancak Ispanyol madencileri Sili'deki meslektaslarindan
ayiran, yerin 500 metre altinda kendi istekleriyle bekli-
yor olmalari. 52 madenci, tlkenin Kuzey Palencia bélge-
sinde bulunan Guardo kentindeki bir kémiir madenin-
de 11 glindur grev yaptyor. Madenciler, maaslarini ala-
madiklari gerekcesiyle yerylziine hi¢ ¢ikmadan oturma
eylemlerini stirdirtyor.

KAMBOCYA

Kambocya'da tekstil iscileri, kolelik kosullarinda calisti-
rnimaya isyan etti. Cogunlugunu kadmnlarn olusturdugu
onbinlerce is¢i sokaga cikarak adil bir lcret talebinde
bulundu.

HONDURAS

Honduras'ta bir ayakkabi fabrikasina silahli baskin dii-
zelendi, 18 is¢i katledildi. Polis yetkilileri olayr uyusturu-
Ccu cetelerine baglamaya calisirken, insan haklar kuru-
luslan bu aciklamayi kabul etmedi.

Honduras'ta darbeci hiikiimet gecmisteki kazamimlar
korumaya calisanlar katlederek tasfiyeyi amaclamak-
ta. Kooperatifleri silah zoruyla dagitiyor, yine topraksiz
koyltlerin isgal ettigi topraklar zorla geri aliniyor. Hon-
duras htiktimeti halk (izerinde terér estiriyor.

SiLi
Sili'de 69 glin madende mahsur kalan 33 madenci yer-
ylztine ¢ikarild.
Iscilerden birinin soyledikleri medyaya ve devlete net
bir dersti: "Bize yildiz muamelesi yapmayn. Biz isciyiz
vfe calismaya devam edecegiz. Iscilerin sagligi ve gii-
venligi garanti altina ahnmali"
Madenciler 5 Agustos'tan bu yana yeraltinda mahsur
halde ve yerin 700 metre alt indaki korunakl bir bol-
mede barmmisti.41 glin sliren kazi calismalarinin ar-
dindan, muhendisler gecen cumartesi sabahi tlineli
madencilerin bulundugu bélmeye kadar uzatmisti. Me-
talden yapilan ¢ikis kapstiliiyle 622 metrelik kuyudan
her bir madencinin ¢ikisi yaklasik yarim saat stirdii.
/
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- BASLARKEN

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Patronun ig¢iyi kendisini gikdyet ettigi veya dava ac¢tidi i¢in igten gikarmaya hakki
yoktur. Ancak bunu yaparsa, is¢i dava agar, igveren bu "kotu niyetli" davranigi nede-
niyle ig¢iye diger yasal haklanmn (kidem, ihbar tazminati, varsa ikramiyesi) yaninda
ihbar tazminatinin 3 kati kadar da "k6tl niyet tazminat1" oddemek zorunda kalir.

Isci ile igveren arasindaki is iligkisi, is¢inin patronun tali-
matlan dogrultusunda ve bir Ulcret kargihginda is yapma
yukiimi altina girmesi ile kurulmus olur.

Aslinda eger is iligkisi 1 yildan fazla stireyi kapsayacaksa
0 is s6zlegsmesinin yazih yapilmasi gerekmektedir. Ancak
isci ise baglarken yazili bir sézlesme yapilmamigsa bile bu
durum, arada bir is sozlesmesi olmadigl anlamina gel-
mez.

Eger isci ise baslarken yazili bir sézlesme imzalamas is-
teniyorsa, bu sozlesme dikkatlice okunmali, is¢inin hak-
larnin neler oldugu incelenmeli, is¢inin aleyhine diizen-
lemeler olup olmadigi kontrol edilmeli. imzalanan her bir
belgenin bir érnegi muhakkak isverenden ahnmali. Yazih
bir is sozlesmesinde igyerinin unvan ve adresi, iscinin
adi/soyadi ve adresi, calisma konusu/gérev tanimi, taraf-
larin hak ve yikiimliliikleri, ticret/licret ddeme donemi,
glinliik/haftalik calisma stiresi, sdzlegsme belirli streli ise
siiresi, sozlesmenin feshi ve sonuglar, varsa ceza sart,
tebligat adresi ve bazen de bir anlagsmazlik halinde hangi
mahkemenin yetkili oldugu bulunur.

Bir igte calisan iscinin sigortasinin yapilmasi kanuni bir
zorunluluktur. Genelde is¢iler SSK'ya baghdirlar. SSK is-
cilerden ve patrondan prim toplar ve bu primler kargihgin-
da da iscilerin sigorta ihtiyaclarni karsilar. Dolayisiyla
SSK aslinda iscilerin kendi parasiyla kurulmus bir ku-
rumdur. Patronun iscinin sigorta kaydini yaptirip yaptir-
madigini kontrol etmek ¢ok ¢nemlidir. Normalde parto-
nun is¢inin ise baslamasindan 1 giin énce bagh bulun-
dugu sigorta kurumuna, is¢inin imzasinin bulundugu bir
ise giris belgesi ile bildirim yapmasi gerekmektedir.
SSK’nin alindr kageli bu formun bir 6rneginin de patron
tarafindan isciye verilmesi zorunludur. Ancak partonlar
genelde prim 6dememek ve boylece kar elde etmek igin
is¢inin sigorta kaydimi yapmamaktadir. Bu nedenle ise
baslayan is¢i de 1 ay iginde igyerinin bagh bulundugu
SSK bolge midirligiine “Ben su isyerinde g¢alismaya

* 9

baslacdim.” diye bildirebilirler.

Patronlar bazen de “2-3 ay bir deneyelim sonra sigortani
yapanz.” derler. Ancak deneme stireli de olsa is¢i ¢alis-
maya basladif) andan itibaren sigortasinin yapilmasi zo-
runludur.

Patronlar her ay bir onceki ayin sigorta bildirgesini
SSK'ya verip parasini ddemek zorundalar. Odenen prim-
lerin kimlere ait oldugu da bu bildirgede yazihdir. Igveren
bu bildirgeyi gortintir bir yere asmak zorundadir. isci gi-
dip oradan bakabilir. Ya da isci Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanh@'mn www.calisma.gov.tr internet adresinden
sigorta sicil numarasin girerek sigortasinin yapilip yapil-
madigini, primlerinin édenip 6denmedigini gorebilir.
Diger taraftan patronlar yine az prim édeyip kar etmek
icin iscinin sigortasini gergekten aldig tcret (izerinden
degil de daha diistik ticret lizerinden yapabilir. Bu durum
en az sigortasiz calismak kadar zararhdir is¢i i¢in. Ctnki
iscinin tcretinin diistik gosterilmesi demek ig¢inin kidem
ve ihbar tazminatlarinin, igsizlik ¢deneginin ve emekli ol-
mas! halinde alacag emekli maasinin da ddgik olmasi
demektir. Bu nedenle is¢i bu durumu 6grenir 6grenmez
Bolge Cahsma Miudiirltigi'ne ve SSK Bolge Mudiirli-
gi'ne sikayette bulunmali. Bu durumda is mufettigleri
gelerek igyerinde teftis yaparak eksikligin giderilmesine
karar verirler. Bu durumda isginin diger ¢calisan arkadag-
larini da tanik géstermesi yani sonug olarak iscilerin bir-
likte hareket etmeleri ¢ok 6nemlidir. Eger is muifettigleri
patrondan yana davranmlarsa, igcinin calistir stireyi ve
gergek lcretinin tespit edilip eksik primlerinin 6denmesi
icin dava agma hakki vardir. Patronun is¢iyi kendisini
sikayet ettigi veya dava actig1 i¢in isten ¢ikarmaya hak-
ki yoktur. Ancak bunu yaparsa, isci dava acar, igveren
bu "kéti niyetli" davranisi nedeniyle isgiye diger yasal
haklarnmn (kidem, ihbar tazminati varsa ikramiyesi) ya-
ninda ihbar tazminatinin 3 kati kadar da"koti niyet taz-
minat1" ddemek zorunda kalr.
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EGITIM

Toplum ve Isgiler

Insanlar, yasayabilmek i¢in bazi temel ihti-
yaglannt kargilamak zorundadirlar. Bu is
icin tabiatta bulunan maddi varliklan ihti-
yaglan dogrultusunda degistirir, dontistiirir
ve kullamirlar.  Guntimiiz dinyasinda artik
sif ihtiyag ic¢in degil, satip para kazanmak
icin ¢aba harcaniyor. Hem ihtiya¢ hem de
para kazanmak i¢in yapilan trtine MAL de-
niyor. Mallar ¢ikarmaya ise URETIM. Uri-
niin satiga ¢ikarlmasina kadar gegen stireye
de URETIM SURECI adi veriliyor.

Mallarin meydana gelebilmesi igin ti¢ seye
ihtiyag vardm: Birincisi; is aletleri, arag gereg
ve dogal kaynaklar(maden, toprak, su gibi.).
Bunlar URETIM ARACLARI'dur. ikincisi; in-
san glicti, yani ticret kargiig calisacak isgi-
ler. Ugtinciisii; tretim tecriibesi, kusaktan
kusaga aktanlan Uretim bilgisi, is aletleri
kullanma becerisi, ig aliskanh@. Biitiin bun-
lar yani Uretim araglari, insan glicti ve is tec-
riibesinin toplamma URETICI GUCLER de-
niyor. Uretim yapilirken insanlar arasinda
kurulan iligkiler de URETIM ILISKILER]
adini alhyor.

Diinya genelinde hakim olan sistemde -bu-
na kapitalist sistem deniyor- liretim araglar-
na sahip olan ve toplumsal zenginligi kon-
trol eden PATRONLAR’dir. Is glictinden
bagka satacag bir geyleri olmayanlar da IS-
CILER'DIR. Isciler kendilerinin ve aileleri-
nin ge¢imini saglamak igin patronlarnn fabri-
kalarnda ¢alismak zorundadirlar. Patronlar
da buna karsihk servet sahibi olabilmek i¢in
is¢i calhistirmak durumundadirlar. Hayatta
kullamlan tiim zenginlikleri Gretenler isgiler-
dir. Onlann trettikleri Gizerinden servet sa-
hibi olanlar ise zenginlerdir. Dolayisiyla is¢i-
lerle patronlarin menfaatleri birbirine zittir.
Aralarinda stirekli bir catisma vardir.

Iste glintimiiz diinyasinda isgiler boyle bir
toplumda yastyor.

Kazanimla Sonug¢lanan
Direnisler!

* Azim kargo iscileri sendikaya tiye olduklar igin isten
atilmigti. 251 giinltik direnis sonucunda tim isgiler igle-
rine geri dondii.

Faurecia Polifleks firmas, isgileri, TIS imzaladiktan bir
ay sonra Petrol [g tyelerini isten atti. isgilerin direnigi
sonucu 11 is¢i geri alind.

K3

Gebze'deki Cel-Mer Endiistri A.S fabrikas: 23 isgiyi is-
ten atti. Isgilerin fabrikay: isgal etmesi sonucu patronla
DISK arasinda yapilan gériigme sonucu 12 isci ise geri
alindi. Patron sendikay! tanimak zorunda kald.

O+

Yesil Kundura patronlar 3 kadin isgiyi isten gikarmsti.
78 giinliik direnis sonucunda kadin isciler ise geri alin-
d.

k3

Asrin projesi olarak sunulan Marmaray projesinde 3 yil

O+

zamsiz ¢ahstinlan isciler i birakti. Bunun tizerine tage-
ron firma i birakan 80 isginin igine son verdigini agikla-
du. Isgiler direnige gegti. Mahkemeye ige iade davasi ag-
tilar ve kazandilar.

Mahle Mopisam fabrikasinda Birlesik Metal-Ig’e (iye
olan isgiler isten atildi. Iscilerin agtifi ise iade davasim
5 is¢i kazand, diger isgilerin davalar devam ediyor.

o+

7 yil sosyal gilivencesiz kot taglama iginde ¢alisan Yil-
* maz Dimbir silikozis hastahgina yakalandi. Patronlarin
tiim baski ve tehditlerine ragmen, 2005'te is mahkeme-
sine agtig1 davayr kazandi. Yilmaz Dimbir, meslek has-
tahig nedeniyle caligma glictintin %59’unu kaybettigi ge-
rekgesiyle 560 TL siirekli is géremezlik geliri baglandh.

Esenyurt Belediyesinde sendikali olan 54 is¢inin isten
* atilmasi lizerine aylarca eylem yapildi ve ige iade dava-

s1 agildi. Isciler, davalan kazandi. Simdi ise baslatilma-
vi1 bekliyorlar.
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SAGLIKTA DONUSUM (!) DEVAM EDIYOR

Saghkta Ozellestirmeyle, sozlesmeli cahgtirmayla baglayan
streg, saghgin piyasaya tamamen sunumuyla doruga ulas-
mugtir. Saghk hizmeti sunumunun 8zellestirilmesinin ardin-
dan hizmet sunumunun denetim ve planlanmasinin da 6ze-
le birakilmasi, yeni dénem saglik politikalarnin en can ahci
noktasi sayilabilir. Zaman iginde kamu hastanelerinin
ozerklegtirilmesi ve yedi kisilik yonetim kurulu (Saghk Baka-
ni tarafindan iki, il genel meclisi tanindan iki, il saghk midi-
rii tarafindan bir, vali tarafindan bir, ticaret odasi tarafindan
bir kisi) tarafindan holding gibi isletilmesi, saglik hizmetle-
rinin sunum, planlama ve denetim agsamalarnin 6zellestir-
me yetkisi ile yonetim kuruluna devredilmesi sistemin tiim
asamalarini sermayeye agmig olacaktir. Yani sistem tama-
men, saglhig sermayenin eline birakip, evrensel bir hak ol-
maktan ¢ikartip, biiyiik bir rant sektériine déniistiirticektir.
Zamanla 6zel hastaneciligin yay-

belirttigi gibi hekim sayisinda azhk yoktur, hekim istihda-
minda dengesizlik vardir. Hekim sayisinda vetersizlik oldu-
gunu belirtip, egitim kalitesini umursamadan onlarca tip fa-
kiiltesi agmak ya da hekimlerin aile hekimligi ve GSS (Genel
Saghk Sigortast) politikalarina kargi ¢ikmalarna cevaben
RTE (Recep Tayyip Erdogan)'nin “ithal doktor” getirtme teh-
didi, halka m yoksa, daha diigiik maagh hekim cahstirma
diistincesiyle, sermayeye mi hizmet etmektedir? Cevabi ken-
dinde sakh bir sorunun ardindan, diger saglik emekgilerinin
durumunu degerlendirelim. Aile Hekimligi birgok ilde uygu-
lanir durumdayken hiiktimet, esasta diger illerden edindigi
tecrlibelerle tamamen fstanbul sinavina hazirlanmaktadir.
Yani aile hekimligi en buiyiik sinav1 {stanbul'da verecektir.
Istanbul 1 Kasim itibariyle aile hekimligine gegecektir. Bu ta-
rih netlegir netlesmez, yetkililer, sekreterlik, veri giris ve te-

ginlagmasiyla beraber, yeni siireg-
te, kamu hastanelerinin 6zerkles-
tirme kisvesi altinda piyasaya acil-
masl, devletin saghktan elini gek-
mesinin son hamlesi olarak yorum-
lamak yanlhs olmayacaktr. Bu
hamle ile sermaye, saghk politika-
larini sunan, denetleyen ve organi-
ze eden konumuna getirilecektir.
Sistemden halkin en yakic1 gekilde
etkilenmesinin yaninda 6zel olarak
saghk emekgilerinin nasil etkilene-
cegine vurgu yapmak gerekiyor.

mizlik iglerinde taseron sirketlere
bagh ¢ahsan iscilere kendinize is bu-
lun demeye bagladi. Sistemin ise en
zayif halkayr koparmakla baglayacag
yorumu yapilabilir. Zaten glivencesiz
ve diigiik ticretle ¢ahigtirilan bu iscile-
rin bir kismi 1 Kasim itibariyla giine
igsiz uyanacaklardir. (Eger eski ¢ahsg-
tiklan yerde gorev yapacak olan aile
hekimiyle anlagamazlarsa!)

Ebe, hemsire ve saghk memurlarn-
nin ig glivencesi ise hekim cémertli-
gine baglh. Hekimler yeni sistemde
adeta bankacilarin tabiri ile KOBI

Diger sektdrlere gore nispeten daha

iyi sayilabilecek kosullarda ¢aligan doktorlar dahi stiregle, is
glivencesiz, saghksiz, diisiik lcretli kogullarda calismak zo-
runda kalacaklardir. Daha gok orta siif karakteri tasiyan
hekimlerin zamanla proleterlesmesi (iggilesmesi) zengin-fa-
kir ugurumunun ve sinifsal netlesmenin bir 8rnegi olsa ge-
rek. Omegin, aile hekimligi sisteminde 3000 kisi bagina bir
hekim planlanmigtir. Tiirkiye niifusunu yetmis beg milyon
diigtintirsek, 25000 hekime ihtiya¢ var demektir. Erman To-
roglu ve Clineyt Arkin’s saymazsak Tiirkiye'de 105 binin (is-
tiinde hekim var. Ikinci, tiglincti basamak hastanelerde ve
6zel merkezlerde galisan hekimleri cikartirsak geriye ortala-
ma on bin hekim agikta kalyor. Daha agik ifadeyle, zaman-
la hekimleri de igsizlik bekliyor denebilir. Zaten aile hekim-
ligi ile hekimler sézlesmeli ¢alistinhyorken is giivencesinden
dem vurmak yersiz olacaktir. Tam da burada hiikiimetin he-
kim sayisinda yetersizlik olduguna dair agiklamalan ve “it-
hal hekim” tehditlerini hatirlamakta fayda var. Hiikiimetin
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olacaklardir. Kigtik-orta ¢aph bir
diikkan, yanlarinda ¢ahgan isgiler ve miisteriler... Saglk
hizmetinin, temizlik¢isinden, doktor ve hemsiresine ka-
dar ekip isi oldugu gibi bir gerceklik varken, aile hekimli-
gi ile bu anlayisin alt Gst edilmig, hekim kutuplu, ortak
¢alisma mantigina aykin yeni anlayis hakim kilinmistir.
Yine vurgulamak gerekirse, ilk etkilenen tageron ¢alisan
is¢iler olmasina ragmen, ardindan ebe ve hemsireler, son-
ra ise hekimler gelmektedir. Saglik hizmetlerine en ¢ok ih-
tiyag duyan ve asgari ticret gibi insan onuruna yakigma-
yan bir gelirle yasamak gibi mucizevi bir miicadele sergi-
leyen halk bu durumdan nasil etkilenir, yakin zamanda
en dramatik sekilde goriilecektir.
Hiiktimetin, aile hekimliginin gelecegi ile ilgili tek tutarh
politikasi “du bakalim n’olcek” iken, saghk emekgilerinin
ne olacagini sdylemek o kadar zor olmasa gerek. Kim bi-
lir, belki doktorlarin proleterlegsmesi (!) isci sinifinin bii-
yiimesi agisindan iyi olur..!

MUCADELE TARIHI

YDSB
BULTENI

EKIM DEVRIMI VE OGRETTIKLERI

1905; Devrimin Ayak Sesleri

Sovyet devriminin énemli dénemeglerinden biri de 1905 devri-
midir. Japon savagindan yenilgiyle ¢ikan Carhk Rusya'si ekonomik
anlamda dibe vurmus, yoksullugun had safhada oldugu ve déne-
min en baskicr yonetimlerinden birine sahip olan bir tilke haline gel-
mistir. Ocak 1905 Pazar giinli Petrograd'da bir papazin énctiliigtin-
de grev érgiitlendi ve isgiler Cara dilekge vermek amaciyla Kighk Sa-
ray'a dogru "bangg" bir viirtytise gectiler; ancak Car, gelenlerin
lizerine Kazak Muhafzlan'ni gonderip binlerce insan katlederek bu
bansgg1 yiirtiytisit Kanli Pazar'a cevirdi. Boylece ocak ayinda bagla-
yip ekim ayinin ortalanna kadar devam eden kitle hareketliligi bas-
lamg oldu. 1905 yihnda Carlik Rusya'sinin her tarafinda grevler ve
gosteriler oluyor ve kdyliiler ayaklamyordu. Buna dayanamayan
Carhk yonetimi bir anayasa yaymmlamak zorunda kaldi. Car agus-
tosta Devlet Duma'sini toplantiya ¢agirarak bir danmisma meclisi ni-
teliginde olan ve isci simfinin temsil edilmedigi Buhygin Duma'sini
kurdu. Devrim stireci 1,5 yil daha stirdiikten sonra yavas yavas son-
meye bagladi. Bu devrim stireci Rusya proletaryasma(isgi sinifina)
muazzam dersler biraktl. 1905 Devriminin en énemli derslerinden
biri Sovyetlerin ortaya ¢ikmasidir, Sovyet kelimesi, Ttirkge'de sura
ya da konsey anlamina gelir. O donemde isgilerin 6z orgtitleri ola-
rak ortaya giknustir. 1905 devrim stirecinin baginda iggilerin sorun-
larini ¢dzmek amaciyla is¢i temsilcilerinden olusuyorlard.

Adim adim 17 Ekim:

Carhk Rusya'si 1917've geldiginde, yoksul halk, tig yilhk emper-
yalist paylagim savagmin agir yiikti alinda ivice eziliyordu. Aglik ve
yoksulluk her tarafi sarmigt. 9 Ocak greviyle baglayan 1917 senesi
subat ayinin sonlarina gelindiginde yiiz binlerce is¢inin greviyle sar-
sihyordu, Bu gosterileri bastirmak icin General Kabalov 26 Subat
glinli askerlere, gostericilere ates etme emri gonderir; ancak askerler
bu emre uymazlar. 27 Subat'ta ise Petrograd Sovyeli, [zvestia gaze-
tesi aracihifiyla yerel iktidan almak igin ¢agn yayimlar. 27 Subat'ta
ayaklanan isciler bakanlar ve generalleri tutuklarlar. Car bu duruma
dayanamayarak tahtini birakmak zorunda kahr. Bunun tizerine Li-
beraller, Mensevikler ve Sosyalist Devrimciler gegici hitktimeti ku-
rarlar, Boylece ikili iktidar stireci de baslanug oluyordu. Bir tarafta
Gegici htiktimet(yani burjuva hiikiimeti) diger tarafta da hentiz to-
hum durumunda olan Isci ve Asker Sovyetleri bulunuyordu.

Bu durum da fazla stirmedi. Lenin'in éncdliigtindeki Bolsevik
devrimciler sirecin sosyalist devrimle tamamlanmast gerektigini sa-
vunuyorlardi ve bunun igin miicadele etme karari aldilar. Lenin'in
Nisan Tezleri olarak bilinen eseri meveut durumu tahlil ediyordu ve
yeni slirecin énemli gérevlerini anlatiyordu. Bu tezler RSDIP(B)'nin
24 Nisan giinii toplanan konferansinda kabul edildi. Bu konferans-
ta “Biittin iktidar Sovyetlere!” slogani ¢ne ¢ikmugti. Bu goriislerle
Bolgevikler zaman gecirmeden kitleler arasinda ¢ahisma yapmaya
baglachlar, Bu stirece kadar Bolseviklerin Sovyetlerdeki temsiliyeti

cok smirhydi, Sovyetlerin ¢ofunlugunu Sosyalist-Devrimciler ve
Mensevikler olugturuyordu. Ornegin 1. Tiim Rusya Isci ve Asker
Temsilcileri Sovyetleri Kongresi toplandiginda oy hakkina sahip 822
delegenin 285" Sosyalist-Devrimci'lere, 248'i Mensevik'lere aitti.
Bolseviklerin ise 105 delegesi bulunuyordu.

Haziran aymin sonlarina dogru kendiliginden geligen bir ayak-
lanma baslad. Bolsevikler, hentiz devrimei durumun olgunlagmad-
&1 bir zamanda gelisen ayaklanmanin gericiler tarafindan bastinla-
cagini diigiintiyorlardi. Buna ragmen, kitleleri engelleme olana$ ol-
madifl i¢in, en azindan ayaklanmanin basina gegerek en az kayip-
la atlatmaya ¢ahstilar. Gosteri yapan kitlelerin tizerine ates agilarak
onlarca kisi katledildi. Sonrasinda Sosyalist-Devrimciler ve Menge-
vikler, Beyaz Muhafizlarla birlikte Bolseviklere saldirmaya baslach-
lar. Bu durum ikili iktidann da sonu olmugtu. Bolgevikler igin yeni-
den gizli ¢cahsma igin yeraltina ¢ekilme donemi baslamisti. Lenin
icin tutuklama karan ¢kt icin yurtdigina ¢ikmak zorunda kaldh.
Agustos ayinda General Kornilov énciliigiindeki Ugtineti Stivari
Ordusu Petrograd'a yonelmisti. Bolseviklerin énderlik ettigi silahl
glicler Komilov'u ezdiler. Bunun tizerine Kornilov intihar etti. Eyliil
aymna gelindiginde Lenin “Buhran Olgunlagmustir!” diyerek iktidar
almak icin silahl ayaklanmanin hazirhklarina baglaniimasi gerekti-
gini ifade ediyordu. Bu siiregte kitleler ytiziint Bolseviklere donmiis-
lerdi. Eyliil ayinda yapilan Duma secimlerinde Bolgevikler tiim oy-
lann %52'sini almiglard.

10 Eyliil'de toplanan Bolsevik partinin merkez komitesi 2 ret
oya kars1 10 oyla silahh ayaklanmanin hazirliklarina baglama ka-
rarint aldi ve bunun igin bir komite kuruldu. Ayaklanmanin 25
Ekim'de toplanacak II. Ttim Rusya Isci ve Askeri Sovyetleri Kon-
gresi'nden énce olmasina karar verildi. 24 Ekim'i 25 Ekim'e bag-
layan gece Kighk Saray’a yonelik saldinlar baslach ve ¢ok gegme-
den saray ele gegirildi. Hikimetin basinda bulunan Kerenski
ABD elgiliginin araciyla kagabildi.

25 Ekim buglinkii takvimle 7 Kasim'a denk geliyor. O zaman
Rusya'da kullanilan takvime gore 25 Ekim'e denk geldigi icin “Ekim
Devrimi” olarak adlandmiliyor. 25 Ekim gtinti Devrimei Askeri Ko-
mite yaptigl agiklamayla Gegici Hikimet'in devrildigini duyurdu.
Ve boylece muzalfer Rusya proletaryasimn insanlia armagani olan
Sovyet Iktidan proleter devrimler gagini agmig oluyordu.

Bu devrim, orgtitld bir isci simfinin, orgtitlii bir halkin neler ya-
pabilecefinin somut bir kanitidir. Bu orgtitliiltigiin iki yont var. Bi-
rincisi Rusya'da, 1905 devrimi stirecinde ortaya ¢ikan ve isgilerin
ozorglitleri olan, iscilerin inisiyatifinde, yetki ve karann iscilerde ol-
dugu Sovyetler'in rolii, Bu meselenin bir yénii iken esas ve belitle-
vici olan ise Lenin onciiliigiindeki Bolseviklerin devrim stirecinde,
adim adim somut kosullari tahlil ederek politika belirlemeleri ve bu
politikalar gergevesinde isci sinifini ve yoksul halki yonlendirerek ik-
tidan devrimci zoru kullanarak almalan olusturuyor. Burada Bolse-
viklerin en biytik silahi, bilimsel bir yontem olan Marksizm'dir.
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Isten Atmalarda Bilindik Bahaneler:

"Performans

Beyoglu Belediyesi, temizlik sirketinde ¢alisan Mi-
mar Ozlem Aydin’in, performans diistikliigii nedeni ile
igine son verdi. Ozlem Aydin, gesitli yayin organlarninda
yaptigi agiklamalarda is akdine son verilmesinin sebe-
bini Kiirt olmasi ve isyerinde “pis Kiirtler ” lafina kargi
gikmak olarak anlatiyor. Ozlem Aydin’in uzunca bir sii-
re sigortasiz ¢ahstinldigini da bu agiklamalardan 6gre-
niyoruz.

Yaklagik son iki yildir maden ocaklarinda 70’e yakin
is¢i, Tuzla tersanelerinde 150’ye yakin is¢i hayatin
kaybetti. Kot taglama is¢ilerinin ise blyiik bolimii mes-
leki bir hastalik olan silikoz hastahina yakalanmiglar-
dir. Ve farkh ig kollarinda birgok isgi kazalara ve mes-
lek hastahklarina yakalanmigtir.

Caligma hayatinda, son zamanlarda is kazalarinin
ve mesleki hastaliklarnn arttigl, kendileri gibi diigiinme-
yen iscilerin ise “performans diistikligi” ya da ozelleg-
tirmeler nedeniyle iglerinden atildigina tanik oluyoruz.
Bunlar birbirinden bagimsizmig gibi duruyorlar; ancak
lilkenin son stiregte yasadigl degisime baktimizda
bunlar devletin uyum stirecinde, sermayenin agin kér
hirsi yiiztinden, is¢i sinifinin 6demek zorunda kaldig
bedeller olarak karsimiza gikiyor. Ve ilerleyen zaman-
larda bu tiir olaylar siklikla karsimiza ¢ikmaya devam
edecektir.

Tirk devleti uyum stiresince galigma hayatini yeni-
den sekilendiriyor. Devlet, elinde bulunan birgok kuru-
mu, ¢ok diistik fiyatlarla 6zellestiriyor. Is yerlerinde gii-
dimli sendikalarn gelismesi saglaniyor. Kendilerine
karsi ¢ikacak olan biitiin toplumsal dinamikler bastiril-
maya calisihyor. Ve belirli anlagmalarla -GATS- ilke
emperyalistler acisindan somiirti merkezi haline getirili-
yor. Bu stirecte is saghgi ve is glivenligi alaninda da be-
lirli yasalar ¢ikmasina ragmen uygulamada bunlarin
higbir etkisi olmamugtir. Zaten yasanan is¢i 6ltimleri bu-
nun gostergesidir. Artik kuralsiz, sendikasiz, esnek ¢a-
lismalarin dayatldidl, taseronlagmanin yayginlastig, is-
gilerin iliklerine kadar somirtldigi, karsit ¢ikanlarn
ise en basit gerekgelerle -performans diigtikligii- islerin-
den atildig bir stire¢ yasaniyor. Bu stirecin sonucunda
devlet, karin tokluguna, giivencesiz, sigortasiz, kendile-
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Diskligi

rinin her dedigini kabul eden modern koleler yaratma-
ya ¢abahyor. Tabi bu arada olan is kazalar da kader ya
da iggilerin dikkatsizligi olarak nitelendiriliyor.

Ulkenin yagsadig) bu degisim AKP hiikiimeti ile bag-
layan bir siire¢ degildir. 24 Ocak kararlan ile baglayan
bu stireg,12 Eylil darbesi ile devam etmistir. 12 Eylil
darbesi ile yapilacak degisikliklere uygun ortam saglan-
migtir. Toplumsal hareketler ezilmis, sendikalar kapatil-
misg, is yerlerinde orgilitlenmeler dibe vurmustur. Tekstil
Igveren Sendikalar Bagkani’'nin o giin séyledigi s6z bi-
ze ortami anlatmaya yetiyor: “Bugiine kadar biz agladik
onlar giildii. Simdi sira bizde.”

Bugtin ¢alisma hayatimiza baktigimizda is kazalarn
ve igsizlikle ile ilgili istatistiklikler bize bu uyum stireci-
nin sonuglarini gosteriyor. ILO raporlarina gore Tiirkiye
is kazalannda diinyada tgtincti siradadir. Avrupa’da
ise birinci siradadir. Meslek hastaliklari ile ilgili diizen-
li raporlarnn tutulmamasindan dolay: tam rakam bilin-
memektedir. Igsiz sayisi ise her gecen artmaktadir. Ka-
zalara bakngimizda ¢ogunun 6zel isletmelerde meyda-
na geldigi, cahsma saatlerinin esnek oldugu, insanlarin
sigortasiz, diislik tcretlerle cahistinldigy, is givenligi ile
ilgili herhangi bir 6énlemin alinmadigi goriilmektedir.
Sirket sahiplerinin iktidarla yakin iligkileri oldugu-Tuz-
la tersaneler- bu isletmelerde denetlemelerin yapilmadi-
81 yapilsa bile bir sekilde isletmelerin ¢aligmalarina de-
vam ettikleri gortilmektedir.

Sermayenin, kargisinda giiglii hareket gérmedigi bu
kosullarda ¢alisma yasamini daha da zorlagtiracagin, is-
cilerin modern koleler haline getirmek isteyecegi agiktir.
Ancak son silireglerde yasanan olaylar (TEKEL, itfaiye,
UPS, Marmaray, tekstil iggileri direnigleri) is¢i simnifinda
hareketlilik meydana getirmistir. Cogunlukla taseron islet-
melerde meydana gelen is¢i miicadeleleri bizlere yon gos-
termektedir. Isyerlerinin kiigtik boliimlere aynldigi, her
béliimde farkl taseron iscilerin ¢alistigi isletmeler gittikge
artmaktadir. Burada ¢aligan isgiler diistik ticretlerle, is gii-
vencesinden yoksun ¢aligmaktadirlar. Ve somtirtintin yo-
gun oldugu alanlar olarak kargimiza gikmaktadirlar. Bura-
larda yogunlagsmal ve bu siirece karg1 is¢i sinifimin en de-
mokratik haklarinin savunulmas: gerekmektedir.

YDSB
BULTENI

GUNCEL

Direnen UPS lIscileri Kazanacak

UPS Kargo'da isgilerin basglatmig oldugu sendikalag-
ma miicadelesi 5 ay1 gegkin stiredir devam ediyor. TUM-
TiS'te orgitlenme galigmalarinin ortaya ¢ikmasiyla 15
Nisanda 25 isgi isten ¢ikanlmis, iscilerin direnisiyle kar-
silasan UPS Kargo 24 kisiyi tekrar ige almisti. Bu olay-
dan sonra tekrar 4 Mayista isten atilan ig¢iler Mahmut-
bey Aktarma Merkezinde direnise basgladilar. izmir'de de
her cumartesi eylem yapan isgiler talepleri kabul edilin-
ceye kadar direniglerini stirdiirmeye kararlilar, 151. gli-

niinde ziyaret ettigimiz UPS isgileri ile kisa bir roportaj
gergeklestirdik.

Ekonomik krizle birlikte Tiirkiye'nin bircok ye-
rinde direnisler basladi. Siz daha once direnis ha-
berlerini takip ediyor muydunuz?

Onceden direnigle ilgili hi¢ haber okumazdim. Yani
ashinda ilgi alanima girmiyordu. Ama artik direnigle ilgili
titm haberleri takip eder oldum. Sadece bizimle ilgili de-
gil yapilan tiim haksizhklara duyarliik kazandim. Sayfa-
larda arayip buluyorum direnis haberlerini.

Direnise baslama kararimi nasil aldimiz. Direni-
sin basariyla sonuglanacagm diisiiniiyor musunuz?

Ben zaten bir yil iginde askere gidecektim. Direnige
basladigimda kazanacagima inancim tamdi. Bagimiza ge-
lenleri tahmin ediyordum zaten ¢yle olmasa ailem birgok is
onerdi bana. Ama kabul etmedim. Direnisi kazanacagiz.

Sizi ziyarete gelenleri nasil karsiliyorsunuz?

Gelen her kim olursa olsun zivaretleri olumlu. Ufak
gaph ziyaretler bile bize destek sunmalan ag¢isindan, bi-

zi umutlandinyor. Buradaki isgilerin tiimii destege gelen-
leri kucakhyor.

Bugiine kadar direnigle ilgili yasadigimiz zorluk-
lardan bahseder misiniz? Cevrenizde bulunan iscile-
rin tepkileri ne oldu.

Direnisin bagindan beri ihtiyaglarinizi TUMTIS kar-
siliyor. Tabi ki zorlaniyorlar, kolay degil sonugta. Her
glin birgok is¢i buraya geliyor, yemek ve gay veriliyor.
Burada bir aile gibi olduk, sadece maddi anlamda degil

manevi anlamda da birgok seyi paylasiyoruz. Cevre isgi-
lere gelince zamanla iirkmeleri gegti. Simdi arada cama
cikip bakiyorlar, biz slogan attigimizda. Kargoda ¢alisan
arkadaglarimiz da TUMTIS e tiye olarak destek oluyorlar
bize. Miicadele ettigimiz firmanin uluslararasi olmasi el-
bette bir siirii zorlugu beraberinde getiriyor. Ancak yrtit-
tigiimiiz miicadele sonucunda son dénemlerde isten at-
malar durmus oldu.

Direnigin bagladig) ilk ginden bu yana tilkemizdeki ve
uluslararasi birgok kurulusun da destegini alan isciler hep
birlikte miicadele edildiginde birgok kazammin isgiler le-
hine sonuglandigini da gormdslerdir. insanca yagam ko-
sullan igin verilen emek elbette ki degerini bulacak. UPS
is¢ilerinin direnigi zaferle sonuglanacaktir. Bugtin bize du-
sen gorev, karsilastigimiz gligliiklere karst hep birlikte ha-
reket etmek ve is¢i direniglerine destek vermek olmahdir.
Yarnn isgi sinifinindir ve bu gorev ertelenemez. Eninde so-
nunda ZAFER DIRENEN EMEKCILERIN OLACAKTIR!
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