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Nasil Bir Kadro Siyaseti?

Oncii bir parti olarak, kadro konusunda oldukea sikint cektigimizi bu
sayfalarda birgok kez vurgulamistik. Devrimin kadrolara iMiyag duydujiu-
nu, onlassiz olmayacagint herkes bilir. Bir devrimin dojira yolda ylnime-
sinin temel anshtan ideolojik, siyasal ¢izg 1s1finda yiiriimek olduiiu: doj-
ru bir politik-taktik Gnderlik ctrafinda drgiit ve kitlelerin yonetipfyonlen-
diritmesi deviim icin ne kadar vazgegilmez ihtyag ise, Syle de bu dofiru.
lan killekere niifuz etirecek kudrolunn olmas: da devrim igin olmazsa ol
maz ihliyagtir. Bunun igin de, yani devimin Marksist-Leninist-Maoist
kadrolar doderifinde yonetilip-vonlendirilmesinin biricik yolunun ise
kadro siyasetiyle ecantil oldugu tartgma gitimez bir gercekliktir, Kudo
siyaselinin yanlis oldujiu yerde o devrimin Marksist-Leninist-Maoist bir
ideolojik, siyasal gizgs ig@inda ylrinildiiginden soz edilemez.

"Defalarca genel siyasal gizgimizin dogru ve bilimsel oldugundan
ama bu genel siyasal gizgiyi stratejik-taktik diyalektifi fgerisinde bir-
legtirecek istikrarli ve dogru bir onderlik gizgisinin oturtulmadi-
gvoturmadifaindan” dem vurunuz, Busu belimek Marksist-Leninist-
Maoist bir Gnedl igin samimi ve ciddi bir yaklagimdir, Sadece bu eksikligi
belitmek, devami kigiikten biiyigo, basitten karmagiga dofie bityoiip
oradan da genel bir zafere donigtinmek igin yeteri bir utum olamaz, Ha-
talari ve eksikliklerimizi dogru bir goridg agisiyla orfaya koymak, par-
tiyi bitdn hatalarindan ve eksikliklerinden armndirmayacag gibi, hal-
ka inciilik etmede de kokla ve atiiimer bir gekilde ileriye tagiyamaz.
Barada teori ve pratik diyalekiik digkisini gergeklegtirecek sna malzeme-
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nin kadrolardan bagkase olmadih ortadachr. Stalin yoldagin bu sorunlara
iligkin una vurgusu stiyledir: “Dogru bir siyasal ¢izgiye sahip o!mak el
‘Bette ilk ve en inemli geydir. Ama by heniiz yetmez. Dofru bir siyasal
cizgi sadece ilan edilmek icin degil, wygulanmak igin ¢izilmigtir. Ne var
ki, dogru bir siyasal gizgivi praiik olarak uygulamak lcin., ka'dmhr geres
kir, partinin siyasal gizgisini anlayan, onu kendi &z cizgileri olarak kav-
reyip uygnlamaya hazr bulunan, onu pratige gc(rirmuh.li bilel! ve oun
yamtlamaya, savunmaya, onun igin savagmaya yetenekli oku! m.s:a{lhr
gerekir. Yoksa, dogru siyasal gizgi, kagit fizerinde Kalwa tehlikesini fa-
g

Bu saptama, gerek genel styasal gizginin uygelaninass ba.hmm.d.}n
olsun, gerckse gimeel taktikler iretmek bakimindan 9Isun. her iki alun igin
de gegerlidir. Nasit bir kadio politikast ve kudro tipi kosusunda Lenin,
Stalin, Mzo ve Dimitrov voldaglar, sadece dogm tezier onuya '“’yj"“'f
devami gergekhge dontgtirmediler. Onlar ayni zamanda bu devrimei
tezler ig1gincta pravk olarak dogru bir yonelim lginde ol'd!xklafnnduu ey
nm miicadelesini zafere tagimay) bagarmiglardie. Diyebiline ki, burasln o=
taya koyacagimiz dogincelerin stzini etti@ioiz bu biyuk (l:vn{n Ogrot-
menlernden ahnmis ve bu gk dofirulwsunds, dilnlin ve buglinin kadio
politikas: ve lipine nester vuruimaya gahgilmistie

Burada alti gizilmesi gereken asi) konu, bu sayfalarda ortaya l_onulu-'
cak tezlerin ka@it iizerinden gikap pratikte yagumsal bir olguya dantigmesi
almalidir. Gegmiste diisilen hata ve eksikliklerin sorgulanmasi niye
yapilir? Stratejik amaca adim adim ulagmak icin yapn!ur. Daha dogiru-
sut bir hatanm idenlojik kaynaji simifsal, siyasal ve taribsel baglintila-
r1igerisinde bilimsel bir giriis agisiyla ortaya konulup, bu batalardan
ideolojik olarak kikli ve devrimci bir sekilde kopulduﬁu.mmm. e
cak bu durumda, pegmiste iglenen aym hatalar ilenmemig olur, Aksi
durumda aym hatalari tekrarlamak kagimlmaz olur. Hatalur kfm
ideolojik bakimdan amanssz micadele etmek demek, once o hatalarn e
olojik olarak beslendiifi kaynafi bilimsel bir pcrspcknﬂclonnyn ku)'mmk.
arkasindan ise bu hatalan k8kld bir sekilde gidermek igin somul siyase!
tarzt izlemek demektin.

O nedenledir ki, yokandis baghi@a gkardifimiz konuya iligkin ortayu
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koyacainz diigiinoeler, bir yandan gelecege iligkin porspektif, diger yan-
dan ise bu konudaki hatall yanlunmizin sorgulanmast olarek algilanmay-
dhr,

Marksist-Leninist-Maoistler kendisini elestirmekten ve hatalannt orta-
ya koymaktun sakmmaz, Ustelik Marksisi-Leninist-Muoistler iginden
gegtikleri sitireg agusindan kendi drgiitsel biltitnliklerinin suglamanm bag-
hea araglanndan birisi olarak, her alandaki hatalardan ideolojik olarak
Kok bir sekilde kopmak igin gegmigle amansiz bir sekilde ideolojik
muhasebeye tutug siart altinda, somut sivaset belirlemis durumda
iken; bizim artik kalkip kendi hatalarimiza karg liberal davranma-

muz diye bir tutem sergilememiz, hic mi hi¢ affedilecek bir pratik al-
masa gerek,

Gelecekte daha dikkatli hareket etmek ve verimli galigmak icin geog-
migte iglenmig hatalara karg: hate-gond) dinlemeden, btltin hatalan agigo
gikartimak, gegmigteki tiim olumsuz geylert bilimsel bir gorig agmayla ine
celemeye ve elestiriye tabi kimuk, glndn vizgegilmesz weolojik gorevie:
0 arisindadir. Bu elegtivilerdeki temel yontemimiz tabii ki dnciinim
birligini ve biitiinlifiting her bakimdan pekistirecek, onun savagma
Kapasitesini daha da yikseliecek dizlemde olmalidir, Partiyi amag de-
@il amg, diinya proletaryas) ve ezilen halkkannin kurtulusuou ve orsdan da
nihai amag olarak komiinizmi kendisine umag edinenler, kendi hata ve
noksanliklanm ortaya gikartarak elegtirmekten korkmaz.

Hatalan ortaya koymak, profetarya ve halkin yarannadis. Bu bilingle-
dir ki, yani dogrulardan harcket edenler strasejik olarak asla yenilmezler,
Bu stratefik yenilmezlifi her donemde (devrim dncesi ve sonruss stregler
de} saglayacak biricik gig ise dogra bir ideolojik ve siyasi gizgi gginda
hareket edecck kadrolann gergekligi olacakur, Bu dnemdendir ki *Nasi)
Bir Kadro Siyaseti?’ sorusunu diinii bugliniyle; ideolojik, siyasi vb. G-
gitll boyutlanyla ele alip yamitlayacugiz.

Burada tizerinde durelacak konunun 6z ve afirlik noktasin her
ne kadar partili kadro siyaseti ve tipi olustursa da, ancak bu gorigle-
rin kendi hedefi kapsam dogrultusunda tiim partilileri ve partisiz
kadrolar (parti iyesi olmayan) da kapsadig bilinmeli ve bu perspek-
tif wpginda kadro politikas: kavranmaldir.
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Kadro siyasetimizi ki alt baghk alunda cle alip oraya koyacagiz. Bu-
nun igin once kadro siyasetimizi, sonra ise nasit bar kadro tipi yaratmadi-
yiz sorusuna iligkin sore ve sorunfan yantlamaya cahiyacagz,

A- Kadro Siyasetimiz:

Kadro siyaseti derken, bunu olugturan belli bagh kriterler vardir, Onee
bu kriterleri maddeler halinde sirasiyli sktarshm:

1- Insanlar tanmmak

2. Kadrolarin uygunca segimleri ve terfileri

3- insantardan en iyl ve dogru bicimde yararlanma yetenedi
4- Kadrolarin uygunca dagbum

5- Kadrolara yordim

6- Kadrolarm korunmas

Bu konular Uzerinde sirasiyla duralim:

1- Insantars Tanmak: Insavlan tanimak derken, bununla sadece par-
tili kadrolan kastettifimiz anlagfmasin. Bununla, partisiz kadro adaylan-
it Korgt da yukandaki kriteeler dograltusundn harckel etme siyaseting be-
nimsemeliyiz vurgusunu yapmak istiyoruz,

Partili kadro ile partisiz kadrodan beklenen gorey ve soramiuluk-
lar elbette bir ve aym olmaz. Ama kadro demlince sadece partili kadro
andagilmahidir anlayigin da dofine gormiyoruz. Birgok partisiz kadeonun
yetenek ve kapasite bakimindan Kadro vasfina sahip olduguna diln okbugu
gibi bupdn de tamk olmaktayiz. Bunua Ozennde daba fazla durmadan go-
giyorz,

Kadrolars tanumay: iki kategoride ele alip, degerlendirmeye tabi
tutmaliyrz. Bunlardan birincisi, insanlart daha orgitsel faaliyetin igi-
ne gekimeden kiginin siyasal, sesyal, psikolojik, ahlaki, ssmifsal ve geg-
miy drgiitsel yapist ve yagamna iligkin geligmeleri olabildignee 6-
renmek ve argiv haline getirmek girevi ve sorumlulugu ile tim parti
egitilmeli, ylikOmlu kilinmahdw.

Bu, brgitiin giivenligi agsindan dnemli oldugu kadar Kiginin ongutli
3

yagam bhoyunca hangi alanda Srgiitlenmesi, istihdam edilmesi veya nere-
den nereye yiineltilebilecefini yerinde ve zamanmda saptamak igin de ge-
rekiudir. Bu dogru yintem, aym zamanda kiginin ileride igleyecegi ha-
ta ve suclarinin, bagansizhklarmin da nedenlerinden birisini daha net
ve yakmdan saplamak agsindan da dnemlidir. Kisacadi; Kiginin sosyal,
siyasal, ideolojik. psikalojik ve ahlaki durumu ve yeteneklerinin Sgrenil-
mesi ve argiv edilmesi bir drgiitiin daha ilk bagta yeni kadroker gikartma-
smin temeling de saglam atacagmm glistergesi olarak kabal edilmelidir.

Bir ige nasil baglarsan oyle gidersin, B durum 1a ki hata ve noksanlik-
lanrun farkina vanhncaye kadar da boyle devam eder. Ne ekensen onu bi-
versin stedi, tm da kadro politikasinda nastl bir hag titmrsan dyle gider-
sinfe) gk wemakiadir,

Ikineisi; drgutlenecek veya bunun daha ileriki asamalarindan bi-
risi olan kigiyi partiye uye alirken, kisinin yeteneklerinden tutalim da
yukarda sbzand ettiimiz ozellikleri (siyasal, sosyal, psikolojik, kil-
tirrel vb.) bir biitinluk icerisinde ve ayrintih olarak égrenilmeli ve ar-
siv edilmelidir. Bunlar olmadan kigiyi iiye yapmak. va da aday yelie a-
mak dogru bir sivaset tarz: olmaz,

Cunkii kiyinin kigilik Ozellikleri ve yetenckleri dogiru ve argivsel bir te-
melde bilinmeden, kigileri dofiru bir tarzda Srgitdemek veya bu Kigilerin
ileride ortaya gikicak sorunlan noktasinda dogin ve bilimsel bir gbzumle-
mede bulunulamaz; kadrolars yardimer elunamaz, Orgitlenmede temeli
sifitam atmak demek, gelecegin zoduklann daha gliglu ve kararli bir ge-
kilde alt etmek demekiin.

Kiginin Kisilik ozellikleri ve yetenekleri dogru bir temelde bilinme-
den ve meveut yeteneklerine gire gorey ve sorumluluk verilmeden ki-
st kor bir pratikci olmaktan éte fazla bir is yapamaz, devrime katkr
sunamar.

Kihro alimi veya kadro aday diyelen belirlerken gegmigte uzun vadeli
hesup yepmadifimiz onlarca yillik siyasal, drgriitsel ve taribsel tecriibele-
rimiz glistermektedit. Onun igin fuzla ek sunmaya gerek yok saninz.
Kadro alim ve atamas) noktasindaki hatalarmizin esas kaynagio si-
yasi, ideolojik ve orgiitsel bakundan geri ve tecriibesiz oluyumuz olus-
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tursa da, hatalarimean (Wmans goterup bu noksanhklarimeza bagla-
makla kendi gergekligimizi bilimsel bir gekilde yakalayamayiz.

Crgiissel yenilgi ve aynhis anlannda bu gits konularda daha ciddi za-
fivetler fagidsfinizs soylersek, bu konuda darbe, yenilgi ve aynhklann &n-
ciiniin gelismesi aniinde ne denli ket olugturiugu somut bir gergeklik ola-
rak karsiouzda durmaktadir,

Fazls uzagia gitmeye perek yok: Orgliesel yenilgi, darbe ve aynhk an-
lannda style yakin gegmigimize bakugimizda bir Nurten Erig, Hasan
Batmaz vb.lerinin drgiitsel olarek konumlandinlmalanmin tam da synbk
anlanna denk geldiging goomdls oluruz, Yine bir Nihat unsure "87 synit-
findan sonra one gikmisghiz. Aynilik Sncesi digman unsury, ilert sempatizan
konumunda idi, Kisecast, kadrosal bogluk disnemleninde efer Marksist-
Leninisi-Muoist bir kadro politikasina suhip degil veya ba politikanm 624
ne wygun harckes edilmedi i zaman, bo gibi sugliksiz ddgman unsrlar bir
komunist parti ve ordunun igine daha kolayca sezabiliyor, daha fist kade-
melere kadar gelebiliyordur.

iilkelerimizde glint kurterma adi altinda sopeldifs zaman, bir Hrttlid
insamt dofiru bir ideolojik, siyasi temelde sekillendimen imkansizdir, Us-
telik bu Kisilerin simifsal dokusu kit burjuva ve limpense, o durumida
bu nitelikizki unsurdan ideolojik ve siyasi bakimdan diadistinnek ve do-
nutmiak dsha zoe olur. Zor oldugu gibi bunlardan Kaynakh ideolojik
hastahilara karst dogru bir ideolojik micadele siyaseti izlenmedii
zaman bu Kisilerin kiigik burjuva gizgileri sol veya saj oportinist bir
sekilde hakim hale gelir,

(kemtizin nitfus bakmmindan ¢ofunlufuny, hem de plifusun ezici go-
Funlugune kie-kent kiigik burjuvazisinin olugturdufunu da givx oniinde
bulundurirsek, bu kisgiik burjuva kaynakls ideolojik hastahlclara karge da-
b bir amanssz olmamiz kagintlmaz hale gelir. Aslolan be kikenden gel-
me unsurlan tepeden agaiiys kadir Marksist- Leainist-Maoist ideolojisi ile
doniigtingip, proleteriegtirmektiv, Bunda bug gdrev bagla onderhk nlmak
tizere partili kadrolars diigmekiedir. Iste bunun ilk ve temel ayagim da in-
santan daha ilk egiitsol ligki aminda dojire tarmmak olugturmaksdie.

Gegerken vurgulayalim: Kadrolar tamimada hatah tutumlarimez-
i

dan birisi de bir kadroyu sadece bir hatasindan dolay gozden qkart-
ug_nmn ve bu konuda drgiitsel olarak oldukea sekterizme dustiii-
muzdiir. Birgok kadro érgiitsel sekterizm yiizinden ya micadeleden
kopmugtur, ya distalanmigtir, ya da koptuktan sonra partisiz kadro
clarak dahi oncinin gevresinde kalmamustin. Orgiitsel sekterizm

de.rkm bununla dncii de sadece sekterizmin oldugunu soylemek fste-
miyoruz.

Liberalizmin de dnemli derecede drglisel geligmeyi engelledifing gor-
mgzﬁktcn gelmek liberalizme kaplan aralamak olur, Bazeo birisi, bazen
d_gcri.brgllmcl galggma tarzim engellemigtin, engellemeye devam etmekie-
dr. Ki, Oncl saflarmda gegmiste onaya grkan ciddi olumsuziuklann bagin-
day hatadam karg dnce libaral davraniimass, daba sonra ise bunun tersi ve
ayn mnda ikiz kardeg olan sekterizmin sergilenmesidin. Bu, kendisini
gegmig sahiplenmede de gasteriyor. Soyle ki; gegmigi sorguluma ads al-
tmwda bazen gegmigin olumsuz gizgileriyle wzlagmaya gidilip, hatalar ve
n:)kx:;nhkh:ﬂmd:op::“nmkon, bazen isc tersi bir yimtemle gegmisin
olumlu yanlan do inkardan gelinerck topta i
edilmeye kadar gidiliyor. . it i g

Mevcut durumda daba gokta ideolojik, siyasi geriligi
_ . gerilifinden kaynakh
olarak gegmigl sorgulama indr altinda inkares yaklagima diigenlerin ol):luiu-
o da sbyleyelim. Bu alaysy ve tutumlann highirisi de Marksist-Lenimist-
Mucist bir anlayig ve syaset tarz degtildir,

2- Kadrolarm Uygunca Segimleri ve Terfileri:

Bu Glgiit kadro siyaseti igin oldukga dnemlidir,

Kadmlfmn iyt ve dogru bir sekilde taninmamas divalekik olarak kad-
rolanin segim ve terfilennde de keadising olumsuz bir yekilde goserir, Ko-

nuya_ili;kin aynntil teonk agimlamalars girmeden dnce Dimitrov yolda-
$m sozlerini aktaralm:

“Terfi, tesadlifii bir gey degil, partinin olagan iglerinden biri olmals-
dir. Terfi ettivilecek komiinistin yyginlarla bag olup olmadigs hesaba ka-
telmadan, sadece dar parti hesaplar: temeli iizerinde terfi yapilirsa kitii-
diir. Terfi, gegitli parti iggilerinin belirli gorevieri yerine getirme yetenek-
leri ve ywgmlar arasinda sevilmeleri temeli iizerinde yilkselmelidir.”
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Kadra niteliktir, kadro yetenek ve siyasettir diyoruz, Dahusi kadeo 1i-
kirder fireten ve bunlan uygulayp aygulatandir. Kadso ideolojik olarak
saiflam, siyasi olurk ise her zorluk kargisinda engelleri agmasim bilen ini-
sivatifli ve aym zamanda partili, partisiz Kitleyi yismetip yonlendiren bilgi,
beceri, tutku, Tedakarhk ve Cesarcttir,

Bir kadro kitleler tarafindan (panili ve partisiz) sevilmelidir, Eger kit-
le trafindan sevilmiyossa o ya biirokrat bir kadrodur, ya da apoletinden
bagka bir yetenei olmadan liberal ve ilkesiz bir tarzda atanmis bir unsurdur.

Kadro uzmanhikur derken, bununla kitlelerden kopuk uzman kadrolan
kastettigimiz anlagtimasin. Kisinin kuleirel, deglitsel, wskeri, siyasi, teknik
vb, alanfarda yetencgi olabilir, ansa bu kigiler clier kitlelerden kopuk amir-
memur temelinde is ytiriien burjuva kadrolan giby, sadeoe wzmanlifa da-
yals 1§ yapiyor ise, bizim biylesi Kadrolara ihtiyacomz yoktur. Bizim ko-
Jektif disstinen, koleksif iy yapan, Kitlelerden kitlelere Maoist gizgisinden
hareket eden, bir bagka deyiste Kitlelerden dince Greamesing hilen sonm
ise onlara ogreten kadrolar ihtlyacimz var. Once bErenci sonru diremmen
iligkisi ve ruhundan hareket eden kadrelar ancak Marksist-Leninist-Ma-
o5t kadro olablilir,

Bunun digmdaki kadrolardan yararlamriz ve bunlars dintistiiomek igin
caba sorf ederiz. Bu gibi yetenekli kadrolar ideolojik, siyasi olacak di-
niigtirmeden devrimin énemli kademelerine atamak dogru efmaya-
caf gibi, partinin i¢ine almak da dogru olmaz. Barokratlagmg Kad-
rolan parti iginde tutmak ise partiyi burjuvalagtire. Butiin geriye do-
niglerin temelinde parti igindeki yeni biirokrat burjuvalarm zaman-
la parti iktidarim ele gecirmesi yatmaktadir.

Yeri gelmigken Orugoizlu'nun parti wginde ve vaktiyle devrimi yapan
ama daha sonra kargt deviim cephesine iltihak eden Sovyetler ve Cin gibi
{ilkelerdeki iktidardaki birokratlagmaya dikkatles geken yazisinn ozildi
bilimse! sosyalist gbrily agist olugturdugonu vurgulayal, Bu yozuda Yo-
nanistan’dan gazetemiz okurunun clestindifs gibi yanhy ve hataly hususiar
yoktur. Sevgili okurumuz clestic yonteminde kabaliga digijii pibi, Oru-
goglunen koge yazsinda dikkatberi gekmek istedifii; blirokratizm, drpiitve
orgutlenmek vb. kKonulara iligkin clegtirifer bilimsel defiil, slibgeknf ve
abartilxhir,

i0

Bilgi ve bilimsellik iktidarmn kendisidir, Iste toplumsa

' ) 1 ikti

m gucu de, yanl devrimei bir siyasi iktidarin aynok.:n knlmnud:::

2 guci ise Kitlelere dayah bir siyzaset izledigin zaman, ancak ikti-
rda kalabilirsin. Bunun digindaki siyaset tarzlan Kitlelerden kopukiuk-

tur, onun iktidanm lafta ve sahtekarca savunmakur,

Bunun igin de kitleden kopuk, kitlelerin sevmedigi bi il
: . ir partili ve Gngiit-
gil ltudro olarak nuc!«_rdirilmmlidin Bu, bir idcolg;ik d::u;u::e C(;':(ll
s::(::nar‘m?m bl::?‘::n gikarlanyla halkin qikardan geligtifi yerde omda'
inistin, bir kadronun yapmas: gercken partinin grkarlanm -
mak degil, kitlelerin gikanine esas wlmak olmahrt’!::.t . spat

Bunun digindaki anlayg ve tarzlar partiyt amacin iizenine gikartsn, kit-

lelerden i ia
l:mh 4 kopuk kiigitk burjuva birokratik ve ben merkezei anlayrs ve tarz-

Bilinir ki, parti igindeki biirokratik ¢aligma tarzs, ordu icind
'd:sini savas afalig) ¢alisma tarzi olarak yansitir. Emir ve lalu":mﬂ:d?:;
ri yilrﬁtmclL karamame ve genelgelerin giiciine giivenerek iglerin yolun.
da griugini sanma.k veya bu temelde i ylrdtmek; yukandan agafiiya dojs-
i gahymalan yerinde denetlememek: parti kitlesi ve partisiz kitleden -
renmemcek; enlann elegtin ve dnerilerine kulaklan tkayarak igleri yileit-
meye gahismunin adsdir bitrokratik ve savag afiahfh caligma tarz:.

Yetkiyi kiniiye kallanarak gerek paruilf kitl isiz ki
ak ge eye ve partisiz Kitleye ve ge-
rekse partinin taban Kitlesi (taban Kitleden kastimiz drgltlil s:ﬁ:ali:::
:hhsidlr).dqmdn kalan genis halk yiginlarina kargs tepeden bakan; onlan
Belimseyen ve onlarm sorunlanyla ilgilenmek, elegtirilerini dinlemek ye-
fine bﬁl“s:;gb:o m::n;zma alarak bastimaya gahgan veya ¢aliganlar ger-
sekie 0 acak 1 i i
ot e amayacaklar giby, komiinist vasifiars sahip parti-

Bir kadro ve drgiitgh, tabi bagta da kadro faaliyetlerini
alanda tlsnleqi Once pirev ve haklannm ne oldug':?omuﬁ:" mh:
Gndarlik_ yapmalidir, Kitle ile arasindaki farkhihg ideolojik-siyasi ba-
kemdan MK ve onderlik etmede ileri bir seviyede olmasiyla gis-
termelidir. Yam bir kodro, bir gye taban kitle ile arasindaki sorunlanin ¢é-
zibmiindl Geplitse! yetki ve sopamin giiciine dayanarak glizliyorsa, o kigi ve
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isiler kte Komiinist bir kadro ve tye degildir. Oyl?len'nc WMls!-
'!fninigiﬁesoist bir partinin ihtiyee) ohmmuhd‘:r. Qunku Mark‘sfsl.-b:m-
nist-Maoistlik; kitleyle sir gizgisini ben kadroyumﬁ. ben partliyim v_b‘.
ribi sifatlann arkasina sifinarak taban kitleye karst orglitse! sapayla git-
mek degiildir, bu amansiz ideolojik dilgmanhikur.

Avny durum ordu cephesi igin de gegerlidie. Savaggiya tepeden bakan
bir kemutar, o orduyu dofiru diirlist savagtiramaz ve zaferden w_fem lf:sd:
yamaz. Savaggin ve onun da tesinde halko korg fﬂ'h glmuz birgeki .
sekter yaklasan komutan {isterse partili olsun} Maoc'xticfm suvu;\w:aglbur
askeri kadro olmamahidin, Bunun Secklerine gegmigte msﬂ?dnbu?lm -
rada sunmaya gerek gomilyoruz, Kesacas, b?r |.m.rllnin dogre bir bgus!
yarimesinin denek tagt dofire bir Kitle gizgisi anlaymt ve bu gizgi
dogrultusundaki pratgidir.

“Yetenek bir kadro igin garttr. Yetenegi olmayan kadro olmaz ve
atanmamalidr” divor Dimitrov, Her bircym bildigi gity insuain yelcnc‘-
i dogus sonras: elde edilir, insanm girdigi sosyal pratik igenisinde gencl
yetenck clde edilir,

Grgitesel, siyasal vh. yeteack ise sinef micadelesi pratif igerisinde c'l-
de edileceiing giire bir rglith ybnetip yéx'llf:r?dinnek dc‘pck:fl:} hc:: hur:;:
rihi stireg sonrasinda uncak olds cdilf: _lxlu'ur. Bunup kcndnltgalmm;t -c.'n
edilmeyecefiing her kigi bilir, lmnun‘ igin b.l: yandan Sl.llvlf :“k:t .kc.a.mli.
pratizi igerisinde bulunmak zorunlq.lkcn. dngcr y;-.lda.n 15 bu pu'll Wml
sinde elde edilecek binkimleri (bilzt ve (ecr_uhqkm) bir sentez haline gets
rerek, yeni kidro kugaklurinin yarutslings gartbr,

(i, sunef miicadelesine bilimsellik ve de\'timci- teori igimda onder-
lik ::nek icin de cok yonli bilgi ve beceriye sahip olmak mrgnludtr:
Burada bilince gkartilmasi gercken soneg; kalro vg.s‘nﬂurma sahip Im ;-
sinin dylesine kisa bir sikre iqcmipdc y.cuﬁrgc_wccﬁl ve mla::c flkm.:y:kcm
& gergekligi olmahdir. Dcyﬁn\gu lc_onk. egitin, smyf 'mﬁc. ! c:).:m.k i
olarak katlmak, Masksisi-Leninisi:Maosst bilgi teorsine salup mik, .1
yasi-orgiitsel ve birgok alandaki faaliyetier igerisinde pigmek, Mur.klsl; -
Leninist-Maoist siyasi bir kadro igin olmazsa olmaz ozellikker olma 1'1‘ I
Bunlann hepsi yetenegin keadisidir, Bu birikimlere sahip olmayan Kisi
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veya kigiler ne parti dyelerine dnderlik yapabilis, ne de kitlelere dog-
ru bir siyasi onderlik yapma becerisini gosterebilir, Tabii ki bu nokta-
da dofru bir siyasi cizgiyi oturtacak kurumun baginda daderik (konferans,
kongre ve MK 'lar) gelir.

§oyle pegmis tarihimize déntp bektgunieds, eli kalem witmayan, da-
hasi gincel siyasal geligmelore iliskin bie bildin dahi kaleme alma beceri-
si gisteremeyen Kigi ve kigilerin, dncdl piramidinin tepesinde yer aldi@um
gbrebilir, hatnrdayabilinz Durum boylé olunca aruk onsda dofiru bir kadro
politikasindan stz edebilir miyiz? Bu, bir tnderigin idealojik, reork ve
siyasi bukimdun kapasitesini géstermek igin yeter bir kami oldugu gibl, o
degiitiin ve siyasi baksmdan kapasitesine gistermek igin yeter bir kanit pl-
dugu gibi, o Srgiitiin bu kapasite ile simfa gergekte Gnciiiik ve ondedik
edemeyeceiiini de gisiermek igin yeter bir veridiz,

Askeri vby kadrolan bununls kangtirmamaliviz. Tabii ki bizim askeri
kadrolanmiz, Geellikle de degltenmesinin dst kademelerinde yer almig
kadrolanmiz, siyasal ve ideolojik bakimdan do bisikimli ve yetenckli ol-
mak zorundadir. Yoksa beyez ordunun asker kadrelanndan highir fark ol-
maz. Diinya ve Tlrkiye'deki siyasal geligmelerin yadind su veya bu bo-
yutuyla yorumlamak kapasitesine sship olmayan partili bir Kisilik, partili
Kaddro olamaz.

Bu birikimde olmayan bir kigi bir bilgeyi, bir alam tek baging kalds-
finda ylnelip ve ybalendiremez, Kisi kendisini dahi idare edecck pozis-
yonda defil ise hiyle bir kigiyi kadro olarak belirlemek dogru olmaz,
Dogru olmayacags gibi, bu gibi kisileri kadro olarak dogru bir siyasal
kigiye sahip olmak, elbette ilk ve on dnemli seydir. Ama bu hentiz yets
mez. Sendslenmesine yol agacak, hatta afte yitkiin altiwda kalkong beceri
sint gisteremeyeceklerinden miicadeleyl aktif olarak terk cimeye Kadar
cdahi gideceklerdir. Buaun ameklerine cokgs rustladik.

Bilgi denilince bunanlu kitabi bilgileri kastetmiyonuz, Teori-pratik di-
yalektigi igerisinde elde edilen deveimei teoriyi kastediyoruz, Siyasi
birikim denilen sey de zaten sinif’ miicadelesinin teorik-pratik diya-
lektike birligi igerisinde elde edilen yetenek ve bilgl birikimidir. Bu bi-
rikim de insint pekala ybretip yonlendiomede, teori ve politika olugturma-
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inisivatifli kilar. Herkeste kadro olma potansiyeli vardar. Am
::::m‘l‘:m olma vasfina erigemez. Cunkﬂ. meveul siyasal, or-
giitsel veo toplumsal gergeklifiimizin objeksif ve sitbjektif kogulian buna
imkan vermemektedir,

$ ili ve partisiz kadro olmamn anabtar rolini birilfi de-

mce%?:!;l:;i‘kp:unt::mu mum da, ikinci derece de kiginin kendi ig di-
yalektigini harckete gegirccek isiek, azim ve tutkulfu olmas: or!w:::u;.
Azimli, istekli, wikuly ve tretken olmayan kisllcdf\ Kilro olmalon d: ‘ -
ga zor olacafh gibi ve bu kigilenn mucadele iqcrislmk.u:mmalan uv-
vetle muhtemekdir, Ya kendilert miicadelenin diyalektifine ayak uyc(l)lura-
mayarak annacaklar, ya da micadeleye (parti igh ve dig) ayak bag; m::;
turduklan igin parti tarafindan armdml;acakhnhr. Bagkaca partili
geligim sagilanamaz; partili kidro kisgiligi otwrulamaz,

Ozcesi, kadrelarm segimi ve terfi ettivilmesi konusunda bugine
kadar kelimenin ger¢ek anlamnda Marksizm-Leninizm-Maolzm bir
hat tutturdegumuza soyleyemeyiz.

insanlardan en iyl ve dogru bigimde yararlanma vetenegl:

i ini i iriside, insanlardan

Do@ru bir kidro siyasctinin dacmli ayaklu‘u?dm birisi : e

en iyi?:udogm bir gekilde yararlanma yetenegini gistermekir. Bu, insan

lan kendi yetencklerine gire atamayr ifade u!cr. Bu soruna iligkin
Mao'mmn ortaya koydugu tezler dzet olaruk goyledir:

“Kadrolardan tyi yararlanmay: hilmeliyiz, Onderhik, son childg. iki
temel sorumiiugy icerir: Fikir geligtiomek ve .kefcb-olan.lan ivi Wn-
mak. Planiar yapmak, emir, ve talimat vermek gibi geylerin hepsi fikir ge-
liglirmek smyflammasing girer.” Fikirteri pratikte uysu!a.:mxk iyin kadro-
lart hirhirteriyle kaynagtnp havekete gegmelerini tegvik c_-m;udlyix. bie,
“kadrolardan iyl yararlanmak’ simfiamasina gircr. Tarikimiz hoyunca
kadrolardan yararlanma konusunda taban tahana lw;u d_m 2-:":3! 'wlrdlr.'
bunlardan biri *Insanlars yeteneklerine gore atamak’, Jhuru. ise mai
yaparken adam kaywmak® (1. Bunlardan Wrincisi diiriist, digert ise di-
riist olmayan yoldur. Komilnist partisinin kedro siyasetinde uygulayaca-
gt dlgiit, bir kadronun parti glzgisini uygodgnmk!a kararls olup mma
51, parti disiplinine bagh olup otmamasi, kislelerle vakin baglart buiwnup
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Bulunmamas:, yiniini tek baging bulma yetenedine sahip olup olmamas:;
faal, caligkan ve hencillikten wiak olup olmamaseder. insanlarn, yetenck-

lerine gore atama’ nn anlam budur (Mao Segme Eserler, Cilt 2, syf,
210) . -

Fikir geligiomek ve Kadrolardan iyi yaradanmak dndedik icin temel
dlgiiterdin, Fikir geligtirmeyen; politika gretmeyen ve iiretilen politi-
kalary pratigin kendisine uygulamada onderlik yapmayan bir kadro,
gergekic Maoist kadro olamaz. Bunun gibi kadeolardan dogru bir sekil-
de yararlanumayan bir saderlik de, simf mucadelesing dogru rotada yurd-
temer, Bu durum. devrim sonrast iktidar déacmlen igin de gegerlidir,

Kadrolardan yararlanma konusunda tarihimiz boyunea upk diger ko-
miinist partilerinin tarihinde oldugu gibi taban tabana 21t iki gizgi vardir,
Ama bizdeki hakim olan ¢izgi ise, genel olarak bakiiFrmizda oportinist
gizgidir,

Liberalizinle sekterizm bu noktada at bagi bir gekilde parti igeri-
sinde kendisini siivekli olarak dayatmaktadiv, $oyle gerive dénilp tasi-
himize bakngunizda, kadro alicken veya atrken birgok yetenckli kadro
yerine oldukga vasifsez msanlarm kadro olarsk partiye admdifinn ve kadmo
olarak partinin dnemli ksdemelerine getrlldiging gommiis oluruz.

Bazen dyle yanhg ve sakat anlaysglar kendisini dayatiyor ki, kisinin
gergekie kadro olma vasiflan yok; ama salt meveut Snderdifin gizgisini sa-

vunuyor veya hakim olan gizgive elestini gbtirmiiyor dive. kadro olarak
atananlar olmugtur.

Bu adam kaysrmuk temelinde yapilan stisma, ideolojik birlik ofarak de-
gerlendiriliyor. Elbette ki son tahlilde klcolojik bir birlig ifade ediyor bu
tor tutumlar, ama ba birlik Marksist bir anlayry temeli Gzerine kurulmos
bir birlik ve tutum degikdir. Oportinist snlayss ve bicliklerdir,

Birikim ve yetenegti olmayan insanlart kadro olarak atadm my, bu
Kigiler devrimin uzerlerine yiikledigi agir viskler altinda kalmayacak-
lan gibi, kendilerinl liberal ve iiste biat etmekten de kurtaramazlar,
ya da tersi durumda kendi altlarma kargt ideolojik, siyasi ve drgitsel
onderlik yapmak yerine, orgiitsel yetkinin arkasina ssginarak sekte-
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rizme savrulurlar. Alabildigine yikic: ve yipratics Grgiitsel caligma ylird-
liirler,

Biz yetenck derken, bununla kisilerin gerek politik mucadele bneest
perekse micadeleye kanldigs siirece igerisinde elde etiagi siyasl, deglirset,
askeri, kiiltiirel. teknik vb, konularda eke ottifi birikim ve teeritbelern Kis-
sediyoruz. fgie bu dogrultuda bir stama yapmadigin zaman, yani askeri yo-
nil geligmis birisini gituriip (sadece ba yetencinden dolay) bir onderli-
gin polit biiresuna koyarsan, o Kigi bu girevlerin altindan kalkamayzcak-
ur. Aymi durum tersi igin de gegerlidir, Siyasi ve drgutsel yetenegi gelis-
Kin, ama askeri yetenegi oldukea zayf olan birisini damdan diger gi-
bi gitiiriip, ordunun bagina kemutan olarak atarsan, orada basarny:

degil, basarisizhklar: kargilarsin,

Dolayisiyla Orgétie Marksist-Leninist-Maoist bir siyasi-askeri ¢izgi-
de.takiik Gadedik gizgisinde geligmek yerine oportiinist bir gizgide gelisir,
Sol veya saf gekilde geligsin, bu gizgiler, fark etmez. Her ikisinin de Gedl
aynudir, Marksist-Leninise-Maoist kadrolar esasta askerilesmig politik bir
kadro olmak iizero gok ytnlii kadrolar olmatedirin

Bu ok yonlalik igerisinde de hangi yonii one gikimigsa, o dogreltuda
atama yapmak ancak Marksist-Leninist-Maoist bir kadro siyaseti olubilir,
Siyasi, ideolojik, Orglitsel ve asken bakimdan cok yonli Kadrolar yetigtir-
mek: ve bunlan dne gikmig yeteneklerine gore atamak, deviimi yonetip
yinlendirmede dofiru bir hatta ylirlimenin eminai olur.

Kigi annesinden dofiarken nasil ki meveut kogullarda devrimei olam-
yorsa, dylo de yetenek denilen alguda dous oncesi kazanilmg Bir birikim
dejsil. Siymsi, oegliscl, askeri vb. yetenekler simf mitcadelesinin prafigi
igerisinde csas olarak clde edilir Senif miicadelesine kalmayan politik bir
orgitsel teeriibe ve birikim elde edemez, diinyay defiigtirme eyleminde
bulunamaz. Bu tecriibeler bylesine birden bire elde edilemez, bu belli
bir siireci kapsar. Once sempatizan (srgitld ve ileri) sonra aday iiye,
daha sonra iiye ve daha sonra iiyelik sirech igerisinde kadro vasiflare-
m elde etme, belli bir siireci kapsayacaktir. Ha, burada tiye olmaysta
bir paartili lye kidronun yetencklerini bzennde tagyan partisiz kadrolar ol-
miz mt. sofusu sorulabilir. Evet, partisiz kadro alubalir.
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Yetenckli teknik burjuva kadrolanm bir kenara buratkirsak (bunlardan
devrim igin, deveim sonrasda yarurlanacaiiz, yararlasumak zorundayrz),
partisiz kadrolardan idenlojik oluuk zuyil ama, diger dzelliklen bakimin-
dan yetenckli olan bir gok kadeo vardir. Bunlardan bir godiu gogmigle On-
cit ile drgiitsel iligki igerisinde bulunmus Kigilerdir, Zaten bu tir iligki su-
recini yagamayan kisiler deveimi orgiitieme konusunda bir siyasal be-
ceri, bir drpiitsel inisiyatif elde edemezler. Yetenckli olmak inistyatifhi
olmays da beraberinde getiriy, Her ikisi de belli bir Girctim faaliyets sonu-
e elde edilic. Burada asloln bu inistyatifi ve yetencgi Marksist-Leninist-
Maoist politik bir diinya giristi ve siyaseli dogrultusunda kullanmaklir.
Banun igin de Maoist siyasal-ideolojik gizgi ile kigmin donanmasi gartiir.

Murksist-Leninist-Maaist bir gizgi ile donanan kadro, parti disiplinine
bugil olar, bu gizgiye wygatemikta karard, kitlelerle etle kemik gibi yakin
beftlan olur; ek kuldiginda ybniin tek bagma bulacak bir birikim ve ye-
tenekte olur; fual, guligkan ve her tiirla bencillikien uzak durr.

Parti disiplinine bagh olmanin kriteri; parti igenisinde bir karan, hakim
ofan bir gizgiye yanhgta girsen demokratik merkeziyetgilik gerefi gogun-
lugun karan ve anlayislanna vymandie; yanhs goriigler insann cayelie
verse, disiplin geregi yanhg gérily ve kararlan uygulamakur. Disiplin ge-
refii yanleg gorlg ve kararlan savunmak demek, bu giwiiglen, 1Ki gizgi -
hu iiiinda elegtinmeys reddetmez. iki gizgi milcadelesi ipguda parti di-
siplinine wymayan; dogru buldufiumu yapar, yanhy buldukiarmi ise yap-
mam gibisinden anlayig, savunup pratik futum sergileyenker, Maocu oli-
mayacaklur gibi, bu tix anlayis ve pratik sahiplen parti iyess ke olamaz-
lar.

Koministligin ve Maoculugiun yolu parti ici iki gz miieadelesing,
Maoist tarzda igscllestirmekten geger. Bunu igsellegtirmeyenler, kifle-
lerde de dofiru bir bag kuramaz. Qinkii, Maocu iki gizgi milcadelesinin
ruhe, yanhsls dogre diigtincelerin irade dige bir aradn olmus demektin, Do-
lnyustyladic ki, Kitlelerin yinelicoefi elegtirilen ve fikirleri Maocn olma-
yunlar dikkate almaz, onlars tepeden bukar, onfann BFrencisi olmak yeri-
nie oolan kilglimscyen bea merkezei kilgiik burjuva Bizrevmenler olur.

Her seyi kendine menkul sayun ba gok bilmis kilgiik barjuvalar, disip-
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lin konusunda da bagkasima disiplinin uygulanmasim, kendilesine ise libe-
ralizmin uygulznmasim ister ve savenuriar, Bunki daha gok yan-wnangist
duglincelerden ldodldpk &wnﬂ alan lumpen kokenli snsurlardda gonilir.

Oncd trihine bukugmuzda bazt kisa Kinember harig Maksist-Leni-
mst-Maoist bir ¢izginin onderlik dizleminde havat bulmamaseun ki te-
mel nedend varder, |

Bunlanlan birincisl; kidro olarak atanan Kigilerin ideolojik, siyasal,
drgitsel vb. bakumndan seviyesinin disik olmas iken, ikinci bir ne-
den ise kadrolarin ideolojik olarak profeterleymemeleridin. Yani kilgik
burjuva sinf kikenli kikrolann partiye alimrken, weolojik bakimdun kis-
guk buguva ideolojik hastahklnndan yetennee armidinbmalan iye ve
kudio olank atnmalarn siyasetinin izlenmesidir.

Bunun igin iki ana siyaset ve yintem izlenmelidin: 1k olarak, ideolo-
jik olarak zaaf tasiyan unsorlara bu hastahiklarndan Kertalmalan

icin yardimar olunmali; hastahiklar tipks bir doktor gibi tedayi edil-
llN.‘lldlf

U\uu,l olurak ise, bu ideotojik baswaliklarnda isearet olanlan daha faz-
h bir slire dncii saffanindan tmadan anndima siyasetine gidilmelidir.
Her iki durumda da dncil kazamr. Kronik bir sekilde sdeolajik hastaliklan
olanlan, doct sefindan ne kadar Ffazla uzon wiarsen, o kadar Gl devrimi
ve devnimei bisyllk baganlan geg clde edersin,

Cunko, devim geligkilerinin devrimei anlanxla giziilmesinin birnd
syadt part iginde sagkm bir ideolojik, syasal ve Orglitsel dnderlik gekis-
degini olugturmak ve oradin da dogra b polink-taktik Sndesdik gizgisini
otustman gartin, ¢ bidigi ve bininfiigii ideolojik bir bidik, siywsal blioin-
1k ve proleter devrimei disiplinin sazlanmadis bir drgoe ve drguticnme-
in, deveimi Brgiithemest ve baganya gotinmesi imkansizdie. Bunun iginde
her bakidan {ideolojik, siyasal, drgilitse! ve usken) yotenekli Kidrolara
iiyacimiz var,

Diirast ve agik viireklilikle belirtelim ki, onci saflarinda dyle kad-
rolar ve dayeler vardir ki, oneinin tarihini dahi bilmiyorlar. Tubii ki,
bunda esas sorumlu ne buginda Snderligidin, ne de gegmisin dndediklen-
dir, Bunda esas sorumle, paetinip kendisidiv. Cinkg, part bir,biton-

i

dar. Evet énderligin ideclojik, siyasal bakundan yerine getirmesi ge-
reken ¢ok buyok ve ciddi gérevier vardir.

Ama bir Bicderlik, gestil nedenlerden (muwcl ycmlm darbe vb. fuk-
torlerden) dolays sivasul, ideoloiik bakindan geri ise bu gdrevlen yerine
getinmesi de beklencmez. Bu, stirey igt olur. Ama bu stireci devrimei, ya-
mi Marksist-Leninist-Maoist tarzda isketecek giictin kendisi ise partinin bii-
tindd olmaldin

Daha dogrusu panti, bir biltonsellik igerisinde gegmigle baglinin tarih-
sel-siyssal baZinusin diyalekok bir tarzda kurup, oreelikli gorevierini on-
ce tahlil edip sonra bunlur Gzerinde pratixte sdim atarss, ancak o zaman
geomisin cizgisi olaruk hakim olan ideologik hiastahik lacobua KGKEL bir se-
kilde kurtulmug elur ‘

Her sevi onderlikten beklemek amir-memur tavnnclan bagka bir aalam
ifade etmez. " Gozlerimi Kapar vazifemi yaparim"”. gibisinden anlayis
ve pratik tutumlar, Marksist-Leninist-Maoist bir anlayis ve wiem degildir,
Bu gibi anlaysslar burjuva ve kiiglik burjuva anlayis ve ¢aligma tarzlandir,

Faal, gabigkan ve diretken kadrolarn olimadifn yerde, ya da bu tiir k-
rolar yerine disiplinsiz, plansiz-programsiz ve dar pratikgi bir gekilde tr-
giitsel faaliyetenn hikbm strdiiiies yerde, elbette ki, émiimiizdeXi kargi-
devrim engellerini Kaldiramayiz

Her wlancta burjuvaziden devrimet ve kokli bir gekilde kopmayan bir
siyasal faaliyctin, meveul siyasal ktidan yiksp yerine devrimei iklidarn
kurmasi imkansizdin, Parti iginde desiplindi olmayan, dier alaniardaki ¢a-
higmalannda disiplinli ¢ahgmayan bir siyaset tarzinn izlendi@ bir ortam-
da, pek tabii ¥i kilgik burjuva kadso gekillenmesi hukim olacakur. ldeolo-
jik hegemonyasim siyssal, onglisel ve asken faaliyetlerimizde kokien si-
kiip atmazsak, meveut dikuaoei gl sivasi olarak deviremeyiz, Cinkii bir
sistem, her cepheden yikihsinm temel anshtan bagta dogru bir ideolojiye
sahip olmak ve bununla donanmaktan geger. Sonrd b ideolajinin igifinda
dogru bir pul'ﬂilu izlemekle (ideolojik, siyasal, drzlitse! ve askeri alanfar-
da) meveu! gerici, fagist sistemben tam kumum ve kuruluglanyla pargala-

yip, bunun yerine, sist-Leninisi- Mmlﬂulcolopmq lel?t}l,gg siyasul
*‘Mymlcs’nb?l‘sg‘ ) avaeeleEna o vateane
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Iste bu saglam ideolojik ve siysail duruglann her cephede atlmass igin
de kadro sivasetini dogru bir tarzdi oturtmanuz gurithe. Bunun Kriterle-
rinden birisini de 3. madde de ortaya koydugumuz iizere insanlardan
en ivi ve dofiru bir sckilde yararkinma yetene@i olugturmaktadir. Da-
ha dnceden igarct ettifimiz gibi Gnct olarak bu konwda dojiru ve baganis
bir ¢izgiyi layikiyla yerine getirdifimizi sdyleyemeyiz,

Buraya kadar kisdro siyasetimizin Og temel ayagine olugturan mnsaninn
tansmak, kodrolann uygunca segimleri ve terfiberi, insanlardan en iyi ve
dogru bir bigimde yarsrlanma maddelen Gzerinde durduk, Bundan sonra
ise kodro siyssctimizin doha doce siraladimiz 6 maddeden geriye kulan
3 moddesi ve nasil bie kadeo tipi zenne durscao

4-Kadrolarin Uygunca Dagilum:

Kadmwlann alanlara atanmas) ve yerdegtirilmest konusunda dogru bir
siyaset izlemenin yolu kadroyu bir bolgeye, bir aluna atarken o kadroaun
kapasitesini (yetenek, ideolojik durug ve siyasi durugu) goz dntinde bulua-
durmakian geger.

Dimitrov yoldag bu konu lizerinde sunun altsm gizmektedin. “Her gey-
den duee. bareketin ana halkalarsmn yrenlarla baglars olan, bu yrinla-
it fa iginden gikeg, givigkenlik sakibi v dayanidly glighii insanlarin o
rumbalndunda odmasin temin etmeliyiz. Daka daemli holgelerin uygun sa-
yida biiylesi savaggelar ofmaludo”  stizleri, bize bir kadroyu ne kackir 200
gdrevierin beklediging ghsteriyor,

Kitlelede bag olmayun, Kitkelere yabanc olur, Kitkelerle baf olmu-
yan, kitkelere doZru bir siyaset altinda dnclluk ve onderhik edemez, Kitle-
lecle baf ofmayan, kitlelere tepeden bakar. Cinka, o kitleden kopuktar.
Dogru bir siyaset iretmenin dncelikli yolu, kitlenin nabzim clde tut-
makian gecer, Bu, gerck partili, gerekse partisiz kadro igin boyledir.
Partili ve partisiz kitlenin nabzim elde tutmuok igin de kitlelerin igin-
de olmak zorunludar, Tabs Goce degru bir ideologik hatta sahip olmak
gerekin,

Daha sonta bu ideolojik hat waxda dofiru bie siyaset ve taktik iirct-
mek zoruntudur. Orglitse! politikanm iki ana boyutunun oldufiuny hee 2a-
mun igin vargulunz. Bunlardan birincisi degtiedin tiziksel vb. yinld konu-
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Lan kapsayan kismn iken, ikinzisi ise drgtilh ve kitlelen harckete gegirmek
wpin giincel siyasal poditikalar Gretmcktin. Kiglelere niifuz eden politika
doitru palinkadir, ‘

Teori ancuk Kitlclere niifuz ettigi zuman maddi gile hadine gelir, iyie
deveimei teori dedigimiz Marksizm-Leninizm-Manizm'in, ba cofralyada
kitlelere niifuz cimesinin siyasitl agadan birincil ayag Marksist-Leninist-
Maoist bir partinin kurzlmas: iken, ikincil ayad ise o partiin glincel si-
yisal gelismelere karg yerinde ve zamanndi mikkahale comest olugiurr

Gitncel styasal pelismelere kurst mbidahate cimek igin de, once somad
durumu dofira tahlil etmek, sonnz e bu somut duruma uygun mikcadele
ve Grgiil bigimlerini devreye sokmuk garttr,

Bundandir ki Marksist-Leninist-Maoist wdeolopyi teorik dizlemde sa-
vunmak tek bagina yetmiyor, Teorinin smandie yer déveimed pratikti
diyorsak, o halde bu pratigin can daman da kitleferin kendisinden
baskas: degillir. Kitlelerin iginde olmak demek, onlann gori yanfunyla
wzlagmak diye anfagimamaliche, Onlann somnlanm yerinde ve zamunin-
das incelemek ve buna mildabale giicit olmak igin partinn Orgatscl agidan
ok guglu olmass anlagdmamalidir,

Styasetin dogru olur; fakae meveut sithjektif glhelin elindeki kadro, uye,
sempatizan Sreiiliitaklenin, sendikal ve kitle orgiitiiieklerin, asken drgit-
liiliigtin vb, kovvetlerin yetersiz olabilin. Bu durem mildahale etment en-
gellemez. Yani, "once ok bayék parti ve ordu gicl elosturayum, on-
dan sonra gimcel sivasal gelismelere Karst madahale etmeliyim" unla-
yis ve prstigi, devrimi bilinmeyen tarihe enteleyen sad, kendiligindendi bir
anfayistir, Ug Kisin var, Gig kigine uygun bir politika ve takik belirlersin,
Siibjekuif giiciin objektil kogallara deveim am agisindan midahale edecek
seviyede degilse, buma kargin kiikip genel ayaklanma ¢ains yaparsan, is-
e o zaman iziedifin taktik sivaset yanhs olur.

Bursdu izleyecedin pratik adim sonugta biagart defil, bagunsizhk geti-
vir. Ciinkil, objektif durumu dogru tespit cimek, ama bu objektil duruma
uygun taktk politika geligtirmemek sibjektivizmin kendisidir. Bu da yen-
wiyi degil, yenilgiyi getivin Bu gibi tukik polisikalar, kendi glictalin itea-
sinde subjektf olarsk saptanmig "sol’ takeik politikalwedi, Burada stratejik
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politikalarta, tukeik politikalan bitbirine kursstrmak gibi bir hataya dizgti-
Fitmbizl de yeri gelmigken bir kez daha vurgulayalim.

Kitlelerle bugin olmasy demek, kitlelerden drenmeyi beraberinde ge-
tirir. Kitlelerin iginde bir kadro veya partili, kitlenin rahunu kendi {izerin-
de tagir, kitlenin elestin ve anerilerini yerinde Grenic ve dErenmeye cali-
sie. Kitlelerin iginde olmak demek, kitlelenn parliyi ve drzdti denctleme-
sine agik olmak demektir,

Bir parti, bir degiit, bir kadro ve bir Uye Kitlenin kendisind clegtirmesin
den iirklyor; onlann elestin ve dnerilerinl dikkate akmyonsa, o parti ve or-
giitiin sifiats ne olursa olsun gergekie Mitrksist-Leninist-Maoist bir parti
olamaz. Bu baglamda yetisen, sekillenen bir kadro ve parti iyesi,
Marksist-Leninist-Maoist nitelikli kadro veya uye olamaz Clinku kit-
lelerle siki bafn olmayan bir parti ve onun kadrolan, Kitlelere dnciilitk
ve bnderlik edemer,

Dimitrov, " Girigken ve dayamkit olmak™ derken, bununla zorluk-
lardan yslmayan, zoruk karyisinda iikezlemeyen; her il zorugu dev-
rimei iradenin yonlendiricilifiiyle agmays kastediyoouz.

Poliste, zindinda, savay meydanmda ve mieadelenin diges slantanindn
tek bagma kaldiginda sendeleyer;, ylgmbifia kupila, dubasy ideolajik ba-
kmdan ciddi bir bigimde sarsaltp, siyasi durvgunu Kararh bie wkilde gis-
teremeyen kisileri, kadro olark nimibamik dofiru bir bakeg sgis olmaz.

Bu siveclerde ciddi ideolojik zaof gistermis ve bu zaaflarmdan
armmams kigileri tekrar eski (kadro) konumlariyla atamak dogru
bir kadro siyaseti olmaz.

Ayni sekilde poliste direnmiy, zindanda direnmiy, savay meydamnda
@istiin baganlur elde etmig, fakal diger ytnleriyle kadro yasiaring tagim-
yorsa, bu kigilen de hemen kadro olarak atwnak dogrs olmez. Kadro ?l-
gusuny siradan bir seymis gibi ele almak Marlksist-Leninist-Maoist
bir kadro pelitikas: olpmaz,

Kigi igkencede direnmistin, zindanda cirenmistir; bir ¢ok kex oliim ora-
cu vb, direniglere katilmig ve zorluklan basanyla atlatmig, fakal arkasin-
dan bu direniglednin arkasinda yatarak zafer sathoglugum yatiyor-daha
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dofrusa bu direnigleri kitlye kalluniyorsu-bdylesi kigi veys kigiler Mark-
sist-Leninist-Maoist ideolojik donanimda zayif demektir, Direnmek bir
komunist icin bagkalart dzorine yetki ve baski unsuru olarak kullanm-
lamaz. Bu bir gorevdir,

Hem de en énemli gorevdin. Clinkii, "bir partili ssmf milcadelesinin
en zor alanlarinda direnmek gorevi ile karg karsiyador™ diye, pati k-
zlitine dzel bir madde digitbmiigtir. Sol miscadelesinde direnip te sonra-
sinda thunet eden veya stif miicadelesing okea birakin insan oldudu gi-
b1, miicadelenin baar zordu alanfannda ideolojik olirak zaal gisterenlerde
daha sonralan direnen de ok kisi vardir Igte bunlardan en beliggin olans
Mehmet Zeki §erit yoldagtir, :

Ozeesin, gikglii ve dayumkl olmays siradan bir sorun olank defil, glig-
16 bir ideoloyk baghlk ve bunun igrZmda zorluklar Kargisinda sarsdmayan
bir siyasal durus olarak Wilince gikartmaliyaz, Elimde 5000 partili, savase
var istedigim gibi suvagir ve olanak yaratinm tavnyla, clinde tek bir kigi
bile olmpdan direnmiek, kocaman bir Srgiit yuratmak tave arssida, desin
bir ideslojik farkhilik vardie. Ya da elinde on binlere vanin askerd glic var,
banian diigmanla savastirmads gok iistiin baganlar elde cdebilmenin ko-
sullarryla, digmana tutsak digticklen sonrm ona karg yiiriteceZin direnisg
gole farklichie

Birinde idcolojik inunctn diginda bagka bir amcin clinde yok tken, di-
gerinde ise clinde savagacafinfsavagtirucagin cok bliyiik asken, teknik ve
orgotsel kuvvetlerin vardir. Buna AL Ocalan esir almdiktan sonra takuxdi-
£ durugla, Gonzalo yoldagin sergiledifi siyast durug gok canly Gmiek olug-
turmaktader. Buradan sdzil suruya getirmek istiyoruz: Elimede para var, in-
sin var, silah var o hulde geriye insanlan dogru bir siyascl altimla savig-
trmam kaliyor.

Iste sorunun gok daemibi piif noktass da, b i olguya yan verecek doj-
w ideolopk, siyast gizgide yatmakiadie Yani insamin bilingli dinamik ro.
limu, yoksa silah, para ve savase mi devrimin kaderini belirler, soru.
sunu ¢cok net ve acik bir sekilde bilince gikartmayan bir kadro, en
ufak bir zorluk kargsinda sendelemekten kurtulmaz. Part olmayinca
sendeler, silah gelmeyince sendeler; savagg ax oluncy, "bu Ladar sayida-
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ki insanta savagimaz” deyip siga-sok saviulor, eknifre kafays takap, (ek-
nik varsa devrim Qlur, y'ol:,ssg devrim hiytimez gibi teoriler gelistimeye

gitligr.

Halkin desteginde aldiys ideolojik gligle, devrimin siyasi sorumlanmi
ve zorluklarm aymak igin kafa yormadi@ zaman hem kendisi sendeler,
hem de devrimi sekteye ugrtin Sehirlerde dig kurug para elde ek igin
halktan insanlara ckonomik bir mantikla gitmeye gahigir, Yani yastacaZs
Kaynaklan Marksist-Leninist-Maoist ideolojinin kendisine suptadiil biling
ve siyasetle ghzmek yenine, burjuva ve kigik burjuvazden Kilmi whenlo-
jik, siyasi bir baksg agisi ve yoatemle gozmeye gahgr,

Sonrasimda e pari ile kitleleri karg Kargiya getiriv, Ya da para yoktur
diye, pragmatist bir gekilde kieli yol ve yintemlere pars sorununu gizme-
ye giligir.

Yatmurda, kanda-ksgta, ag kakdifmda veya deiigik zorlukla kursisin-
da deynmed siyasal glzgising unularak, hatky sekter yaklagmaya yelien-
mek, yeltenmeye galsggmayr Marksisi-Leninist-Maoistler savanmuz,

Zorluklar insanm kafasindadir. Devrimei, Szellikle de Murksst-Le-
ninist-Maoist bir iradeye sahip olan her birey, her 3@ zorfugu, dliim pa-
Iasina da olsa yener, Yeter ki buna ciivet etsin. Zorluklar: agmak bedel
ister; devrim geliskilerini ¢ozmek ise daha biyik bedeller ister. Fazla
uzafa gitmeye perek yok. 96 dliim orucu direnigi gehitleninin Olim karsi-
wndaki devrimei iradelerini ammsamak, her (a6 zorlugs assmak igin ye-
1er bir olgu olarak kargimizda dunmaktadir,

Dayamkiilik ve goglolik Uzerine daha fizla anlatimda bulunmaya ge-
rek yok saminz. Bu, bir ideolojik-siyasi netlik ve kararhihk sorunudur, Du-
ha dogrusu, ideolojik okarak ne denli burjuva ve kigik bugjuva ideolopsi-
ne karys proleter ideolojiyle donanma, o kadar da bireyci ideolojik zaafla-
i alt elmigsin demektin, Bunun fiziki bir sorun oldugung iddia edenler
olursa bisyiik bir yanlg igerisindedirler, diyecegiz. Fiziki dayantkhibik ko-
nusunda ise en gicha ofanky Kadindardir, Ki bilimsel arugtirmalar en actht
anin bir kadinm dofum sancist oldugunu ortaya koymakiadir,

Bonu stiylerken kadhnlars kiiglimsedigimiz samimasm, Kadinlann cr-
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Kekler kadur giighi ve dayanikl olmudigim iddia eden veyi eimeye gali-
san anlayrglare vurmak istiyoruz ba Smekle. Yeter ki onlann Gelind ayi-
b Kalds ki bu ornekte de goraldiuga gibi kadinlar her torle zorlega
nesnel gicleriyle (fiziki) birlikte ideolojik-siyasi bir donamm pginda
daba da kolayca agabilir.

O halde Marksist- Leninist-Maoistler olarak bu bilimsellikten ve Kudi-
mn toplumsal konamy bakimindan daha gok czilmesinin gergeklifinden
harekette, kachinbar arssindaki caligmatara daha bir Gzel doem vermeliz ki
din erkek kadrolar arssindaki atamada ise dnceliin kadm yoldaglara ver
meliyiz. Bunu soride savammak bir aimdir, ama tek bagina yeterli defl
dir. Aslolun meveut teoriye pratikie yagamsal kilmakir, Egemen burjova
ideolojisinin bilincimizde yarattfit pargalanmishk ve kusatmushiktan
kurtulnmayiz.

Kadrolann uygun bir sckilde dagihimem, kadinlors karg izlenccek Or
glitsel politikadan ayn diglinmemeliyiz. Yaratichk tiretimle orantilidir,
Giiglii ve duyanikh olmak ideolojik-siyasi bir sorundur. [deolojik ofarik
ne kadar saglam okrsan, siyasi olarak da digmana Kirgs o kadar Kararh ve
sarsitmaz bir sekilde savag yiiriitiiestin, Cunke burjuvazinin bee el geri-
¢i ideolojik, sivasi, kaltirel, ahlaki vb. alanlaninda bir kominist Kendisini
e kadar kurtanesa, o kador burjuvazinin her wirlil savay arscina kargs
Marksist-Leninist-Maoist bir ideolojik-siyast micudebe y@rfiliyor demek-
L,

5. Kadrolura Yardim:

Kadmlara yardim ederken, bununla kadrolara yol giistermeden tutalim
da, onlun denetieme ve Kargtlagtiklan goglukler karpsinda (hastahk, ge-
gim derdi, ailevi sorunlar veya bagka nedenler) ileolojik, siyasi ve sosyul
bakimdan yardim etmek anlagiimalidir, Konuya iligkin Mao, su temel vur-
gutarda bulunmakiadir:

*Kadrotara dren ydstermesini hilmeliyiz, Bunun gegitli yollars vardr:
Bivineisi, onlava yol gosterin. Bu, sovumivluk yikleme cesareting gosiere-
bilmeteri iin caligmalarvinda onlara serbestlik tammak ve ayni zamavida.
partinin sivasi gizgisinin rehherliginde inisiyatiflerini tam olarek kullana-
bilmeleri igin onfara yerinde ve zamamuda wlimatlar vermekle olur:
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fkincisi, kadvelaro diizeylerini yikseltin. By, teorik kavrayiglarint ve
galigma peteneklerini artirabilmeleri igin onlara Gfrenme olanags saglo-
yarak efitmek deotektir,

Ugiinciisit, galigmalarine denetieyin, recribelering izedemelerine yar-
dimer olun, Kadrolara dzen giistermenin yoiu, girev verip denetlemek ve
ancak ciddi hatalay yapsddikian sonra Bgilenmer: degildiv,

Dirdiinciisd, hata yapan kadrolara karge geael olerak ina yontemin
kullamin ve haralaripe dizelimeleri igin onlara yardeme:r olun. Micadele
yintemi, sadece viddi hatalar yapuhlart hatde keadilevine yol géisteriime-
sini kabul eimevenlere karge aygulanmahidsr, Bu duremda sabicl olmak
gerekir. Insanlara kolayca 'oportlinist' damgasim varmak ya da onlara
kargt kolayca "miicadeleye girigmek’ yaniigiir,

Begincisi, harplagtitlars gighiklesde onlava yardmer olwn. Kadrolara
hastalik, gegim, aile hayan yado bogka pedender yizdnden sikintiya dig-
tiiklerinde antara mutlaka elimizden peldifi kadar ifgi gosiermeye galig-
malyz " (Mao Segme Eserler, Cilt-2, £ 211)

Kadrolara yardimer olmak noktasinda Mao'nun aliin gizdif hususla-
ra ekleyecegimiz fazlacn bir yey yoktue. Aslolan Maonun igaret eitidi hu-
suslar wfinda pratikte admm atmakir. Yani bu teorik dnermeler ve sapla-
malar ipgmds, kadrolara somut ve ginlik onderlik yapmays bagunrsak
burnda kadro siyaseti dofiru yiriyor demektir.

Kadrolarin, yukanda aktardifimiz sekliyie egititmesi, onlara her
bakundan yardimcet olunmasi igin oncimim kendi kosullarim zorlaya-
rak streklilifi saglanmug parti okullan agmalehr. Bu okullar, savay
alamndan tutalim da, demokratik bir kitle derneginde nasil fauliyet
yiiritilecegine kadar, gok yonlo dallan igerecck kapsamda ideolojik,
siyasi, askeri vh. egitimler vermelidiv. Bunun kogeliars hem objekiif,
hem de siibjektil olarak vardir, Tabii ki bu egitim okullars bir on adun
olarak hanrlayics olur. lsin tayin edici yatags dogru bir orgoesel on-
derlikten geger. Kolektif' fikir Gretmek ve kolektif bir gekilde uyzuta-
mak orgitsel onderligin ana rubunu olagturur,

Lenin yoldag, degiitsel Saderik {zerine sirekli olarak su tayin edici
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vurgulenays yapmakisdse: "Orgiitsel ¢aligmada esas sorunun dogru ki-
yilerin segimi ve kararlarin wygulanmasinda denctinidn stivdiiviilnesi-
dir.”

Stalin yollay ise, drgutsel daderhik {izerine adh makulesinde gunlann
alteny gizneksedir:

“Ban kigiler. raferin sizde hendilifinden gelmesi igin dofrn bir pari
gizgisi saptamanin, buny tepelecden ilan etmenin, genel tezler ve kararlar
higiminde {fade ctmenin ve aya sunup oy birlifiyle kahwl ctmenin yeterli
aldugunn samyorlar:

Bu, ralii & yandig ve kaha Bir yooulgedir. Yalne, iftak olmaz bilrekrat-
lar boyle diiglinebiiirler. Ashinda bu bagardar ve zaferler kendiliginden
degil, Parii ¢izgisinin uygulanmast igin ¢etin bir milcadele sonucunda
meydana geldi. Zafer asia hendi kendine gelmez, gofunivtla onnn elde
edifmesi gereriv. Partinin genel gizgisinin lehindeki ivi karariar ve hildi-
riter yalmz bir baglangene: Bunlar sadece zafere kargy duyslan arzuyu
ifade ederier, zaferin kendisizi de@il. Dogru gizgi ortaya kondukian ve s0-
runnn dogru bir ¢hziimil bulunduktan sonra bagar, igin nasl drgitlen-
diine, parti ¢izgisinin uygrdlammnasi igin miicadelelerin orgitlenmesini,
gorevlilerin uygun secimine ve yonetici organlarin kararlarinin uygu-
lanmastun denetiminin siindlirilily yoluna baghdw. Alsi taktivde, Parti-
nin dogrie plzpesi ve dogru gozimleri clddi olarak zarar gdvnte tellilesin-
dedir.

Bundan du &re, dofru sivasal gizgi ortaya korduktan sonva, drgiitsel
voligma, dogeiedan siyasal glzginin kaderinin bagansw ya da hagorisiz-
(e datud ber goyi beiinler™ (abg)

Tum bunldr, yani Lenin, Stalin ve Mao'nun kadrolar Gizerine soyledik-
kerinin gakistige temel noktalarda bilince gikartmamiz gereken ruh, ber
alunda dogru bir hattin tutturulmasinda esas gig, ondedik oldugu gergek-
lig olmahidr.

Yen gelmugken deretlemenin yukandan agagya dogm iki yolunun ol
dugunu vurgulayalen:

Bu yoatemierden birincisl; dolayh denetim diye adlandirdiginz ra-
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porlar yoluyk alt kademeleri denetiemok olugtururken; Kincisi ise,
dirckt olarak yapilan pratik denetimdir. I1legal faaliyetin esas ahndi-
& bu gibi kosullarda, esas denetim yolu dolayh diye adlandwdigimiz
alttan yukariya dofru sunulan ¢oligma raportaridir. Ama by curum di-
rekt denctiemeyi reddetmez. Kogullar oldugn middetge yukaridan
asagye degru pratik denctimler ydda bir kez yapilmahdr, Denetle-
menin kurumsal olarak elusturvlmas: durumunda, bu denetim yolu,
daha pratik ve daha canh olacag agikardir.

En dofiru ve bilimsz! sonuglar verccek denetieme yolunan pratik denc-
tim oldugunu belirtelim bu arada. Raporlar yoluyla cahgmalarin denet-
lenmesi, kendi i¢inde imemii derecede yetersiziikier tagimaktadir,
Ozellikle de orgitsel kaosun yagandifs ortamlarda bu raporlardaki
sibjektivizm daha ust diazeyde kendisini gostermektedir,

Marksist- Leainist-Maoist ufku her bakimdan genig olmayun bir kadro,
bilyik zoruklar kargrsinda tekezler. Kadeo ilahi bir giig defil elbette. Kad-
ro oluncuya kadar bir dizi eksiklik ve hatalur islenerek ancak kadro olurur.
I3 yapan, hata da yaper. Hata yapmayan olalerdirv. O halde kadrolarda
hata yapar. Hata yapmak dnemli degil, dnemli olan bu hatalardan
dofiru dersler akartmaktir. Yeri gelmigken bilyitk komutan Lenko'nun
milcudele tanibi igerisinde gok bityitk hatalanmm da oldufunu belifelio.
Komutan Lenko, igledifii hata ve suglar sonucu birgok kez parti dyeligin-
den de dilgiiriimiigi. Ama komutan Lenko, tim bu olumsuziuklanina kar-
i dociindn de yurdumyls hatalanng agmasin bildi, Ve balindigi gibi schit
diigtiigii an, dociiniin piramidinde yer aliyordu. Barada panmitk basinak is-
tediimiz sorun gu; bir kadro gok biiyitk bagaribarn altini imza alacail 2i-
bi, komutan Lenko dmefinde gdrilldiigi gibi lyelifnin dagmesine neden
olan atwlary da igleyebilic. Burada aslolan o kadronun micadeleden
bir bitin olarak kopmamas: ve tekrar ayaklar azerine dikilmesidir.
Bu ornegi vermekle kimse Lenko'yn haksizhik yaptiiomz sanmasin.
Bu yontem ve bakig agisiyla tam tersine Lenko ve onun gibi bilimsel
sosyalist insanlara degor verdigimiz anlagihr. Gerisi idealist ve kigiyi
hep olumbu anlatan gerici yaklagimlardr.

Gegmigten gliniimiize kadar oncl saflanndan atrun veya kopan birgok
Ll olmustur. Bunlwdan gok az Snciiniin de yardim clini watmasiyla
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tekrar Grgitsel bindalegmeyi saflarken, exic yoguniugu ise uzaklagmighir,
Belirtmek gerekir ki, hem de Gzalerek vurgulamak isteriz ki; yanhs ve

hatah anlaysislar sonucu birgok kadro dncd tarafindan tirpantanmis-
i

Ceza efiitim aracr olarak verilmiyorsa, o cezanm hichir hilkmuo
yoktar. Cezanin etitim aract olurak pratikte deger bulmasinin yolu da, ha-
ta ve sug igleyenlere kargt kazanicr ve déndigtiinica siyaset izlemekten ge-
ger.

Fazla ek sunmaya gerek yok saminz. Soyle taribimize dingp bak-
tigimizda cezalandinhip saflardan vzaklagtirilan veya onci saftannda
kopan kigilerin kacini tekrar kazandik veya Kagr tekrar akuf orgutsel
faaliyet ydrutmek igin geri dondu, diye bir soruyu Kendimize soracak
olursak, burada verecegimiz yamt ancak su olur: Bir elin parmakia-
i gegmez bu say.

Kadrolara yardimes olmama hatarmz, sacdece hunlasds sinrle degiklir
clbette. Birgok kadro gesitli direniglerde sakat kalons, devrim gazileri
olarak tarihe gegmistir. Ama biz bunlara karst yeterli duyarhbk ve so-
rumluluk tagimyoroz, Sanki bu msanlar bu deveimin deferlen degilmis
2ibi bir kégeye hirskiyoruz. Saldim bayira Allah kayir mantig ile hare-
ket edildifii zaman, fiziki olorak anlfagin kidro, fiye veya sempatizin, psi-
kolojik olarak daha da kdtlilesebibyor: dahast siyast ve ileolojik oliarak
kopabiliyor. Ondan dte bu degerli insunlara gerekli 1lg) phsterilmedifi za-
mun, sadece bu degedier kaybetmiyoruz, bununla taban kitle veya difer
aktil unsurlun da kaybedivorez. Clinkd bu insanlar, kendi peleceklerin bu
pazilere karg gisterilen ilgide gortiyor. Gazilerimize maddi ve manevi
balamdan Hginin gosterilinemesi veya yetersiz olusy, dogal olarak ga-
# ailelering de etkiliyor, Olumsuz bir tablo bu aileleri Partiden ve dev-
rimden waklagtirmanin dnemii vesilesi oluyor veya olabiliyor. Une-
tlmamabidir &3, avne durumlarde yann herkes kargilasabslic O nedenle
devrimei sorumfulok ve ciddiyetie bu gérev iizerine diigilmeli ve eksiklik-
lerimizi, dzellikle de hatal yanlanimezs zaman gegirmeden dikzeltimeliyiz.

Konuya iligkin siyleyeccklerimiz daba fazla vzaimadan Kadrolara
yardim komsunda Maonun alio gizdigi baghea hususlan, csasta yerine
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getindifimizi sbyleyemeyiz, Bu konuda (zedigimiz siyasel yukuanda isa-
rel entigimiz gekilde acimasiz bir bigimde zaman minqedm surgu!m}w.hj
yiz, Kendimize karg acimasiz olmak zomndayiz. Kendi ig gcrqgklnglquzn
bilmeden, meveut eksk ve hatals yanlanmiz tzerine amansiz bir yekikic
gitmeden dilsmanianmizs asla alt edemeyiz...

6- Kadrolnrin Korunmasy:

Dogru bir kadro politikast izlemenin olgiierinden birisin de, kaclrolu-
n korumak olusturmaktashir,

Ru koaudaki zaaflanmizn basinda illegafite kurallanni yerine getir-
mememiz gelmekiedin. Kadrolar ve diger aktivistler birgek halamdan
desifre edilmektedir. Desifre olanlar ise, ozellikle de sehirlerde yer de-
aistirilmeden Faaliyetlerine devam etmektedirler. Anulu.n far.la Zaman
pecmeden, diger olumsuz calisma tarzlarmm pays ile hirlikte chigma-
na esir dismektedirler. Kisa vadeli hesaplar sonucu birgok Kadro ve
ultivist ya sehit diigmus, ya da disgmana esir dismister,

Suvas alaninda birgok deerli Kadro taktik hatler ve dligman kigiim-
seme sonucu sehit digerken, bir gok Kadro ise ciddy ve sormnluluk 3a§|y|
¢ bir gekilde korunmadan gehit dilgmigiir Stibjehuf giiciln oldufu du-
rumlarda, dzeliikle de oae gk ve dagman tarafindan Szel hedel duru-
muna getirilmis kadrolar basitien bity@ige dofiw glivenlik "tf' q;-uln-nl.am ko-
runmayi alinealidic. Bu kadrelarn etralindaki savasgr blk;nm!n, daha
giivenli unsurlardan olasturulmasing gerckli dzen gﬁslerll.mdu.hr. |_lcr
olur olmaz, yani sivadan basit iylere bu degecli kadrolarm gitmesi dogru
bir farcket tarzs degildiv. Bayek kayiplanmizdan, Lenko 6rnfglnde ol-
dugu gibi dersler gikartmak zorundiye. Hawagor'daki helikopterle
ri dugiirme eyleminden sonra, dilgmanin onc giknoy kadrolan diha
bir hedef duremuna getirdijini duginirsek, buradis kadrelarm ko-
runmast olayinin kogumsenmeyecef gerqekligi daha bir bilince g1
kartilns olur,

Kadrolan korumak derken, bununla kadrolan wzayda veya sa!mda kq—
ruyalim demiyoruz, Bununla savagm, micadelenin ku_ral_lan neyi emredi-
yorsa onu yerine getirelim diyoruz. Bir ysndan kadro 'llmyac.lmlz o_ldukq;a
forrkae diyoruz, ama dte yandan cldeki kadrolura gerckdishmmi vermiyoruz.
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Ru kadrolarm halefini dofns bir gekilde yetigirmsenin bir ayagine da mey-
cut kadrolarn verceegimiz deferle Slciileceffini unutmayalim.

Gergek Marksist-Leninist-Maoist kadrolar, savagm ve miicadele-
nin gibeginde yetisir, sozlert gercekgidin. Fakar bu stzler, kadmolann ko-
runmasin reddetmez. Kalds ki kadrolarn koranmasim en gergekei bir ge-
kilde saglayan toprakia yine savagm kurallunna gire oynanmasider, Savag-
lan oynanmaz, Savas hatalan affetmez, o halde hatalarimizdan zaman
gegirmeden kurtulmak zorundayw. Onlarin ssmfsal ve ideolojik kok-
lerine inerck kendimizi hatalardan arindirmahyz,

Devrim fedskarhk aster, devrim bedsl ddemeyi, hem de biiytik bedel-
ler ddemeyi ister. Ama, bz Murksist-Leninist-Muoist lerin bu koaudaki si-
yasetd ve garis agisinm temel tlkesi su olmahidie: Az bir kayaipla bilyik ba-
sarilar elde etmek. Mueo'nun askeri bir eylem icin su savas ilkesi her zaman
igin temel alinmalche " 10% karg 1 kayip, 1 kisiye kars: 10 kisiyle sa-
vagmak.”

Fedakarhk ad altinda yanhy diigincsler ve siyasetin izlendigini de bu
arwda belirtelim. Bunun drockleri goktur parti tacihinde. Ismail Bulut gah-
sinda izlenen politka, bunun en yishin ve net bir gekilde yantlamaktachr.
Bilindii giti Ismail Bulut, gehit ditstifiit zaman Askeri Komisyon Sek-
reteri idi. Ama gel gor ki, sekreter konumundaki bir kadro, Ana Bal.
ge'de konumlandinimas: gerekirken, gitaraliip Karadeniz'de ko-
numlandirihyor. Hem de 1015 Kigilik birlikle, Ismail Bulut Askeri
Komisyon Sekreteri, ama ordudan tecrit olmus bir bilgede nasl in-
derlik edecek diye, kimse hu soruyu kendisine sormuyor, Ya da sormak
istemiyor, lsmail Bulut, AK Sekreteri, ama koronmast igin Ana Blge'de
konumlandinimase socanu kimseyi flpilendimmiyor veya kimse bu durusmu
dile getirip bu atamanin yanhy béllgeye oldugunu tartigmiyor. Niye tarsg.
emyor? Cilnkl kisa vadel besap yapiyoruz, Neymis, Tsmail Bulut Karade-
niz't oturtacak. Tamam, kizayla sehit diismescydi, bllylk iimalle bu bil.
geyt Kaliclagined. Ama be durum Birlik Komisyonlan'nin veya DABK
MK' simin izledigi polivkays dogrular mi? Bu bir sonug olurde. Chnkii,
meselenin dzi burada kaginhyor. Hem de eldeki askeni teodk ve pratik

konusunda en tecriibeli bir kadroyu al yeni bir bolgeye ata.
¢ * Bunun Marksise-Reninist-Maolst bir ukkéri vedhtiitsel gizgiyle ligkisi
fd Alvrkad: O AR SRS RN RN
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yoktur, Bu; kisa vadeli, dar hesaplar pesinde kogun kiigiik-bur juvaei.
nin siyaset tarz veya ondan etkilenmis pelitikalardir. Bunun gibi da-
ba bir¢ok yanls ve hatali atamalarin oldugunu soyleyebiliriz, nma bu.
rast yerd olmadifandan ve bu 6rnek soruna velerli agihik getivdigin.
den, simdilik tek bir 6rnek vormekle yetiniyoruz

Ozcest, kadrolar koruma konusunda Marksist-Leninist-Maoist bir giz-
o ahedifionz séy lenemez.

Buraya kadur kadro siyasclimizin temel kriterderini ele aldik, Oncii
olarak, diinden bugline bu kriterler dogrultusuncla Marksist-Lenmist-Ma-
oist bir ¢izgi izleyip izlemedifimize dair buzi teme! noktalarda vurgudar
yapak.

Daha dncede varguladiBmez gibd sorun, ortays konulan Kadro siyase-
tini onamizdeki stireg agisindan anee ok oliarak, sonra ise bu teord -
Sinda pratik adimiar simakts. Yoksa, bitkag yil sonra yine aym seyleri ya-
zacak ve aymr cleslinlenle bulunmug olacagiz. Deveimel pratifin yolu,
devrimei teoriden reger. Eger dogru bir teaniye salup defilsen (bunuala
dogru bir ideclojiyi kastediyoruz), sergileyecefin pratk belki deviimei
pratik olabilir, sma Marksist-Lenmist-Maoist ¢izgh ipginda bir pratik see-
wiledim demek igin bagly Marksist-Lenimist-Manist weolojive sahip ol-
man gerekir. Kadro siyasctimizde sorun, ne bir bukuksal konem vermek-
le ne de elinde gok yetenekli nsantann bulunup bulunmamast defiildic

Meschenin dziinii, her pratik shim atsimza yon vercock Marksist-Le-
ninist-Munist, dzellikle de Mavist sdeolojik-siyast cizgi wpiZmda geligtiip
gelistimmeme gergekliErolusturmaladir Buncdandir ki, nasil birkadro siya-
seti sorusunu da ancak Marksist-Lemaist-Maaist i ve bu teorinin em-
ettiFi ilkeler s inda harcket ettgimizde dogra bir sekilde yanalayabili-
riz. Komdnistligin kendisi de sizle eylemin birditi diye ifade edilen,
Marksist-Leninist-Maoist olmanm kendisadir giintimizde. Bunun igin bu
suyfalarda ortaya konulan ditgiinee, clegtin ve tnenlerin keadisioi, daha
gok gazetede yazlmasy gercken smrrar igeriside ebe ahip dederfendinek
perekir.

Tabii ki burada onays konulan diginceleri her okur Kadro siyasetimi-
zin dunu, bugiing ve gelecefiyle urihsel-siyasal ve orptiesel baglantilanm
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kurarak degerlendirmelidic. Sadece bulundufiu yerin pencesesinden bi so-
runa yaklagirsa, bitén dogrulan ve olumiu geligmelert kendisiyle baghat-
migolur ki, bunun da bilimsel sosyaliss bir baksg agisyla uzaktan yakin-
dan iligkisi yokiwr, Bu tir yaklagimlar tarihi inkarcibik tzerinden gekilie-
nen ben merkezed ve kibirl anlayig ve tutumiandir,

Gegmigi olmayamin gelecefii de olmaz. Zaten butin ihanetlerin
baslangig noktass, her seyin benle baglatip, benle hitiren tarihi inkar-
aliktin, O nedenle ganun altns bir kez daha gizmek gerckir Oncil, "96 ve
sonrast siirece olumiu bir sekilde giriy yaprig ve hala da bu olumlu gizg-
sini daha da geligtirmeye galigiyorsa, buradaki yin verici sk, Marksist-
Lentnist-Maoist idealojinin kendisidir. Hala da yetersiz ve eksikliklen var.
Bunu yadstyan veya gormeziikten gelen yok. Ancak Oncil, kendi gergek-
lizini bir "96 oncesine oranla daha bilimsel bir bakig agistyla saptayabili-
yor ve meveut olumsuzluklanna karg miidahalede samimi ve cesur dav-
reniyorsa, bu, Onci'niin kendi tarihine sadece olumly yanlanyla degil,
ohumsuz yanlanyla da sabip gkt gisteriyor. Ki "diin bizimdir, gan
bizimdir, zafer de bizim olacak!” siannda ifadesini bulan girlig agist bu-
giin daha bir pratik deger kazanmugtir. Ite bu gbrils agisinm dayattifi go-
revlerden birisi de Oncii'ndn 96 sonrasi dniine koydugu garevlenn bagin-
du yer alan kadro ve kadrolar ihtiyacim gidenme siyasetidir. "Bu gorevin
yerine getirilmesi iginde basta dojgru bir kadro siyasetine sahip olmak
gerekir" diyor Oncii. Kadrolar siyasetimizi sadece yukanda ortaya koy-
duggumuz 6 maddelik dlgitler olugturmamaktadir. Bunun bir ayafiim da
nasil bir kadro tipi yaratmalyiz siyaseti olugturmaktacr, O bilingledir ki,
nasal bir kadro siyaseli izkemeliyiz sorusunun yanitlanmasinda birinci aya-
s kadro siyaseti ara bagh alunda vermeye galiirken, ikinci ayagini ise
sasil bir kadro tipi siyssetiyle vermeye galigacafiz. Yoksa kadro siyaseti-
mizin yantlanmasins eksik ve yetersiz birakong oluruz, Ciinkil, kadro si-
yasetiyle, nasil bir kadro tipi anlayigi ve siyaseti birbirine hajl alarak cle
alindifl zaman, ancak bu durumda kadrolar zerine genel siyasetini biltan-
lemig olumiz.

B-Nasl Bir Kadro Tipi?

Nasil bir kadro tipi derken, bunu en 8z1il ifadeyle yanitlayocak olursak,
idealojik, siyasi ve drgiitsel bakindan MLM bir nitelik ve yetenege sahip
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kigiler anlagilmalichr. Bir partinin bilesimi igerisinde (liye ve aday iiyeic-
rin olugturdue bikesim) nasil bir kadro lipt yaratmaliyiz sorusunun dogru
yantim ancak meveut bilegim igerisindeki iiye ve kudro ayrimini dogra bir
bakig agisiyla aynigtmp segimine gittifimiz zaman verebilinz. Kadro el
mine giderken gbz onunde bulundurmaniz gercken belli bagh dlgttlen-
miz sunlar olmalsdir,

Davaya kesin baghlik, kitlelerle siki bag kurma, inisiyatifli olma,
disipline baghlik ve ideolojik saflamiik. Kadro 1ipt sorununun dahi bir
anlagilir olmast igin bu blgiitier dzerinde sirastyla Kisaca da olsa durahkm:

1. Davaya Kesin Bajlihk:

Davaya kesin baghlik sozunden itk akla gelmesi gereken, davanin ads
Komiinizm olmalidir, Bir kadro, bir partili Marksizm-Leninizm-Maoizm
ideolojisi rgeEinda nihai hedel olarak komiinizme virmak win muicadele-
nin her alannda bu davaya kesin bir bagliik sisdirmek zorundadbr, Da-
vaya kesin baghlk derken, bununla sadece yakin devim hedefimiz olan
Demokratik Hulk Devrimi veya Sosyalist devime vamay| anlayaniar,
ideclojik olarak Marksizm-Leninizm-Maoizm den supang demektir. Kald
ki Marksist-Leninist-Maoist'lik sadece vakin devrim gergekizgtirmek de-
&il, tam tersine gergeklige doniigen devrimi, dnce sosyalizme oradan da
kominizme dogru Kesinlisiz bir gekilde sirdurtimesini savunmak ve bu-
oun igin miicadele yiiritmektin. Bunun igin her Marksist-Leninist-Maoist
kadro ve kiginin dava denilince bagts anlamast gereken, Komunist topluma
varmak igin, Marksist-Leninist-Maoist ideoloji 151gmda her alanda (siya-
&, ekonomik ve ideolojik) milcadele yurtitmes: gergekligi olmaludi

Bu, stnif muicadelesinin bugtinden yarina (devrim sonmsi da dakil bu-
na), her alamnda yer alan kigilerin Marksizm-Leninizm-Maoizm bayragi-
i yere duglirmemesi; bu bayrads her alanda maddi bir gibg haline gelinme-
sl demekir. Bu, aymi zamanda bu ideolojinin emvettigi basta profe-
tarya olmak tizere genis halk yigimlarnin komiinizm hedefine gota-
rilmesi savagim veren ve bu savaga dncilik ve dnderlik yapacak
partiye baghbiktr, Kominizm nihai hedef. B nihai hedefe Marksist-Le-
ninist-Maoist bir parti ve onun dnderdik yapacagr simflarla ancak vanir,

Bugiin agisindan smaf kavgasina ve partive sadakar davaya baghilik ofarak
anlagiimalidir.
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'Simif savagmma ve partiye sadakatin en zorlu kiye tq:nnnn dz
sendigi yerin basinda Halk Savagi'nin kir-gehir fnyalduﬁ Iqo:‘su -
yiriitildiigh micadelenin gobeginde yer almak iken, difer 2« :v :
alan; igkence tezgahlan, zindanlar ve burjuva m.““mhk' B Sev
rim ve komanizm davasmm surdiirmektir, Bu her dort alan gi:'l‘n g
olojik-siyasi olarak varhk yoklugundan ite, fiziki olarak varhk yok
lufunu direkt olarak ligilendirmektedir,

Dajida silah elinde olmasina kargin dismania gatigmayt degtil, lesh;
olmayr ve arkasindan direnmeyi dcﬁll gozilmeyi le-mh edenéedcflq
alanlardaki faaliyet igerisinde polise esir dﬂ;.uigm:lde. du.eumc'yu gil, ¢i-
wiilmeyi; zindanlirda direnmeyi degil, siyasi teslimiyeti; burjuva mahke-. 2
melerinde yeri geldiginde siyasi savunma yapmayr defiil, nedamet lei
meyi tercih edenler, bir donem dnemli kademelerde yer almis ya:\ck
kadrolar da olsa, ancak bu kisiler bu mlumlu-lyh kadre olma vissiflanm
yitirdigi gibi partili vasfin: da yitirmig demektir,

Burada 9z one gikarmimalidic. Oz, davaya baghhk olarak .-hgnn:;
idir. Bisylesine ciddi zaalar igerisine diyen partili ludto ve Gyeler, i'eier
den kaliba doktlmeden parti igine ahnmamahidir. Polise karg ::d :d; .
wlanlarda digmanda birebir kaldis durumda, bumda oz au'-e quluuu_ ! m
Oz davaya bajhlik olarak anlagimalichr, Biylesine ciddi zsuflar n;en:l oe
dizggen partili kadro ve Qycler, yentdun kaliba dékiilmeden parti igine
mamalidir.

Polise kargt ve diger alanlarda d!smanh‘ birebir kaldii M\:'n't::
Marksist-Leninisi-Maoist bir siyasi tutum sclrgn_lumycnlu'. cl:e:: b
kuksal olarak eski konumlanodan dagiriimelidir, Ama burada dikkat
mesi gereken ana nokta gu olmalidir: Bu tirden ciddi wfgﬁucfen unsur
lara kaargt esas girevimiz, bunlan yeniden kaliba dbkmk.pam n!mldb-
katmak olmalidir. Hem de bu gibs umlannkmmh\;m k;mwk::c .
nilgtiiriicii yntemler geligtiriimelidir. Zaaf gbsteren kigilere karg) bu zaaf-
larindan dolayr en ufak bir ezme ve hakir girme tavnina girmek aah'z:; ve
ttumu Marksist-Leninist-Maoist'lerin siyaset tarz olmaz/otmamahidir.

' U konuda izledi-
Belinmek gerekir ki, Onci olarak bugime kadar bu
glmiz clzgi @aw olumsuzdur. Birgok kadro gistermig oldugu bu tir
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zaaflarindan dolay) kazamlmak yerine, sekter ve liberal, duha l;ok"'la
argutsel sekterizm sonucu kaybedilmistir,

Evel, nitelige szami olarak dikkat cdecegiiz, Az olsun 8z ofsun ilkesin-
deq sagmaliyiz, amia bu ilke bizlere zaaf glisteren unsurlan bir daha kazan-
ma diye bir sey soylemiyor, Tam tersine bu unsurlan kazanmak diye
oembi bir brgdtse] ve siyasal gtrevimiz var, fste burada tpki polisteki gi-
bi olmasae da buna yakin bir pratik igerisine girmig oluyorez, Direnmissin,
bu iyt bir erdemliliktir,

Bu olumlu yana sahip ¢ikmak ve onu geligtiomek; efitim aract olarak
kullanmak gerekir. Fokat, be gorevi yerine getirmigsin diye arkasindan ne
kadar ¢ziilen unsur veys degisik zaaflar (sug dézeyindckileri Kastediyo-
muz) olanlan partinin ve onun yan digiitlorinin geveesinden de uzaklngtira-
cak bir siyaset ve pratik tutuma sahip ofamazsin dive bir gdrevin yokiur.
Binisi ¢ozliimis, zindanda direnmomis veya dagda catssmayasak leslim
olarak bannak, silah vb. geylen dilgmana kaptisarak, drglitsed darbe wur-
mug, diieri ise difenmenin arkgsma sifmarak zaafl unsurkars, hatta olum-
fansurlan parti ve onun yan ergotler gevresinden wzaklagtirarak Gegiine-
partiye darbe vormugtur. Her ikisi de 6% itibanyla aym kapiya gikar
Her ikisi de partinin drgiitsel, siyasal tasfiyesine hizmet eder, Her ki-
sinin de ideolojik olarak kékeni kigik-burjuva bencilhigidin, Kaldi ki et
dircaen grup ve kigi igin Marksist-Lenintst-Muoist'dir, diye bir nlickndir-
me yaparmayiz, Nasil ki her baganmn kendisi Marksist-Leninist-Ma-
oist'dir, diye degierlendirilemezse, dyle de ber deyrimei veys direnigin ni-
teligi de Marksist-Leninist-Maoistdir, diye nitelendirilemer. Muiksist-Le-
ninist-Maoistlik sadece bir alanin sinecds olarak cle alinwmaz. Swlece zin-

dan ve mahkeme direnigleniyle de ele alimaz.

Daha oncede igarel ettiiimiz gibi Marksist Leninst-Maoist'lik ideclo-
Ik, siyasi,; drgiltsel ve geacl akiikler bukimdan bilimsel bir diknya goniisti-
ne sahip {guntimiiz agisindan dzellikle de Maoizmi savunmakla) olmakia
ve bu ddeolojigiginda deveimei prask yiirimekle olar. Aksi anlayiglar bi-
a4, genel siyasal gizgimizi reddetmeye kadar gotariis. Yeri gelmigken bir
kez daha altm gizerck belinmek isteriz ki, Oncii olarak 12 Eyliil sonrass
poliste (bzellikle de merkezi dmcydc)'Maﬂcsisl-Lmnsl-l\(aoisj. bir sinuy

veremedik, Bu konudu list diizeyde Onci'den daha devrimei sinav veren
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srgitler olmustur. §imdi buradaa harcketle ks‘dkup anﬂ'nﬁn ul‘::lg ve
uluslaracus) gizgisinin hatal oldugunu styleyebilir miyiz? Haysr, soyleye-
meyiz. -

Hem kalds ki bircok insan poliste direnmesine ve zindanda bagari-
It direnisler sergilemesine karsm, adimim digars atar atmaz akiif mu-
cadeleden cekildi. Tersi durum da oldu, Poliste olumsuz ama daha sonra
zindanda olumlu bir hat tutturdoktan sonrd, dnsfn)-a giKar qkma? mu‘c:-
deleden kopmayarak dahi ileriye anlds, Sozin oz, komunistiik fek bir
alana (direnis) indirgenerek ele almamaz/almmamalidir. Davaya bag-
ik her alan icin gegerlidir. Devrimel mucadele, ne bl.rkaq ylia ::\:lr-
lidhir, ne de devrimle simirlidir. Devrim mieadeles) devrim soncas: " a:-
vam eder. Hem daha zorlu bir sekilde. "Deveimi yapmek, devrimi 1,
mekten kolaydir’' der Lenin, o
ir ki i 2 i1 hir igkencesde, bir zin-
cdenledir ki MLM bir kadro davqyz_ha@!n[mu ke ' D
dxmfi)unveys burjuva mahkemelerinde setgllc_dxg! devrimel lavity la s
tandsrmmamalidic. *Uzen yol bir atin glicing, bir devrimeinin Jmi!rg-
gini pisterir” Cinlilerin atasoziinden de aqla:;l.la_cam tzere, b'"k' = ngu}
davaya kesin bagihk, re bir 8ltim orucu direnigiyle, ne pf)lu.l_c i "lrcngz.
le. ne de dagda binleree beyiz ordu giclin gembernne karyt tisiericn
sunyla simrlandinlamaz. ool
- e ale s lﬂl)'lz- g in, -
Davaya baghli. kir bir inang olarak algitamam i
min giicz:n)ie sorunlar ¢ozmeye kalkigmak vering, Iu_afu;la qqm:;e
kalkigmak idealistlerin diiginds ve siyaset taradir, Bilim vc..lnl'g nin
giicline giivenerek, devim milcadelesine sanlmayfmlnm.i'}mrll ta.lzla s?‘f-
mez. Bu tilr Xigiler kendilerini daha gok ki;_ilcrcvgorc ayurla.{. Baglm.h |
gilikler olur, kafalann kendi omuzian iiwmdg l.usupak yenne y"\ Wa
lanmmn etkizinde kularak sivaset yapar, ya da kigilen putlagizarak sayisel
yapmayit galigie. . .
1 ilevi dr bagimi ki
I veya bir olumsuzluk sargilevince bu tir ‘ -.
qili:‘:rn;?nr:\&:na&mcn l):'apar, ya da ciddi olumsuziuklara §avrylym‘i’ce sen.
delerier. Aynt durum yonini daga dofim geviremeyen k\u,ulcl; |q'|n ad oh
cerlidir, Dad deyince bacaklan titreyen, gehirler deyinee pols ve 2 "
korkusundan titreyen kigi veya kigiler stzde ne denli kendilerini pm:;; 1
kadro olarak lanse etmeye galigirsa galigsmlar, ancok bu vh. Kigiler gergek-
te nitelikli kadrolar olamaz,
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Dava adamlig, her tiirld zorlugu ilgisi i

) gogusleme cesaret ve bilgisine sahi
olmak &Mtk. Her tiirldl beneil, bireyci gikardanine bir kenara atp ptol:
taryanin, genig halk yifanlanisan ve diinya proletaryass ve halklarim ko-
fn.(lmm-varfm miicadelesinde yer almaktir. Her alundi halkin kurtolugu
!:;n l:_cm;l:;m Halk Savagina feda ctme ruhudur, dava adombs. Zindan
igkence, dag ve sehirler fark etmez, buglin her zamankinde !
rim feda rubu istiyor. p ‘ oo

Kenuyu fazla uzatmadan, dava adamligi ruhunun kadro diye adlandir-
diginmz kesimde onemli bir dejencrasyonun (Szellikle de son zy; yillik su-
reg igerisingde) yWugmt vurgulamak isteriz. Gegerken en zoru alanlar-
da.pullil:lc de iskence tezgahlannda kadro diye bilinen unsudann ezici
goguntugu davaya bagh bagaril bir sinav vermediklerini not dilgelim,

2. Kitlelerle en siki bag kurma:

Kadro dnderliktir, siyasertic. Ozcesi, kadro denilince simf milcadele-
sinin yasalarma teori ve pratigiyle hikmeden ideolojik-siyasi saglam-
Ik Gizerinde niteligini bulan, cok yonlii yetenekleri kendi azerinde ba-
ﬂll'ill‘lll kisilik anlapitmahdir. Daha énceleri de igaret ettifiimiz gibi bir
Kigiye sen kulrf:sun demekle veya brgutsel hukuk gergevesinde kadro ofa-
rak belli mevkilers mamrak apolet takilmasiyla kigi kadro olamaz. Kigi
apoletinden bagka bir kadrosal vasfu sahip degtilse, tabii ki burads sorgu-
lanmasi gereken kadro siyasetinin kendisi olmalsdir

Bir kadro tipinin dnemli ozelliklerinden biri tanesini de kadro di.
ye litelendi'ilu kiginin kitlelerle olan baginn derecesi ohgllrmlkﬁ-
dir. Dcvnm'ci bir siyasetin yatags, kitleler oldugina gore, kitle il bagi of-
mast perektigi, daha dofirusy devrimei teorinin maddi gilg haline gelmesi
icin mlak bir sekilde kitlelere niifuz etmesi gerekuigi Marksist-Leninist-
Maoist kuramum, teorik dilzlemde her Marksist savunur, Fakat sorunun
ez, leoﬁkdllzicmda kitle gizgisini savanmakla bitmiyor, Kitlelerden kit-
lelere cizmsllm Marksist-Leninst-Maoist bir tarzda bilince gikartilmas:-
mn yolu Maoist Kitle ¢izgisi anlayigma sahip olmuktan geger. Oyle ise bu
konuda ilk ofarak bagvurmamiz pereken Mao'nun kitle gizgisine iligkin or-
taya koydugu tezler olmalidir. Sozii Bagkan Maa'ya birnkiyoruz:

“..Partimizin hiitin pratik ¢aligmalarindo dofivu dnderlik, “kitleier-
i8

den kitlelere' ilkesine uygan olmak zovundader. Bunun anlam: gudur: Kir-
lelerin fikirlevini (dagmk ve sistemlegmemis fikirler)) almak ve ondar
derli toplu kale getirmek (onlars inceleyerek, derli toplu ve sistemfi fikir-
fer haline getivmet), ondan sonra yeniden kitlelere gumek ve kitleler hun-
lare kendi fikivleri olarak benimseyene, onlara sk sikya sarlana ve on-
lar: eyleme dinégtiirene kadar by fikirleri yaymak, agikiamak ve hu fikir-
lerin dogruluguny hizza kitlelerin eylemi ginde sinamak. Senra kitfelerin
fikirlerini aly bir kez daha derli toplu hale getirmek, yeniden kitlelere gir-
mek ve hoyiece 1srarta fu fikivlertn uygulanmasini sadlamak, Biiylece fi-
kirlerin her defasmda daha dogra, daha cenls ve dakia zengin bir hale gei-
digi sonsuz bir helezon iginde bunu bir daha, bir daha sekrarlamak. f5te
Marksist bilgi tearist hudur.”

Onderdikle kitleler arasindaki dogiru bie iligki kurmanm ana siyasetind
ise su stizlere ifade enmektedir Mao;

*.Bir drgiitte ya da bir micadelede, dnder grugpia kitleler arasinda
dogru bir ilighi antayig, dndecligin dogru fikirlere sadece ‘kitlelerden
kitlelere’ yintemiyle sakip olahilecefii anlaysyt ve dnderlifin fikicleri pra-
tigie uygulansrken, genel cogrinn ozel rehberlikle birlegtiritmesi gerekiigi
anlaygi; igte bu kaveamlart, kadrolarimz avasinda bu meselelerle dgili
olarak girilen yanly goraglers duzelmmek igin bigdnkl diszeltme hareke-
11 strasinda her yerde yaymak gevekir. Birgok yoldagoniz, bir dnderlik ge-
kirdegi olugturmak igin faal wnsurlar: bir araya getirmenin ve bu ander-
lik gekirdegini kitlelerle stk: skiya kaynagtirmann dremini kavramiyor-
lar, ya da bunda bajardt olamiyoriar, B yiizden dnderlikleri hiivokrak
ve kitlelerden kopuk bir hale geliyor. Birgok yoidag, kitle micadeielerinin
recriihesini topariamann dnemini kaveamiyor, ya da baganli olamuyor.

Bunun yerine kendilerini zeki sanarak, dznel fikirlerini ileri siirmekten
haglantyoriar ve bu yiizden bunlarus fikirleri bog ve pratikten wzak bir ha-
le geliyor. Birgok yoldag, hir gorevie ilgili olarak genel bir gagrt yapmak-
la yetinip, onu derhal Gzel ve somt rehberiikle devam cttinnenin geredi-
ni kavramiyor, ya da bunda hagarth elamiyoriar ve bu yizden yaptklari
cagr ya dudakzmnda. ya kagit sizerinde. ya da konferans salonunda ka-
Tryor ve dnderlikleri birokratik hale geliyor” (abg)

Yukarys sktardsifomiz pasaj hayli azun. Buna wzun tutmaktaki amasct-
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f"z.".‘w‘m" serek kitle glzgisi, gerck donderlik yontemi ve perekse CKP

l;ew-nkati bataly antayis ve pratiklere iligkin ortaya koydugu ezlerine;

ed.egm, oneri ve sapumalann Maoistler igin de gegerh oldufu gerpekli-

Eindendir. Bu vurgular, bizim gergekligimize daha fazla uymaktadir, Ozel-

likle de hatal) snlayig ve pratikler igin soyledikleri Onciiniin kendi hatali

z?d gksik Yonlanin dzelunesi igin daba bir onem ve gerceklik arz etmek-
ar,

‘B?r kez duha Minm gerekirse, kitleler denilince, bununla pari kit-
Ifm (uxc ve aday Uyelerinin olugturdufiu) ve partisiz kitle {orgiitlii sempa-
tizan kitlesinden tutahim da halkin genis kesimleri} anlagiimalsdsr

, Bir kadro ve onun olugturdugiu dndedik kislemelerl, gerck parti kitle-
s, gerekse partisiz kitkeden dfrenmesini; onlann clegtin ve operiterinden
(dogru olanlanndan tabii ki) alubildigine yararfanmahdir, "Halktir anla-
maz, parti taban kitlesidir geridir™ diye polilikadan anlamaz deyip bu-
run kivnldigs zaman, kitleden kopmugsun demektic. Uzmanlagma, Kitle-
den kopuk kadro olarak anlagilmamalidir,

Bu tlir ka'(h:hr biirokratik kadrolurdir. Bir burjuva generali de uzman-
lmts askeri kadrodur veya bir burjuva parti yoneticisi de uzmanlagmg
parti yoneticisidic. Ama bunlarn siyaset tarze tamamiyla burjuva olup, ezi-
Ign ve sdmiirilen halk yigmlann: yalan ve demagojive bagh kalarak ytine.
tip yénlendirmedir. Onderlik bir sanattir. Hem de politik bir sanattir.
Bu politik sanatta Marksist-Leninist-Maoist idecloji ve siyasal cizgi
dogr}l!tusnndn yapilmak zorundadir. Bunun yapdacal yerde kitlelerin
kendisidir. Kitlenin elegtirisindea korkan bir parti, bir kadro, bir énderlik
gm;ck. Matks.':;t-l.eninisl-Maoisl bir parti, bir tnderlik ve kadro deildir.
Murk_.s!sx'-l..et:nuisl-Maoisl'ler her tirden bilimse! elegtiriye agik obmalidir.
Elest.w.mu_\ klpukn ve nereden geldigi onemli degil, dnemli olan yapilan
clegtinilerin bilimsel olup olmadi@sdir,

Bugiin kitle grzgisini Marksist-Leninist-Maoist bir siyasct alunda uy-
gulnyan., yann devrime Snciiliik ve dnderlik mertebesine erigecek, deviim
Sonrast ise aym gizgiyi strdiiren bir parti ve onun kadrolan bu iktidan on-
ce sosyalizme sonra ise komilnizme tagima kudreting glsterebilir, " Dey-
rim genis kitlelerin eseridir” séztiniin bilimsellifine inaniliyor; gergekie

40

ise devim yapouk konusundy iddiahiysak, o zuman bag gorevimiz de
Marksist-Leninist-Maoist kitle ¢izgisini savunmayan ve vygulamayaniam
kargr umunsiz bir yekilde ideolojik miicadele yuriitmek olmalidir, Bu ko-
pudi iflah olmayanlann Gacii saflaninda yerinin olmadifion ise vurgu yap-
maya gerck yok santyonsz,

Partide birokratizme, orduda savas agalig calisma tarz gibi an-
layty ve pratik tutumlara asla misaade efmemeliyiz,

Bilginin, bilimin siun olmadifing giére, kitlelerden S renmenin de po-
litk yagamunda s olmamaldir

Bildigimizle yetinmek veya baskalaniom bilgsine ihliyag duymamax
demek, bilime diigmanhk yapmak demektir. Bir toplumun gergek sahiple-
nni siyast Ikidara tagmmada ve bu iktidaran onlanin iktidan yapmak igin
de Kitlelerin engin bilgt hazivesinden yaradanmasim bilmek zorundaysz.
Bir giig kendi yagum pmanndan kopuk hareket etigi zaman, dnce nihai
wmacindan, supmig sonrass stiregte ise timden yozlasmaya dofru gidiyer
demektir,

Ozeesi, kitleden iigirenmesing bilmeyen: kitlelerle sk bagin ofmayan bir
kudro dogru bir giets agisana sship olamaz. B durem, aym zamanda o
kadronun kitle tamhindan sevilmemesi de demektic. Kitlelerin sevmedigi
“ladrolar” kitlenin bagma koymada sear etinek veya bu gibi unsur-
lare parti saflarinda barindirmak demek devreime, halka ve partiye
kargt sug iglemek demeltir. Somut olmass agisindan bir Bektag haini as-
keri alarak iyl bir komutands, ama Mao'nun ortaya koydufo asken-siyasal
cizgi bakiindan galigma ve davramyg tarz olarak tam bir savag agialiin tar-
i sergilemekteydi. Biz burada asken olarak ivsdir diye, bliyle kisilen or-
dunun tepesine koyar veya ordunun daemli kademelennde banndinmsak,
orada amagtan sapmigsz demektir,

Halkin ve saviggifann bu unsurdan nasil drktiigimii, elestirmekien -
st da gekindiging, Ozellikle de amyaniam aktomiays gerek yok saning,
Halk ve suvaggilar bir komutan veya bir komiseri, dahas degigik
kadro ve tyeleri elestirmekten urkuyor ve elegtirmiyorsa, burada bi-
rinci derecede sorumin olan o partili Kigilerdir, Dahass da partinin ba
tlir kigilik dzelliklering tagiyan kadrolan parti ve ordu saflaninda barindir-
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masmda esas hatay) anamaliyiz. Aym durum, Nihat diksman unsuru igin de
gegerlidir. Nibut, dilgman unsuru oldugu i¢in onun amac) partinin kitle giz-
wsim dejencre edip, parti ile kiteyi karg) kargtya getirmeki. Ama, bura-
da bu olumsuz gizgiyi ve gizginin gelismesini onleyecek biricik giig
partiden baskas: defrildi.

Partiliber ve bagta partili kadrolar Marksizm'e vabancs her tlirlid sspma.
ci gizgive kargt, MLM uyanikliin gbsterip, keadi gorevlerini yerine geti-
riese, Nilat gibi dilzman unsurlannin amaglonna ulegmas: Sndenmis olur
veya asganye indirgenmis clur. Kadrodur deyip es gegersen, komutandir
deyip liberal tutum takiursan, bunun sonucy da pek tabi ki MLM Kkitle
gizgisinin uygulanmast defil, wygulanmamase geligir. Bu duremda devri-
mi gergeklegtirme diye yakin hedefine ulagmakia hayal olmakian dleye
gegmesz.

Demek ki gerck devrim miicadelesini baganya gétlmek icin, gerckse

deveim sonrasi meveut iktidan kominizme dogry gottrmek igin Maoist
Kitle gizgisini suvunmak ve uygulamak zorunlu ve vazgegiimez bir siyasi

girevdir. Kitle gizgisini dogru anlayip uygelayanlar, strstejik olarak asla,

yenilgiye ufframazlar. Bunun igin de parth kadrolann kitlelerle en siki ba-
gn sahip olmass sartie, Bu anfaysg ve iligki tarzm geligtivip uygulamayan-
lur, Maoist kadro olamaziar,

3. Inisiyatifli olma:

Inisiyaiini olmak demek, en 0211 ifadeyle bir kadronun tek bagina ba-
gimsiz bir gekilde yolunu bulma; kamr verme yetencfine sahip olma ve
karar vermekie sorumluluk almakian korkmamas: demektir. Konuya ilig-
kin Dimitrov Yoldag sunlanm alum gizmekiedis “Soruminluk vikieamek-
ten Rorkan, dnder degitdin, Girighenlik gosteremeyip, “ben ancak soylene-
nl yeparun' diven Bolgevik degildin. Ancak bozgun anlaninda sagirmayan,
zafer anfarinda gururdan bage diinmeyen ve kararlarn uygwlamada yilmaz
hir saglamiik gdsteren kigi, gergek bir Bolyevik dndesdiv. Kadrolar, mica-
delenin somur sorurlarin bagimsizca ¢ézmek zorunda olacaklan konum-
tara yerlegivilditleri ve kararlorindan tamamen soramlu oldikiarin hil-
dikleri zaman en iyi bigimde geligir ve olgunlagir” (abg)

Daha ¢nce parmak basmigtk, Miicadele sorumbuluk almaktan geki-
nenler, devrime dnderlik etme clireling gosteremezler. Zor anlarda gok ko-
lay bir gekilde sendelerder. Tipks bir parti inei gibi davramrlar, Bu, ba-

42

na sdyleneni yaparim onun digmda higbir sorumluluk tagimam anla-
mma gelir. Bir dreacinin somfine gegmesi igin dersine galigmasinedan hig-
ka bir diinyas: olmadi i zaman, o 8grenci ancak dersing galigan bir inek of-
makian ileye gegmez.

Iste parti igerisinde de bir partili veya Kadro da sadece kendisine soy-
feneni yapmakla sinirdy tutarsa, o da parti inegi olmakean dteye bir ig yap-
maz. Bu gibi unsurlan partinin hatah yanlar Hgilendirmez; partiye gegitli
konulara ihigkin politik, drgiitsel konularda dnen sunmaz, fikir geliglirmez
ve diretmez, Digiinsel ofarak tembel olurlar. Bir toplumun, bir devrim-
ci micadelenin geligmemesinin en onemli, en tayin edici nedeni olarak
fikir tembelliidir dersek, dogru bir gerceklige parmak basmug olu-
rur.

Bu tir anserlar fikir tembeli olduklam i sl savagiminm Kanunda-
rina vakif da olamazlar Miicadelenin somut serunlan demek hangi alan-
da faaliyer yibritilldrse yOsitilsan, o alandeki devoimin sorunlann bilmek
ve bu bilgi igifda meveut sorunlara miklabale etmektir.

Bana sbyleneni yapanmdan bagka bir ey dugiinmeyen ve yapmayan
vzakian kumandal: Osmanli ve Turk devien memurundan Farksez olur. Bu
e kigilerin kigilik gekillenmesi bagimsiz degil, bajhimis bir gekilde geligir

MLM bir kadroyu gafil avianma durumunda iken, Gstiinliiga ele
gecirip digmana darbeyi varan bir komutana benzetebiliriz. Akil ve
cesarelini birlestiren Xomutan, girdigi biitiin muharebeleri kazanr,
Gergek iistiinlik galil avianmaya gelen bir guice kargt gingilen bir catigma
ve muharebede istiinlUfa ele gegirmektir. Iste onderlik vasiflanna sahip
bir kadro da kendising upks gafil avanma durumunda iken, durumu tersi-
ne geviterek Gstinliifiii ele gegiren bir komutan inisivatifine sahip olma-
hudir.

BaZumsiz hareket etme Kabiliyetine sahip olan inisiyatifl: kadrofura bi-
zim ihtiyacomiz vardie, Bunun digmdakiler ayak baiii olmaktan Gteye gide-
me.

Bu komuia Komutan Lenkonun asken ¢atiymalardaki, daha ¢okea ga-
fil avianma pozisyonlardaki muharcbelerde ( “94 Dersim Dirdt Catig-
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mas gl!)l) ele gegirdigs gergek Gstiinlitk inistyatifing her komutan, her sa-
vagor iyiden iyiye GErenmeli ve yagamsal hale getirmelidin. Bunu, sadece
ordu saffanndaki partililer ve savasgilar degil, her alandaki faslivergiler
kendi somutuna uyarlamahdir,

Diigmanin cn zayif hidkasi yakalamak demek, kendi glglu yontma-
zlh agifga gikartmak oklujie gibi;, kendi zayif yanlarmiz gdrip dizelime-
mek ise digmann biza en zayif yanmzdan vanmasing Kspiyn sgik tuomak-
tir. Yani "ben kadroyum, parti beni kadro diye atamig” diye kendi ken-
dimizi kandimak gibi, gaflele digerck kendi ideolojix zaaflanmiz, siyasi
yetmezliklerimiz Gzerme gitmezsek efer, biz deveime deiil, kargi-devrime
hizmet etmig oluruz, Niyet ne olursa olsun, burada segilenen objeksif ger-
geklik budar.

Kudro, onderiktir diyorsak, o halde devaime bnderlik edecek soramiu-
luk ve yetenekte olmayanlan da kadro olarak defieriendirmemiz dogiru ol-
maz. Bizim hukuksal zishin arkasina sifinons sahte kadrolara degil, sif
miicadelesinin kanunlanpsa hitkmeden imsivatifli kadrolara ihtivacimiz
vardir, Dogru bir kudro tipolojisi buna emrediyor.

4. Disipline baghlik ve MLM ideolojik safilumbk:
u-Disipline baghhk:

Marksist-Leninist-Maoist bir kadro hangi kndemede olursa olsun, yiik-
sek bir disiplin rahuna sabip olmak zorundadsr, Ganlik sosyal yagam pra-
tiginclen tutalm da sinf kavgasinn tim alanlorina kadar her cepliede di-
siplinli yagumayan, disiplinli galigmayan, disiplink tretmeyen ve pasti di-
siplinini gozeterck iy yapmayan bir kadro, gergekie MLM nitelige sahip
kadro degildir.

Bu tip kadrolar sahie Maocu kadrolar olur ancak. Biz burada bir parti-
linin, bir kadronun parti disiplini gercgi olarak uymass zorunlu olan ilke-
leri sralamayy uygun gdrmiiyoruz. Ama, yeri gelmisken bagta partili kad-
rolar olmak {izere tim partili ve partisiz kadro ve iiyelerin MLM bir par-
tinin disiplini neyi emrediyor, yasalan nedir, ne degildir vb. Ozenine stiy-
fenenlert yeniden okumasim, hem de birgok kez okumasini tavsiye ediyo-
ruz, Bunu cgilim aract olarak kullanmalhdirlar,
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Iginden gegtifimiz siivec agisindan bu konuyu egitim araa olarak
kullanmak daha bir ihtiyact. Demokratik Merkeziyetcilik ilkesini
savunmak ve uygulamak bagta kadrolar olmak @zere butin partilile-
rin temel gorevidir. Demokrasiyle merkeziyetgilik ikisi de birbirini ta-
mamlayan bir bétliniin farkh yénleridie. Bunlar komanist partisi varoldu-
o milddetge, vazgegilmez birer temel Grgiitlenme ilkesi olarak her zaman
igin uyulmas: zorunlu gbrevlerdir,

Bu ilkelen savunan ve bu ilkeler igs@mda bir parti igerisinde fiye, olan
her birey egit haklam sahiptir. Disiplin tektir. "Herkese farkl disiplin de-
i, tek bir disiplin uygolane” ilkesi yazihdie. Bunun digindaki anlayay
ve pratikler MLM degil, oportimistiir.

Disiplin zora dayanmaz, Ejer bir kigi Orgutlilik istiyorsa veya bir par-
tnin Gyes: e o Kiginin "ben istedigimi yapanm, istemedigimi yap-
mam® diyen bir pazarhk yapma hakki olmaz. Gonulliiluk ve bilinglinge
dayalt olan disiplin anlayis) "istedigimi yapar, istemedigimi yapmam"
seklinds anlagimaz/anlagiimamalhidir,

0, brgit igerisinde oldugun milddelge herkes gibi verilen i5i guclin el-
verdifii oranda yapmak zorundasin, Ciinki, kigh o trgttldlagu ve partilili-
# bilinglilik ve génlilolik temelinde kubul etmistie. Glcldlm yetmiyor,
hagka bir ig verilsin dnensinde bulunmakla, yaprmiyorum/ yapmayacagnm
gibisinden bir anlayig ve tutamu sergilemek birbirine kangunimamaldir,
Bu iki tavir birbirinden tamamiyla farkbder, Tk tamamyla kendi yetene-
fii ve glicl domltusunda ig verilmesini iineren dofira bir anlayis iken, di-
Peri ise MLM bir parti disipliniyle uzaktan yakindan iligkisi olmayan ta-
mamiyla keyfiyergr ve dayatmae kigik- burjuva, yan-anargist bir tarzdir,

Ever, bir orgute ve partiye géndllin olark ktehmigsm, ginilli olarak

_da aynilabilisin. Bu konada higbir engel gkartamaz MLM'ler. Engel ¢1-

kartmaya kalkigmak MLM'lerin igi ve anlayige olamaz,

Proleter gelik disiplinin yolu gergek bir kadro gekillenmesinin yaratil-
masinda geger. Bu saflunmadid miiddetge, yitksek disiplin ruhana sahip
bir parth gekillermesi asla yaratlamaz, Gegmigten bugiine kadar Oneil ige-
nisindeki aynhklardan tutalim da, Srglitsel darbe ve batta yenilgi aliglara
kadar tiim bunlarm arka planinda yatan fakebrierden birisinin de MLM bir
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parti disi'plin'mln yarauimamasidir, diye bir saptamada bulunmakla Goii-
muzde giderilmesi gerekli olumsuzluklara dikkat cekmis oluruz.

b-ldeolojik sajilamisk:

| Bununla Marksizm-Leninizm-Maoizm'i kararh ve wsrarcr bir sekilde
f»uvunu‘la!n anlagiimalicir, Ideolojik saglamiifun dnemli bir boyutuny bu
ngtbnzl‘oj:yn :al:;:::‘ma:: olugtururken, difer bir boyutunu isc bu ideoloji 151-
1nda sl diigmantarina kargs siyasi mieadelede saglam ve ka
gdstermek olugturmaktadie, Gcicibthiel e

Gergek bir MLM kadro olmak igin, MLM ideolojiyi tim sapmalara
km§| yz_lasn?az bir gekilde korumak sartur. Kadrolann dojire bir gekilde
segimini belitkeyen dnemli okgiitlerden birisinin de ideolojik saglamik ol-
dufiunu asla uautmamaliyez, gbz ardi etmemeliyiz.

Teori-pratik diyalektigi icerisinde praksis adam olamayan bir
kadro, gergekte MLM nitelige suhip bir kadro degildir.

4 (.')mogm !_:ir kisi tyi bir kalem erbaby, iyi bir konusmacs olabilir, ama bu
k'm veya kigiler iyi bir eylem adami degilse, MLM kadro olamaz. Bir ki-
st -gtlml yazp km'ugmyabilir ama ba kigi gingkenliffe sahip, yafinlarla
Pugl olan, savaga prrmeye ve savasa bagkalanni sokmaya yetenckli saflam
15¢ ve bu gibi kadrolarin dall daba fazla agitmakde,

Gergekte gt sinift ve halkin Sodedifing albilecek kadrokinn durdu-
&u yerde gok bilmigler Orgatiin dremli kademelerine kadro olarak ats-
mulf. MLM bir kadro siyascti olamaz, Bu bakis agisiyla MLM bir kadro
gehllcrux?w? yaralamayiz, Yilz kigi gok bilmig entel insanimiz olacagina,
b.q tanc iygi sunfina ait sallam sygimiz olsun anlaygmi ve siyasetini ter-
cih ctncliyiz. Bilgi, komanist dayamkiilk, MLM kisilik giicii ve bunlan

uygulayscak irsdeye sahip olmayan bir kudro, gergekte MLM niteli ?
hip kadro degikdir, geegekt mitelife sa

Pir kadro, parti igi ideolojik micadeleye gok doem verie. Parti ici ide-
okv!!k miicadelenin merkezine siyasi ve orgiitsel sorunlan koyarak, ide-
qlp;yk mlif:addcyi ylriitir. Kigisel polemiklenden alubildigine kagmir. Par-
i K.!ln.lldSl MLM'ye yabanet oportiinist anlayslara kars: ideolojik milcade-
leyi higbir zaman elden birnkmaz.
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Akima Kargt gbfis gerer. Her zaman igin ideolojik ve siyasi yetersiz-
likleri ve hatalanm gidemmeyi, kendisinin geligmesinin temel dinamigi
olarak kabul eder ve ideolojik zaaflardan kutulmak igin MLM dinya gi-
rists le bunkra Kargs mtlcadeleyi ylirisiin. Siyasi kararlilik ve saglamhian
apahtnmin MEM ideeloji oldufunu higbir kadro, higbir yerde ve highir
zaman unuimamalidin, Bunu unutamlar veya gormeziikten gelip kuglim-
seyenler, yani MLM ideolojiyi bir kenara birakip, siyasal sorunlara yok-
lasanlar'yaklagmak isteyenler, sratejik bukimdan siyasi baganlann alhina
asta imes atamazlan Dogra bir ideolaji ve siyasal gizgiye sship olmakla
ancak, buglinden yakin gelecejtin ve nihai amasimiz olan komtnizmin ie-
mellerini adim atabiliniz, By da Oncii'niin gerek wlusal alanda, gerekse
uluslarurast alandaki grzgisi bakimundan meveattur,

Sonug yerine:

Kadrolar siyssetimiz Gzerine ortays koydufumuz gorigleri, perspekrif,
oneri ve gegmige yonelik clegtinlen siysseien layskiylu yerine getir-
difgimiz durumsls, Sotmizdeki yakin stiregte olmasa da, orta vadeli zaman
dilimi igensinde, her alanda sigramal siyasi atihmlar yapacagimizs gim-
diden siiyleyebiliriz. MLM'lik uzak gtragléluktiin, MLM bir kadro poli-
likasuna sahip olmak demck, pym zamunda gegmigleki hatalarm (gerek
diislinee tarzmda, gerekse gahigma taszndaki yanhglklann) bir daba tek-
rarlunmamies: da demektin,

Siziin kisasi, dogiru bir kadro siyaseti ve dogru bir kadro tipolo-
jisini kendi biinyesinde oturtan bir parti, yakin vadede olmasa da, or-
ta ve uzun vadede devrimi buginden yarina dogru geligtirip biyat-
meye muktedir olacaktir. Aksi anlayig ve pratiklerie gegmigi tekrar-
lamaktan kurielmayacakhr. Oncii agisindan bu sorunun gizllmesinin ve
yerli yerine oturtulmasinin zemininin, bugiin sgisindan gegmise oraniis
dha elverigh oldugunu soyleyebiliriz. Clinkti Oncil, gelinen stiregte ken-
di hatalanna karg: daha ciddi ve daristge yoklagmanmn gergekligin esasta
yakalamig durumdadin. Bu da gelecek agisindan oldukga umut vericidis,




