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Cikarken

Toplumlarin gelisim tarihinde goruldugu gibi her
yeni toplumu bir siif kurmustur. Yasadigimiz
¢agda ise ileri bir toplumu kuracak olan biricik
guc is¢i sinifidur.

Bunun i¢in dergimiz, is¢i sinifinin sesi olma ama-
clyla yayin hayatina basliyor. Dergimizin amaci
sadece isci sinifiyla ilgili haber, bilgi vb.

seyleri yazmak olmayacak; is¢i sinifinin bizzat
kendisini ifade edebilecegi, inisiyatifi ele aldigi bir
dergi olma iddiasindadir. Bunun kolay bir is ol-
madiginin farkindayiz; ancak imkansiz olmadigini
da biliyoruz.

Is¢i siifi kendi 6z orgutliltiglinu inga etme bilin-
ci ve gayretine ulastiginda, buna bagli olarak der-
gimiz de gelisip gliclenecektir.

Dergimiz, mevcut durum ve imkanlariyla is¢i sini-
finin ekonomik-demokratik, hak ve cikarlarinin
savunucusu olacak.

Dergimiz is¢i ve emek¢i kadinlarin hayatin her
alaninda erkeklerle esit haklara sahip olmasinin
savunucusu olacak.

Dergimiz, her turll milli baskinin karsisinda ola-
cak, uluslarn tam hak esitligi ilkesinin savunucu-
su olacak.

Dergimiz, her turli doga tahribatina, is¢i ve
emekgilerin sagligini bozan sagliksiz , kar amacl
Uretimlere kars! olacak.

Dergimiz, emperyalist-kapitalist sisteme, feoda-
lizme fasizme ve her tirden gericilige karsi ola-
cak.

Her sinifin tarihinde ovunecegi, dersler aldig ke-
sitler vardr. Isci siifinin mucadelesinde ise tari-
he mal olmus sanl 1 Mayis'l vardir.Ulkemizde ise
15-16 Haziran baskaldirisi vardir. Dlinyada ve Ul-
kemizde bu iki tarihi kesite atfen dergimizin is-
mini MAYIS'TAN HAZIRAN'A koyduk.

Dergimizde is¢i sinifinin mucadele alanlarindan
guincel haberler, roportajlar, okur mektuplariyla
birlikte sinifin tarihi direnislerini yansitan vb. say-
falanimiz olacak. Ayrica egitim, saglk ve hukuk
kosesi de olacak.

Okurlarimizdan istegimiz okuyup elestirmeniz,
bilgi, birikim ve deneyimlerinizi aktarmaniz ve
baskalarina okutmaniz! Ikinci sayida bulusmak
umuduyla...

15-16 HAZIRAN 1970
BUYUK ISCI DIRENISI

5-16 Haziran direnisi, Uulke-
miz isci sinifinin kendi 6zgu-
cline dayanarak yarattigi en
onemli direnislerdendir.
Ozellikle orta sinifi ve cesitli
halk tabakalarini arkasina
alarak egemenlerin gercek-
lestirmis oldugu 1960 askeri
darbesi, bircok alanda oldu-
gu gibi emek alaninda da
onemli fakat bir o kadar da
yanilsamali degisiklikleri ge-
tirmistir. Bu dogrultuda, 24
Temmuz 1960 tarihinde 274
sayili sendikalar kanunu ve
275 sayili TiS, grev ve lokavt

kanunlari meclisten ¢ikarildi.
TIS ve grev hakkina sahip
olan iscilerin yaptigi eylemli-
likler Turk-is'i rahatsiz etmis
ve bunyesinde parcalanmala-
ra yol acmistir. Bunun sonu-
cunda 13 Subat 1967 yilinda
DISK kurulmustur. Buna pa-
ralel olarak uluslararasi
alanda Buyuk Proleter Kiltir
Devrimi, Vietnam Savasi ve
68 Kusagi'nin etkisiyle din-
yada ve Ulkemizde artarak
gelisen toplumsal hareketler
ve isci hareketleri hiz kazan-
mistir.



YENI DEMOKRATIK SENDIKAL BIRLIK PROGRAMI

Yenl Demokratik
Sendikal Birlik

Programi /
CIKTI /@

-

Icindekiler

GUN CEL DURUM oo 3
TEKEL DIRENISINDEN OGRENDIKLERIMIZ, 26 MAYIS VE SENDIKAL BUROKRASI ..o, 5
HABERLER oo 6
SAGLIKTA DONUSUM OZELLESTIRME ve YANSIMALARINA KISA BIR DEGINI. ..o 7
15-16 HAZIRAN BUYUK ISCI DIRENIS.. o oo 9
OZETLE TOPLUMLAR TARIHI oo oo, "
TEKEL ISCI DIRENISININ TARIHSEL GECMISI ..o 13
LS G HAK AR e 16

Kardelen Yayimeilik Ozel Sayi 2010/2 BASKI:

MAYlSTAN HAZl RANA Mahmut Sevket Paga Mah. Yon Matbaacilik
-HAZIRAN 2010- Sivas Sok. No: 2 Kat: 3 Davutpagsa Cad. 75/2 Gilven Sanayi Sitesi

Okmeydani/ISTANBUL B Blok Kat: 1 No: 366 Topkapi/ISTANBUL
Tel: (0212) 238 37 96 Tel: ( 0212) 544 66 34




GUNCEL DURUM VE GOREVLERIMIZ

Cikarilan yasalar, uygulanan
politikalar, isciler ve kdyliler
basta olmak iizere, yoksul
halkin yasam kosullarini da-
ha bir zorlastinlirken; tlkemi-
zi, egemen siniflar agisindan
bulunmaz bir emek cennetine
dondstirmektedir. Taseron
sistemi yayginlastiriimakta,
kiralik is¢i uygulamasi getiril-
mekte, parcabasi iscilik, eve
Is verme, yarim zamanli ¢alis-
ma uygulamalari yayginlasti-
rilmaktadir. Bu uygulamalar
sonucunda emek maliyeti dii-
stirlilmekte, patronlar iscilere
0deyecegi ekstra paralardan
kurtariimakta, iscilerin isine
rahatlikla son verilmekte ve
patron hicbir yikimlilGgin
altinda kalmamaktadir.

konomik krizle birlikte

gittikce boyutlanan issiz-

lik ve buna bagli olarak

uygulanan  glvencesiz

esnek istihdam uygula-

malari, Ozellestirmeler
ve daha fazla kar etmek icin sermaye-
nin hareketi onidndeki engellerin kal-
dirilmasi icin uygulanan kuralsizlas-
tirma politikalari Ulkemizdeki emek-
cilerin yasamini daha da zorlastir-
maktadir. Oncesi emperyalizmin 1970
krizine dayanan bu politikalar son
mali krizle birlikte hiz verilerek uygu-
lanmaya baslanmistir. Bu c¢ercevede
yapilan ozellestirmeler sonucunda
binlerce insan issizlikle ve glvencesiz
calismayla karsi karsiya kalmistir.
Onlmizdeki sirecte ozellikle seker
fabrikalari ve enerji sektortinde yapi-
lacak olan oOzellestirmelerle birlikte
ylzbinlerce isci, tipki tekel sirecinde
gordigimuz gibi, adina 4 C denilen
kolelik kosullarinda calismaya mah-
kum edilmeye calisilacaktir.

Gindemin yodunlugundan faydalani-
larak meclise getirilen ve su anda go-
risilmeyi bekleyen bir yasa tasarisi
milyonlarca kamu emekgisinin hayati-
ni derinden etkileyecektir. Bu yasayla
birlikte kamuda da is glvencesi orta-
dan kaldirilmakla birlikte GATS anlas-
mas! cercevesinde yapilmak zorunda
olunan hizmetlerin ticarilestirilmesi
cercevesinde onemli bir esik de atlan-
mis olacak. Bu yasayla egitim ve sag-
Lik basta olmak tzere devletin sundu-
gu tum hizmetlerin (kolluk kuvvetleri,
yargl calisanlari gibi devletin baski
mekanizmalari haric) o6zellestirilmesi

hedeflenmektedir. Yapilan dizenle-
meler bu iskollarinda calisan emekci-
lerin is kosullarinin agirlasmasina ve
glvencesiz calisma uygulamalarina
maruz kalmalarina neden olmaktadir.

Cikarilan yasalar, uygulanan politika-
lar, isciler ve koyliler basta olmak
uzere, yoksul halkin yasam kosullari-
ni daha bir zorlastirilirken: tlkemizi,
egemen siniflar acisindan bulunmaz
bir emek cennetine donidstirmekte-
dir. Taseron sistemi yayginlastiril-
makta, kiralik isci uygulamasi getiril-
mekte, parcabasi iscilik, eve is verme,
yarim zamanl calisma uygulamalari
yayginlastirilmaktadir. Bu uygulama-
lar sonucunda emek maliyeti disu-
rilmekte, patronlar iscilere odeyece-
gi ekstra paralardan kurtarilmakta,
iscilerin isine rahatlikla son verilmek-
te ve patron hicbir yikimldldgin al-
tinda kalmamaktadir. Kidem ve ihbar
tazminati gibi isci sinifinin bedeller ve
mucadeleler yoluyla elde ettigi bir cok
kazanim ortadan kaldirilmak isten-
mektedir. Sosyal glvenlik uygulama-
lari degistirilerek saglik ve sosyal gu-
venlik hizmetlerinin tim yikd cali-
sanlarin  lzerine vylklenmektedir.
Ozellikle yapilacak 6zellestirmelerle
birlikte, basta egitim ve saglik olmak
tzere, temel hizmet ihtiyaclari parali
hale getirilecek ve bu sayede isciler
cifte somuridye maruz kalacaklardir.
Hem fabrikada, isyerlerinde emek so-
mirisine maruz kalan isciler hem
de devletin Ucretsiz olarak karsila-
mak zorunda oldugu bu temel ihtiyac-
lari alabilmek icin para cdemek zo-
runda olacaklardir.
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Bu kuralsizlastirma ve ozellestirme uygulamalarinin en
dénemli sonucglarindan birisi de is glvenliginin olmamasi-
dir. Uzun zamandir tersanelerde yasanan ve yuzlerle ifa-
de edilen is¢i olimlerinin ve son glinlerde yasanan ma-
den faciasinda yasamini yitiren iscilerimizin olimlerinin
asil nedeni bu uygulamalardir. Cografyamizda buna ben-
zer bircok olay yasanmaktadir. Gerekli diizenlemeler ve
onlemler alinmis olsaydi bu dlimlerin dnine gecilebili-
nirdi.Ulkemiz egemenlerinin bu is cinayetlerine yénelik
yaptiklari "kader” ve "gizel 6lum” aciklamalari dini kul-
lanarak halkin tepkisini engelleme cabalaridir.Bu ifade-
lerden de anlasilacagi gibi yasanan bu olumler karsisin-
da onemli bir adim atilmadigi gibi 6limlerin yasandigi is-
letmelere de ciddi bir yaptirim uygulanmamistir. Hakkini
arayan, mucadele eden iscilere kolluk kuvvetleri aracili-
giyla midahale eden, zor kullanan, iskence eden, tutuk-
layan egemenler bu yasanan is cinayetleri ve is kazalari
karsisinda takindiklari tutumla kimi koruduklarini da
gostermislerdir.

TUm bu istihdam politikalari ve krizin de etkisiyle son do-
nemde bir cok isyerinde, isten atmalar ve hak kayiplari
yasanmistir. Buna paralel olarak da isci direnisleri ya-
sanmis ve halen de bircok bdlgede fiili direnisler devam
etmektedir. Bu direnislerin temel karakteri hak almaya
yonelik bilincli ve 6rgutld micadeleler degil, isten atma-
lar ve hak kayiplari karsisinda ve 6zellikle bir ka¢ini say-
mazsak sendika destedi olmadan yasanan refleks dire-
nisler olmalaridir. Bu direnisler icinde en énemli olan ve
dzellikle onumuzdeki surecte isci sinifinin mucadelesine,
fiili, mesru ve militan cizgisiyle ilham kaynagi olacak olan
TEKEL direnisidir. Sendikal blrokrasi bu direniste ve bir-
cok direniste, gerek direnislere maddi ve manevi destek
vermeyerek, gerekse direnisleri kamuoyu desteginden
mahrum birakarakmaya ugrasarak kostek olmaya calis-
tig1 gibi; bu direnislerin insiyatifini ele gecirerip direnis-
leri pasivize etmeye, en nihayetinde de isciler aleyhine ve
egemenler lehine sonlandirmaya calismistir.

Yasanan direnisler bu haliyle ufak kazanimlar veya son-
rasinda geri alinmasi kolay bir takim tavizlerle bitirilme-
ye calisilmaktadir. Bunun disinda bazi istisnalar olabilir
ancak genel seyir bu yonde olacaktir. Egemenlerin tavri
ise bu direnisleri drgltstiz birakmak veya rahatlikla kon-
trol edebildigi sendikal birokrasinin minderine cekmeye
calismak olacaktir. Bu direnisleri parcalamak icin daha
once de yapti§i gibi basta etnik farkllik, dinsel aytiliklar
ve bolgeciligi kullanarak nifak tohumlari ekmeye calisa-
caktir. Bu yolla sinifin birligini parcalamayi hedeflemek-
tedir. Bu direnislerin dogru cizgide hareket eden bir dev-
rimci hareketle bulusmasini engellemek icin iftira ve ka-
ralamalar yapacak, nihayetinde de engelleyemedigi du-
rumlarda baski ve zor mekanizmasini devreye sokacaktir.

Tdm bu gelismeler 6nimuzdeki sirecte, basta yeni de-
mokrasi glcleri olmak Uzere, tUm devrimci ve demokra-
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tik kurumlara onemli gorevler yliklemektedir. Mevcut
sendikal yapilar ve anlayislarla 6nemli kazanimlar elde
edilemeyecegi gibi devrimcilerin sinif icindeki orgutlili-
gunin zayifgr ve gerek direnislere olsun gerek genel
anlamda sinif icinde ve sendikalar icindeki calisma anla-
yisindaki gurupcu, uzagr goremeyen, ufak kazanimlarin
hesabini yapan tarzi bu stireci halk micdadelesi icin ka-
zanima cavirmenin dnlndeki en biylk engellerdir diye-
biliriz. Burada bir anektodu aktarmak dnemli olacaktir.
Tekel direnisi siireci boyunca reformist ve devrimci dost-
larimizin énemli bir cogunlugu her sendika agasini gor-
diklerinde “genel grev, genel direnis™ sloganini direnis-
teki iscilere attirmislardir. Ayni zamanda bu anlayisin
propagandasini iscilere yapmislardir. Isciler de bu slo-
gandan ve dolayisiyla eylem kararindan cnemli beklenti-
ler icerisine girmislerdir. (Gecmeden sunu da belirtelim,
bizler genel grev ve genel direnis gibi biyik ve onermli
direnislere karsi degiliz. Ancak bu direnislerin icini bosal-
tan tarzda ele alinmasina karsiyiz ve bu direnisin kararini
olsun, orgirlenmesini olsun sendika birokrasisinden
beklemeyiz. Bu direnislerin gerceklesebilmesiicin kosul-
larin olusmasi gerekmektedir. Bugiinkl durumda da bu
direnisin kosullari yoktur.) Sonrasinda da konfederasyon-
larin aldigi eylem kararlari ve uyguluma sekilleri pasiviz-
me hizmet etmistir. 26 Mayis grevi de géstermistir ki asil
kurtulus sendika agalarinin aldiklari eylem kararlarinda
degil iscilerin kendi isiyatiflerinde gerceklestirmis olduk-
lari fiili ve mesru eylem cizigisidir. Sendika birokratlarin-
dan bir seyler beklemeden onlari aldi§imiz kararlari uy-
gulamaya mecbur birakmaliyiz. Bu noktada da gercekgi
olup buna gore eylem cizgisi belirlemek gerekir.

Tim bunlarin disinda asil dnemli ve belirleyici olan is¢i si-
nifiicinde, sinifla organik bag kurarak uzun erimli bir ca-
lismanin icine girmektir. Sendikalarda, isyerlerinde, isci
sinifinin oldugu her yerde sinif uzlasmaci sari sendikal
anlayisa karsi amansiz bir micadeleye girmek zorunlu-
luktur. Yasadigimiz slrecte en blylk tehlike is¢i sinifi
icerisindeki bu reformist ve revizyonist anlayislardir. Bi-
limsel ideolojimizden aldi§imiz glcle sendikal burokrasi-
yi yaratan anlayislarla hesaplasmamiz gerekmektedir.

Bunu yaparken de dogru bir calisma yontemi belirlemek
onemlidir. Yeni Demokratik Sendikal Birlik(YDSB)' in
programinda yer alan “sendikalar icerisinde devrimci
calismanin 'yonetimi ele gecirme’ye indirgenmesini re-
deder; tabanin soz ve karar sahibi olmasi, sinifsal ve
toplumsal inisiyatifini gelistirmesi temelinde is¢i komi-
teleri gibi 6z 6rgitlenmelere yénelir'( YDSB programi
45. madde] ilkesini temel alarak yine programin 31.
maddesinde ifadesini bulan ezen-somtiren siniflarin so-
miurl ve baskilarina karsi birleserek micadele etmeyi
onemseyerek, guncel ve uzun vadeli kalici ekonomik-
demokratik ve siyasal talepleri birlestirerek micadele
etmek gerekmektedir.



TEKEL DIRENISINDEN OGRENDIKLERIMIZ,
26 MAYIS VE SENDIKAL BUROKRASI

zellikle 12 Eylil Askeri Fasist Diktatorldgu'nin etkisi daha yil-
larca sirecek olan darbesinden bugiine yasanmakta olan bu-
yuk hak ihlalleri, 6zellestirme, taseronlastirma, isten atma,
isyeri kapatma ve acliga mahkum etme politikalarina ragmen
hafizalarda yer tutmus ve kamuoyunun biyiik destegini almis
direnislere taniklik edemedik. Biyuk madenci yluriyusu ve
1989 bahar eylemlikleri stirecini belki bu tespitin disinda tut-
mamiz mimkUundir ama, Tekel iscilerinin bu tarihsel neme
sahip direnisini iyi okumak zorundayiz. Bu direnisin en énem-
li farki beklide kimsenin beklemedigi bir anda ve yine beklen-
medik bir strede ve beklenmedik bir destekle surdirtlmuis
olmasidir. AKP hikimetinin en aymazca tutumlarina ragmen
yapragin kimildamadigi ve s6zim ona acilim sacilim safsata-
lariyla s6zUm ona demokratiklesecedimiz bir slirecte basla-
yan bu direnis daha uzun sire tartisilmaya acik bir sirectir.

Kimine gore isci sinifinin neler yapabilecedi gosterilmis ve
Turkiye'de isci yok diyenlerin szim ona gozine sokulmus bir
slrec, kimine gore devrimin kivilcimi iken kimine gore de ta-
ma tersine amannn ¢ok uzattiniz ne olmus yani siradan bir
eylem hatta arkalarinda da Ergenekon var diyecek kadar me-
seleyi hafife alan bir sirectir. Yani bir tarafta alabildigine
abartili ve neredeyse devrime onciilik eden bir micadele, bir
tarafta da hafife alan burun kiviran basit bir mesele. Tabi ki bu
iki sakat anlayisin disinda olaya bitin yonleri ile yaklasan
devrimci ve bilimsel bir kesimin de oldugu yadsinmamalidir.
Sireci bu bakis acisiile degerlendirdigimizde ne abartip altin-
da kalan ne de kiclimseyip disinda duran yaklasimlardan
uzak durmak gerekir. Evet isci sinifi micadele tarihi bakimin-
dan olduk¢a onemli bir eylem oldugunu gormek ve mesajini
dogru okumak zorunludur. Turkiye devrimci hareketi slrece
hazirliksiz yakalanmis ve kisa slrede toparlanmaya calissa
da kafasi karismis ve cogunlukla dogru bir énderlik yapilama-
mistir. Bir ikisi disinda kendisi i¢in varlik nedeni sayan anla-
yislar blylk beklentilere girdikleri gibi toplumu da buyik
beklentilere sirikleyerek esasinda biytk hayal kirikliklarinin
yasanmasina hizmet etmislerdir. Bu hareketler ishirlik¢i
sendikalari mesrulastirmak adina onlardan genel grev genel
direnis orgitlemeleri yoninde baski olusturmus esasinda bu
kadar onemli bir micadele biciminin icinin bosaltilmasina
hizmet etmislerdir. En basindan beri tyesi olduklari sendika-
yi ve Tiirk-Is'i miicadeleye zorlayan Tekel iscilerinin sendika-
larr ile barismasina ve insiyatifi sendikalarin eline gecmesine
neden olmuslardir.

Tekel iscileri surece onculik ettikleri donemde aslinda ol-
dukca ogretici olmuslardir. Halktan 6grenip halka gitmenin
temel prensip oldugu gerceginden hareketle, onemli bir 6r-

nek olayla karsi karsiya oldugumuzu soylemek abartili ol-
mayacaktir. Evet hem sireci orgitleyen iscilerden, hem de
slrecin kendisinden 6grenip yeniden sinifa donmek gerek-
mektedir. En 6nemli 6gretisi birlikte micadelenin onemini
ve zorunlulugunu bilince ¢ikarmamiz gerektigidir. Sendikal
burokrasiden beklentilerimizi bilip bu anlayisa karsi miica-
dele etmemiz gerektigidir. Sendika yonetimlerine devrimci
iscileri tasimamiz gerektigidir. Orgiitli olmaz isek direnis-
te gosteremeyecedimiz gercegidir. Bu mesajlari bu sekilde
okumamiz sarttir. Iscileri kategorize eden, gerici, fasist,
sagcl, cahil, bilingsiz, ise yaramaz olarak goren anlayisi ke-
sinlikle terk etmemiz gerektigini de gostermistir bu miica-
dele.

Sendikalarin basina bela olmustur bu sirec ve bu slreci sirt-
larinda kambur olarak goren sendikalar bu iscilerden bir an
once kurtulmanin yollarini aramaya koyulmuslardir. Bu anla-
yisla insiyatifi ele gecirmenin her bir yolunu denemislerdir.
Tekel iscisinin ve iscilere destek veren devrimci kamuoyunun
baskisi ile birkac eylem karari alan bu sari ve isbirlikci giruh
mucadeleyi zamana yayan, unutturan, bikkinlik getirecek ve
direnisin dagilmasina yol acacak kimi eylem kararlari almis-
lardir. Sanki hukuk diye bir sey varmis gibi isi mahkemelere
havale etmislerdir. 1 Mayis’i Taksimde birlikte kutlama kara-
ri almislar ve alana sadece sorun ¢ikarmayacaklar gelsin gi-
bi utan¢ duyulacak tirden aciklamalar yapmislardir.

1 Mayis alaninda Tekel iscileri yine yapacagini yapmis ve ser-
maye iktidarina karsi gelistirdigi miicadeleyi bu seferde sen-
dikal birokrasiye yoneltmislerdir. Turk-is'in iibirlik¢i patronu
olan zatin konusmasi engellenerek esasinda halkin biyiik bir
sempatisini kazanmistir. Bu durum sendika agalarinin cok
hosuna gitmemis olacak ki hemen bir araya gelerek Tirk-
Is'in patronuna yonelik bu protesto kinanmis ve blyik bas-
kanlarina sahip ¢cikmislardir. Maalesef devrimci bir birikimin
urtnd olarak ortaya ¢ikan ve dnemli bir micadele gelenegine
sahip olan KESK'te bu utanc tablosunda yerini almistir. Uste-
lik bu toplanti 26 Mayis Grevinin ayrintilarinin konusulmasi
gereken bir toplantidir. Herkes bu grevin etkili ve kitlesel ol-
masl yoninde nelerin yapilabileceginin kararlastigi bir top-
lanti beklentisine girmisken yapilan aciklama Tekel iscilerinin
kinanmasi kararinin ¢iktigr yonindedir. Daha 22 subat'ta ka-
rarlastirilan ve adina da genel grev denilen 26 Mayis Eylemi-
nin asil nedeninin yukarida da soyledigimiz gibi tekel iscileri-
nin mucadelesini zamana yayarak zayiflatma ve nihayetinde
bitirme oldugu net olarak anlasilmistir. Tekel iscilerini nasil
kinanacagini disiinmekten 26 Mayis eylemini diisinmeye fir-
sat bulamayan bu sari sendikal anlayis 26 Mayis eylemini
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savsaklayarak sinifa bir kez daha ihanet etmislerdir.

26 Mayis'i once Genel Grev olarak lanse edip hem beklentile-
ri karsilamis gibi davranip hem de genel grevi sulandirmis-
lardir. Tekel iscilerinin direnislerinin en nemli glnlerinde
hem de duyarlilk doruktayken, halkin destedi giderek arti-
yorken, direnisin diger illere sicramasi an meselesiyken; ca-
dirlar soktirilip uzun vadeli bir eylem takvimi aciklanmasi
esasinda bu sendikalarin niyetlerini ta o0 zaman aciga c¢ikar-
mistl. 3 ay sonrasi icin grev karari aciklayip ve bu karar icin
kilini oynatmayan sari sendikal anlayis bir anlamda isbirligi
icinde oldugu egemen giiclerin isini kolaylastirmis ve Tekel
iscisinden bir an dnce kurtulmanin caresine bakmistir. Sen-
dikal burokrasinin bu isbirlik¢i tutumu karsisinda maalesef
kismen micadeleci sendikalar da sessiz kalmislar hatta or-
tak olmuslardir.

Dolayisi ile 26 Mayis Grevi Grev olmaktan ¢ikmis yasak savan
ve egemenlerin ylredine su serpen, umutlari ve micadele
azmini torpileyen bir hal almistir. Neredeyse biitiin ¢caba 26
Mayis Grevinin basarisizligi icin harcanmistir. Tabi bu sirec-
te kimi kiiclk burjuva anlayislarin illede Genel Grev illede Ge-

nel Direnis cikislari da bu bicimiyle sekteye ugramistir. San-
ki bitiin kosullar hazirda sendikalar bunu engelledi demekte
sendikalarin kosullar hazir degildi aciklamasi kadar bilim di-
sidir.

Ozetle Yeni Demokratik Sendikal anlayisin bu siirecten cok
seyler 6grendidi bir gercektir. Tekel direnisi, 1 Mayis ve 26
Mayis sirecleri birer okul gorevi gormis, dogru ile yanlisin
kiyasticin bir laboratuar olmustur. Bu sirecten 6grendikleri-
mizle onimuzdeki stirecteki gorevlerimizi belirlemek ve sinif
mucadelesini dogru zemine ve dogru cizgiye cekmek gorevi-
miz olmalidir.

Acikcasi ezber bozan bu sireci inatla ayni ezberlerle acikla-
maya kalkmak 6grenmemekte israr etmek olacaktir ki bu da
sinif mucadelesine katki sunmayacaktir. Yeni demokratik
sendikal harekete her zamankinden daha fazla ihtiyac vardir.
Yasanilan sendikal krizi de ancak Yeni Demokratik Sendikal
anlayisla asilacagina kusku duymamak gerekir. Ayrisan degil
birlesen bir emek mucadelesi ile ylrimek isteyen herkesi de
bu anlayisla birlikte ortak ¢alismaya ve ortak miicadeleye da-
vet ediyoruz. Hepimize kolay gelsin...

HABERLER

Yesil Kundura isgileri Direniyor

1400 iscinin kolelik kosullarinda, dusuk Ucret-
le calistigl Tekirdag Corlu'da Uretim yapan Ye-
sil kundura'da, Ug is¢i sendikaya Uye oldukla-
1 igin isten atildilar. Sendikaya uye olduktan
sonra patron ve yetkililer tarafindan istifaya
zorlanan iggiler istifa etmediler, bunun Uzerine
de patron "igyeri daralmasl" bahanesiyle Ug¢
iscinin isine son verdi. Isten atilan isciler 31
May1 2010 tarihinden itibaren fabrikanin
onunde direnise bagsladilar.

Samka Metal iscileri Direniyor

istanbul Pendik'te Uretim yapan Semka Metal
fabrikasinda Birlesik Metal-Is Sendikasi'na lye
olduklari igin "performans dusukligu" baha-
nesiyle isten atilan 14 isci 12 Mayis 2010 gunu
fabrika oniinde direnise gecti.

"UPS'ye Sendika Girecek
Baska Yolu Yok"

TUMTIS Uyesi olduklar égrenildikten sonra is-
ten atilan UPS kargo iscileri, direnise gectiler.
ilk 6nce 15 nisan guint 33 isciyi isten atan kar-
go sirketi, iscilerin direnise gecmesiyle birlikte
24 isciyi tekrar ise almistl. UPS daha sonra 3
mayis glinl 32 TUMTIS Uyesi isciyi daha isten
attl. Bunun Uzerine 5 Mayis ginui Mahmutbey
Aktarma Merkezi'nin onunde, isten atilan tim
isciler direnise basladilar. istanbul Ankara ve
izmir'de seksenin lzerinde iscinin isine son
verildi. isciler, sendikanin destegiyle, toplu
sozlesmeye oturana kadar direniste kararli ol-
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duklarini soyluyorlar.
ISKI scileri Direnise Devam Ediyor

ISKi'de taseron sirketlerde sayac¢ okuma, bar-
kot, agma-kesme, ihbar, saya¢ degistirme isle-
rini yapan isciler isten atildi. Bunun Uzerine is-
ciler Aksaray'daki iSKi Bolge Muidiirliigli binasl
ontinde direnise basladilar. Iscilerin direnisi
yilldirma ve baskilara ragmen devam ediyor.

Atv-Sabah iscileri
Tekrar Direnisteler

Atv-Sabah iscilerinin direnisi, Toplu Is Sézles-
mesi'nin anlagmazlikla sonuglanmasinin ar-
dindan grev kararinin 13 Subat 2009 tarihinde
Balmumcu'daki Atv-Sabah binasi ontine asil-
masiyla birlikte baslamistl. Grev baslamadan
once 3 isci isten atilmisti, grev basladiktan
sonra ise tum grevdi isciler isten atildi. Uzun
stiren mucadele Turkuvaz grubunun yaptigi
itiraz Uzerine; grevin 154. guininde, 16 Tem-
muz 2009 tarihinde, mahkeme kararyla ke-
sintiye uramistl. TGS'nin itirazi Uzerine yargl-
tay karar bozdu ve bunun uzerine isciler grev
kararini tekrar binaya astilar.

izmir'de Eko Depar iscileri
Direniyor

Izmir Kemalpasa’'da bulunan Eko Enduistri Ltd.
Sti. ve Depar Yedek Parca Sanayi Ltd. Sirke-
ti'nde isciler sendika Uyesi olduklari icin isten
atildilar. Isten atilan isciler de 26 Ocak tarihin-
den itibaren fabrika ontinde direnise basladi-
lar. Bu surecte isyerinde baskilarin arttgi bildi-

riliyor. TUm baskilara ragmen isciler direnisi
suruyor.

Akardan iscileri, Direniste Kararh

Kocaeli Gebze'deki Akardan fabrikasinda kriz
gerekgesiyle isten atilan 108 igci, direnise gegti.
Otomotiv yan sanayi Ureten fabrikada patron,
kisa zamanl calisma 6deneginin suresinin bit-
mesi Uzerine 96 isci ile 12 idari personeli isten
attl. Fabrika onunde aileleriyle birlikte bekle-
yen isciler, tim isciler islerine donene kadar di-
renislerini stirdtireceklerini soyluyorlar.

TEKEL direnisi stirtiyor

Ankara'daki c¢adirlarinin kaldirlmasindan iti-
baren bolgelerine donen isciler, direnislerine
devam ediyorlar. Sendikal burokrasinin ttim
ayak oyunlarina ve direnisi bogma cabalarina
ragmen TEKEL iscilerinin 4-C ve glvencesizlige
kars! direnisleri devam ediyor.

Sinter iscileri, Tiim Hukuksuzluga
Ragmen Haklarini Aramaya
Kararh

istanbul Dudullu'da bulunan Sinter Metal'de
sendikall olduklar i¢in isten atilan 380 igGi 22
Aralik 2008 guinunden itibaren direnise basla-
dilar. Hukuksal sureci de baslatan isgiler, bir
yilt agkin bir stredir strekli ertelenen davalar-
dan, patronun haksizligi raporlarla ortaya ¢I-
karilmasina ragmen, bir sonug alinabilmis de-
giller. Sinter iscilerinin direnisi her turlli hak-
sizliga ve yildirma politikalarina ragmen de-
vam ediyor.



SAGLIKTA DONUSUM, OZELLESTIRME ve
YANSIMALARINA KISA BIR DEGINI

Saglik ve editim basta olmak Uzere yakin gecmiste, bir-
cok alanda ve konuda kapsaml degisiklikler yapildi ve
yapiliyor. Her ne kadar farkli lanse edilmeye c¢alisilsa da
esasen aynl mantik cercevesinde sekillenen degisimler
yasaniyor. GSS (Genel Saglik Sigortasi), aile hekimligi,
kamu hastaneleri yasa tasarisi... vb saglikta biytk yikim-
lar getirecek bu yasalar, saglik alaninda 6zellestirme
zihniyetiyle sekillendirilmis yasalardir. Ozellikle saglik
hizmetleri sunumu, maliyeti yliksek hizmetlerdir. Dogal
olarak bu alan 6zellestirme yanlilarinin her daim istahini
kabartan bir “sektor” olmustur. Ozellestirme, piyasalara
acma disuncesi, temelde saglik kavramini dogru taniya-
mama ve toplumsal bir baglayiciigr olan saglig kisisel-
lestirme yanilgisindan kaynaklanmaktadir. Karsilasabi-
lecedimiz tim saglik sorunlari sebebinden sonucuna ka-
dar toplumun tudm bireylerini ilgilendirir. Yani hi¢c kimse-
nin gribi sadece kendi gribi, kanseri sadece kendi kanse-
ri, depresyonu sadece kendi depresyonu degildir. O ne-
denle saglikta hak ve firsat esitligi esas olmalidir. Tersi
durumda, ki o sireci tamamlamak Uzereyiz, saglik hiz-
metleri sunumundaki esitsizlik saglikta ¢okisi kolaylas-
tiracaktir. Saglikta piyasalastirma politikalarini daha net
anlayabilmek ve taslari yerine oturtabilmek icin yakin
gecmiste yapilan degisiklikleri birbirine baglantili bir se-
kilde yorumlamak gerekiyor. Kisaca, saglikta ciddi yikim-
lar, esitsizlikler doguracak olan yasalari ve politikalari
hatirlayalim.

GSS (Genel Saglik Sigortasi), tim sigorta kurumlarini ay-
ni catida birlestiren, prim esasl, saglgin finansmanini
dizenleyen yasadir. Sinirli/ tGeretli saglik hizmeti manti-
g hakimdir. Bu yasaya gore tim vatandaslar hizmet ala-
bilmek icin prim yatirmak zorundadir, sadece fakir aile-
lerin primleri devlet tarafindan 6denecektir. Ancak devle-
tin fakirlik siniri asgari tcretin cok ¢ok altindadir. En di-
stk prim asgari Ucret gozetilerek belirlenir. Asgari tcret
ile yasamaya calisan bir ailenin kendi cebinden prim ode-
mesi mimkuin dedildir. Dogal olarak prim ddemedigi icin
saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin cebinden
ddeme yapmasli gerekecektir. Bu yasa ve digerleri hala
tam olarak ve ilk haliyle yirirlige konamamistir. Strek-
li sagindan solundan yontularak, orasindan burasindan

kirpilarak yuritilmeye calisilmistir.

Ikinci olarak aile hekimligini kisaca tanimlayacak olur-
sak, saglikta piyasaya acilmanin en temel adimlarindan
biridir. Bu adima, saglikta "mikro 6zellestirme” desek
yanilmis olmayiz. Piyasalastirma hekim muayenehanesi-
ne kadar ilerletilmistir. Aile Hekimligi Avrupa” da bir uz-
manlik dali olup bazi Ulkelerinde uygulanmaktadir. Tir-
kiye'de Aile Hekimligi uzmanlik dali mevcuttur. Ancak
pratisyen ve uzman hekimlere bir haftalik kurs ile gecici
aile hekimligi sertifikasi verilmektedir. Bir nevi “hap egi-
tim” denebilir. Aile Hekimligi sisteminde hekim basina,
hekimin calistigi bélgede belli bir niifus (6rnegin istan-
bul'da dustnilen hekim basina 3800-4000 kisilkaydedili-
yor. Herkes ne sikayeti olursa itk dnce bagli bulundugu
hekimlere basvuruyor ve tim takipleri (asi, gebelik, logu-
salik...) bagli bulundugu bu birimde yapiliyor. Hekim dev-
let ile s6zlesme imzalayarak, belli bir sabit tcret anlas-
mas! yapiyor.[ Ornegin Istanbul icin dillendirilen 7000-
7500 TL) . Hekime kaydolan hasta sayisi belli bir rakamin
altina dustigl an hekim ile devlet arasindaki sdozlesme
feshediliyor. Ayni sekilde taraflar bir ay onceden bildir-
mek suretiyle istege bagli olarak anlasma iptaline gide-
biliyorlar. Hekim daha kapsamli bir bakim ve teknik ge-
rektiren durumlarda hastasini sevk edecektir. Hasta, is-
tedigi zaman 2. Ve 3. basamak saglik kurulusuna basvu-
ramamaktadir. Hekimin belli saylya kadar sevk yapma
hakki vardir. Yasa ilk ciktiginda %15 sevk kotasi belirlen-
misti. Sevk kotasini gecen hekimden sevk ettigi hasta ba-
sina belli bir Ucret kesintisi uygulanacakti. Ancak simdi-
ye kadar, sevk kotasi yasada ge¢cmesine ragmen, hicbir
ilde uygulanmamaktadir. Aile hekimi yaninda c¢alisacak
ebe, hemsire ve saglik memurlarina “yardimci saglik
personeli” olarak tanimlanmaktadir. Dinyanin hemen
hemen tim Ulkelerinde bir meslek olarak taninmis olan
ebelik, hemsirelik, saglik memurlugu tlkemizde meslek
statislinden cikartilarak, genel bir tanimla, “yardimci
saglik personeli” seklinde tanimlanmistir. “Yardimci sag-
ik personeli” hekim ile s6zlesme imzalayacak, maaslar
ve SGK primleri hekim tarafindan édenecektir. Bu mad-
dede ilk etapta uygulanmayacaktir. Ornegin ilk 2 yil bo-
yunca Istanbul'da yardimci saglik personelinin maaslari
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ve SGK primleri devlet tarafindan ddenecektir. iki yildan
sonra hekim 6deme yapacaktir.iki ya da daha cok hekim
bir araya gelip, kriterlere uygun olmasi sartiyla, bir bina
ya da muayenehane kiralayabilecek. Muayenehanenin
kira ve tim harcamalarini hekimler ddeyecektir(Toplam
maastan kesinti yapilacaktir). Ayni sekilde tim cari gi-
derler ve tibbi sarf giderleri hekimlerden kesilecektir.
Hekimler isletme sahibi gibi ticari kaygi gldecekler-
dir.Ve hatta birkac hekim bir araya gelip muhasebeciyle
calisacaktir. Zira ticari kaygiyla nitelikli bir saglik hizme-
ti verilebilmesi imkansizdir. Aile hekimligi sistemi, heki-
mi is givencesiz, sozlesmeli ¢alistirmanin bir bigcimi
olup, hekim- hasta iliskisini hekim- musteri iliskisine;
hekim- ebe, hemsire arasindaki ekip hizmeti anlayisini
patron- isci anlayisina ¢eviren bir sistemdir.

Son olarak glindemimizi uzun stredir mesgul eden ko-
nu, Kamu Hastaneleri Yasa Tasarisi oldu. Kamu hasta-
nelerini 6zerklestiren, sirketlestiren ve devletin kamu
hastanelerine finansmanini ortadan kaldiran bir yasadir.
Bu yasa ile bir ilde bulunan kamu hastanelerinin birles-
tirilerek, yedi kisiden olusan bir kurul tarafindan yonetil-
mesi ongorulmektedir. Bu yedi kisinin ikisi Saglik Ba-
kanlig, biri il Saglik Mudurligd, biri ilin valisi, ikisi il ge-
nel meclisi tarafindan, biri ise Ticaret Odasi tarafindan
atanmaktadir. Ticaret Odasi temsilcisinin bulunmasi ve
buna karsilik Tabip Odalarindan bir temsilcinin bulun-
mamasl ise hastanelerin bir isletme/ticarethane olarak
goruldigund acikca gozler onine sermektedir. Bu yasa
kamu hastanelerini ozerklestirmekten bahsetse de
esasta belirleyici olan, siyasi iktidarin atamalari olacak-
tir. Hali hazirda siyasi iktidarin bu alanda ciddi kadrolas-
masl olmusken cok iyi niyetli olmak mimkin degil. Or-
nedin AKP hikimeti dncesinde sinavla alinan klinik sef,
sef yardimciligr kadrolarinda sinav zorunlulugunu kaldir-
mis ve atama ile klinik sef kadrolari doldurulmustur.
Atanan yedi kisilik yonetim kurulu icinde hekim, ebe,

Y
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hemsire vb saglik personelinin bulunmasi zorunlulugu
olmayacaktir. Yani hastanenin yoneticiligini bir isletmeci,
muhasebeci vs yapabilecektir. Bu yonetim kurulu her-
hangi bir sirket gibi isletme ve kar etme amacina yonelik
calisacaktir. Amag hizmet vermek degil “kendini déndur-
mek” olacaktir. Yedi kisilik yonetim kurulu karari sonu-
cu, tamami olmamak sarti ile hastanelerin kisim kisim,
bolim bolim kiralanmasi, devredilmesi miUmkin ola-
cak. Siyasi iktidarlarin bu konuda nasil bir tavir izleyece-
gi, persembenin gelisinin ¢carsambadan belli olmasi mi-
sali nettir.

Kamu hastaneleri birlikleri hizmet kalitesine gore, tipki
ozel hastanelerde oldugu gibi, A, B, C, D, E diye siniflan-
dirilacaklar. En donanimli, hizmet kalitesi en yiksek
hastaneler A ‘dan E' ye dogru kategorilendirilecekler.
Her hastanenin kalitesine gore katilim payi farkli olacak-
tir. Bu durumda yoksul bir ailenin A sinifi bir kamu has-
tanesine basvurabilmesi oldukca zor olacaktir. Dogal
olarak sosyal anlamda esitsizlikler artmis olacaktir.

Hatirlanacagi gibi yakin zamanda siyasi iktidar, eczacilar
birligi ile cikarilmak istenen yasa nedeniyle sorun yasa-
di. Kamuoyuna eczacilarin tepkileri yanlis aktarildr.
Amag eczacilarin mesleki orgitd olan Eczacilar Birligini
etkisiz hale getirmek ve eczacilari devlet ile tek tarafli,
kosulsuz anlasmaya zorlamakti. AKP hikimeti, Amerika
ve Avrupa’da tezgah usti ilaclarin (ilaclarin %70'inin re-
cetesiz satilabildigi g6z dnine alinmali Jsatilabildigi ilac
marketlerini Turkiye'ye getirmeye calisti. Boylelikle yeni
bir rant alani olusacaktir.

Yukarida kisaca dedindigimiz yasalar arasinda baglant
kuruldugu takdirde amacin sagligi piyasa ekonomisinin
emrine amade etmek oldugu, halkin saglik hakkinin par-
ca parca gasp edildigi, sagligin bir hak olmaktan ¢ikarti-
lip parayla satin alinacak bir ihtiyac haline donustirildi-
gu nettir.
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15-16 HAZIRAN BUYUK ISCI DIRENIS|

15-16 Haziran direnisi, Ulkemiz is¢i sinifinin kendi 6zgu-
cline dayanarak vyarattigi en onemli direnislerdendir.
Ozellikle orta sinifi ve cesitli halk tabakalarini arkasina
alarak egemenlerin gerceklestirmis oldugu 1960 askeri
darbesi, bircok alanda oldugu gibi emek alaninda da
onemli fakat bir o kadar da yanilsamali degisiklikleri ge-
tirmistir. Bu dogrultuda, 24 Temmuz 1960 tarihinde 274
sayili sendikalar kanunu ve 275 sayili TIS, grev ve lokavt
kanunlari meclisten cikarildi. TIS ve grev hakkina sahip
olan iscilerin yaptigi eylemlilikler Tirk-Is'i rahatsiz etmis
ve bunyesinde parcalanmalara yol agmistir. Bunun sonu-
cunda 13 Subat 1967 yilinda DISK kurulmustur. Buna pa-
ralel olarak uluslararasi alanda Buytk Proleter Kiltlr
Devrimi, Vietnam Savasi ve 68 Kusagi'nin etkisiyle dinya-
da ve Ulkemizde artarak gelisen toplumsal hareketler ve
isci hareketleri hiz kazanmistir.

Ulkemizde gelisen isci hareketlerinin onini kesmek icin
AP ve CHP'nin ortak dnerisiyle Tirk-Is'in hazirlamis oldu-
gu 274 ve 275 sayili yasalarda degisiklik yapmayi saglayan
tasari meclise sunulmustur. Donemin calisma bakani
Turgut Toker'inde dedigi gibi “DISK in canina ot tikayacak
olan” bu yasanin asil amaci, devaliasyon ve zamlarla be-
raber kotl giden ekonomi karsisinda gelisen kitle eylem-
lerini durdurabilmek icin “baraj sistemi” getirilerek DISK'i
etkisizlestirmektir. Boylece isci sinifinin kendi bagimsiz
sinif cikarlarr icin baslattigi ve tarihe gecen 15-16 Haziran
direnisi baslamis olacaktir.

15 haziran pazartesi giinii Istanbul, izmit ve cevresinde
135 fabrikada is durdurularak, Turk-is'te orgutld iscilerin
de eylemlere katilmasiyla, yiiz binlere varan kitle Istanbul
merkeze dogru yiirimeye baslamistir. Istanbul Eyip'te
yurdylse katilan iscilerin gozaltina alinmasi Uzerine kara-
kol ve nezarethaneler isciler tarafindan ablukaya alinarak
iscilerin serbest birakilmasi istenmistir. Bu taleplerin dik-
kate alinmayarak iscilerin serbest birakilmamasi Uzerine
Kadikdy Kaymakamligi basilmis ve polisin actigr ates so-
nucu 3 kisi hayatini kaybetmistir. Gosteriler 16 haziran
aksami sona ermis ve 1 ay sireyle sikiyonetim ilan edil-
mistir. Fakat micadele Ulkenin farkl yerindeki, degisik
iskollarindaki yeni taleplerle devam etmistir.

Ulkemiz sinif savasimi icerinde “15-16 Haziran Biylk is-
¢i Direnisi”, isci sinifinin kendiliginden sinif olmaktan ken-
disiicin sinif olma sirecinin 6nemli bir adimi olup, 2.Mes-
rutiyet oncesi baslayan ilk orgltlenme donemlerinden
glnimiuze kadar gerceklestirdigi en buytk eylemidir. Di-

ger taraftan bu direnis, eylemlerin basladidi glinden gu-
numiuze kadar devrimci, demokrat ve ilerici cevreler tara-
findan bircok acidan tartisma konusu olmayi stirdirmek-
tedir. Ozellikle isci sinifinin dinamikleri, sendikalarin po-
zisyonu ve toplumsal muhalefet kesimlerinin bakis acila-
ri etrafinda odaklanan bu tartismalar, ginimiz sendikal
hareketini ve glincel isci sinifi hareketlerini dederlendirir-
ken bizlere onemli bir altlk sunmaktadir. Dolayisiyla o
donem gerceklesen tartismalarin temel bazi basliklarin
analiz etmek bu direnisi farkli yonleriyle anlamak baki-
mindan onemli olacaktir.

15-16 Haziran'a kadar bircok kesim tarafindan istisnasiz
desteklenen DISK, direnis siireci ve sonrasindaki tavrin-
dan kaynakli ciddi bir tartisma konusu olmustur. Isci sini-
fi ve toplumsal muhalefet kesimleri daha sonra yurtttik-
leri tartismalarda sinif sendikaciligini temsil edip etme-
melerine gore sendikalari “kizil” ve “sari” diye ayirmislar-
dir. Ozellikle yonetimdeki kadrolarin devrimci olup olma-
malari zemininde yurutllen bu tartismalarda genel ola-
rak ifade edilen “dogru” yol, “devrimci” kadrolarin yéneti-
me gelmeleri icin mucadele etmeleri seklinde belirtil-
mektedir. Fakat bu donemde eksik olan sinif micadele-
siyle sendikalar arasindaki bagin dogru bir sekilde tartisi-
lamamis olmasidir.

1960°li yillardan itibaren giderek artan bir bicimde Turk-
is, gerek hikimetlerle ic ice gecmis ve onlara milletveki-
li yetistiren yapisi gerekse gelisen isci eylemleri karsisin-
da takindiklari gerici, eylem kirici pozisyonu itibariyle bir-
cok kesim tarafindan, isci sinifinin kendiliginden gelme
micadelesini sermayenin menfaatlerine sunan bir orgut
olarak degerlendirilmektedir. Yikselen isci hareketleri
karsisinda grev kiriciligi yapmak, isgal ve boykotlari en-
gellemek, toplu sozlesme masalarinda iscilerin menfaat-
lerini satmak Tiirk-Is'in esas fonksiyonunun bozgunculuk
oldugunu gostermektedir. Kendi yoneticilerinin ifadeleriy-
le “partiler Ustii kalma” konumu esas olarak Tirk-is’in
hangi tarafta oldugunun ifadesi durumundadir. Diger ta-
raftan gerek cikis noktasi ve eylemleri, gerekse isci sinifi-
nin taleplerine yaklasimi noktasinda DISK'in, isci sinifinin
kendiliginden gelme 6rgitlenmesini temsil ettigi belirtile-
bilir. Bununla beraber 1960'larla beraber yiikselerek ge-
lisen isci hareketlerinin drgitleyicisi olmasi bakimindan
DISK’in, isverenlere ve hikimete karsi ekonomik-de-
mokratik bir micadele araci oldugu ve bu yoniyle Turk-
Is’e gére ilerici oldugu sdylenebilir. Diger taraftan 15-16
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Haziran slrecinde ve sonrasinda ortaya konulan pratik
yaklasim, DISK'i tartisma konusu haline getirmistir. Oyle
ki direnisin 2. glini catismalarin yayginlasmasi Uzerine
ogleden sonra icisleri Bakani, istanbul Valisi, DISK ve di-
ger yetkililerin katilmasiyla gerceklestirilen toplanti son-
rasi DISK genel sekreteri Kemal Tiirkler “gelisen tahrip-
kar eylemlerle ilgimiz olmadigini icisleri Bakani'na soyle-
dik ve kesinlikle bu tahripkar olaylari tasvip etmedigimizi
bildirdik. Ayrica iscilere de radyodan bir uyari yaparak,
kotd cereyanlara alet olmamalarini soyledik.” seklinde
bir aciklama yapmistir. Yine ayni sendika ve ydneticileri,
direnisin basindan itibaren iscileri evlerine donmeleri yo-
lunda ikna etmeye calismis ve devrimci kesimlerle arala-
rina mesafe koyarak isci hareketini mimkin oldugunca
uzlasmaci bir noktada sabitlemeye calismistir.

Sendikal cephede bunlar yasanirken toplumsal muhale-
fetin farkli kesimleri de bu direnisi tartismaktadir ve ey-
lemlerin basladidi giinlerden itibaren direnisi destekle-
mektedir. Diger taraftan direnisin bitmesiyle beraber cok
farkli tartismalar alevlenmis olup genellikle ordunun ile-
rici roll Uzerinde odaklanmistir. Bir kesim, basta H. Kivil-
cimcl, D. Avcioglu ve M. Belli olmak tzere, ordunun dire-
nisi bitirmeye ve isci sinifini ezmeye calisan rolind es ge-
cerek Ulkedeki otorite boslugunun ordunun yapacagi ile-
rici bir darbe ile doldurulabilecegini savunurken, Dogu
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Peringek cevresi ise 15-16 Haziran'da ordu ile iscilerin
karsi karsiya gelmesinin bir provokasyon oldugunu sa-
vunmuslardir. Diger yandan ibrahim Kaypakkaya'nin ice-
risinde bulundugu kesim, bu direnisi isci sinifinin kendili-
ginden gelme eylemlerinin dorugu olarak gormekle be-
raber, isci sinifi acisindan devrimin siddete dayanacagini,
gercek kahramanlarin kitleler oldugunu, cuntaci hayalle-
rin bos oldugunu, tlkemiz objektif sartlarinin durumunu
ve her sekilde micadeleyi stirdirmenin elzem oldugunu
belirtmislerdir.

Sonug olarak 15-16 Haziran Buyiik isci Direnisi bircok
acidan halen Ulke tarihinde ilk kez gerceklesen en etkili
ve en genis tabanli isc¢i eylemidir. Butun eksiklikleri ve
zaaflarinin otesinde, ilk defa tabanin talepleri dogrultu-
sunda sendikal birokrasiyi asacak diizeyde bir micade-
le gerceklesmistir. Devletin asker ve polisinin butin bas-
kilarina ragmen direnis devam etmis ve Ulkede emedgiyle
somurilen kesimlerin kurtulus umudu olmustur. Bu yo-
nuyle bakildiginda glinimiz sinif tartismalarinda bu di-
renisin halen daha dnemli bir ¢ikis noktasi olmasi baki-
mindan, isci ve emekcilere biraktigi tecrtbeler itibariyle
uzun yillar daha sinif micadelesinde yol gosterici olaca-
gr aciktir.



OZETLE TOPLUMLAR TARIHI

Uzerinde yasadigimiz gezegen milyonlarca yillik bir evrim
sonucu olusmustur. Gezegenimizi diger gezegenlerden
ayiran en temel farklilik bizde canli varliklarin yasiyor ol-
masidir. Gezegenimizdeki bu canlilar, milyonlarca yillik
bir evrimlesmeyle dedisime ugramistir. insan disindaki
diger canlilar doga karsisinda edilgen durumdadir; ancak
insan denilen canli tirl dogaya midahale edebilendir.

Insanin dogada yasamini siirdiirebilmesi icin zorunlu
olarak dustinmesi, 6grenmesi ve eyleme gecmesi gerek-
mektedir. Yine insanlar bu micadeler sonucunda dene-
yim, bilgi ve birikim elde etmislerdir.

ik insanlar kendilerini korumak icin siiriiler halinde ya-
samislar; zamanla barinak yapmayi, soguga karsi sicag,
pisirerek yemeyi, avlanmayr égrenmislerdir. Yine ilk za-
manlarda, dodada kendiliginden bulunan bazi maddeleri
alet olarak kullanmislar ve alet yapmayi 6grenmislerdir.

ilk insanlarin kullandiklari aletlerin gelismislik diizeyine
gore kendi iclerinde bir iliski olusmustur. Genellikle ak-
rabalik temelinde bir arada yasayip, birlikte tretip, birlik-
te tlketmislerdir.

itk insanlarin birlikte urettigi, birlikte tukettigi; kadinin
etkin ve saygin yeri oldugu bu doneme ilkel kominal top-
lum denir. Bu donemin toplumsal ekonomik temel yasa-
si, ortak calisma yoluyla, ilkel Uretim aletlerinin yardi-
miyla ve Urdnlerin esit dagilimi yoluyla glvence altina
alma seklindeydi.

llkel dénemin sonlarina dogru ok ve yayin bulunmasi av-
ciligr gelistirdi.Bazi bitkilerin ve tarimin kesfiyle dretim
guclerini gelistirdi.Uretim araclarinin gelismesi, is bolii-
munUn olusmasi, bazi konularda uzmanlasma Uretimin
artmasina ve hatta ihtiyac fazlasi trinin ortaya ¢itkmasi-
na neden oldu.Fazla Grin kominler arasinda degis toku-
sa neden oldu. Uretim araclarinin gelismesi ise bireysel
uretimi ve dolayisiyla bireysel tiketimi dogurdu, bu da il-
kel kominal donemin sonu oldu.

ilkel komunal dénemin toplumsal distncesi: Bu dénem-
de insanlar ancak kendileri ve cevrelerinin kosullari
hakkinda cok kisitli bilgilere sahipti. Bu donemde dinsel

dusince yoktu . Ilerleyen zamanlarda bu kosullar ruhlar-
la ,biyullerle doldurulmaya basland, iyi ruh-kotd ruh al-

cak ruh-yuksek ruh kavramlari ortaya ¢ikti.

Bireyselligin ortaya cikmasiyla birlikte Uretim araclari da
tek tek kisilerin eline gecti, yine bu kisilerin elinde Urtn
birikti ve bu Uriinleri koruma ihtiyaci ortaya ¢ikti; komin-
ler arasi srtismeler kavgalar oldu, iktisadi ve toplumsal
olarak guclu olanlar diger insanlari yanina alarak karin
tokluguna calistirmaya basladilar, yani tarih sahnesine
kolelik donemi cikmis oldu.

Kélelik doneminde kole sahiplerinin kéleler Gzerinde si-
nirsiz mulkiyeti vardi. Avcilik iktisadi yerine tarim gelisti,
kentler olustu, zanaatcilik ortaya ¢ikti. Bunlarin Urettik-
leri mallari alip satan ticcarlar turedi.

Bu donemde kole emegi basit isbirligi halinde buyuk ¢ap-
ta kullanildi; sulama kanallari ,yollar kopriler,kaleler,fi-
ravun mezarlari,dini yapitlar kdle emeginin eserleri ola-
rak insanlik hazinesine sunuldu Bogaz tokluguna ve zora
dayali calistirilan kélelerin, emedgi disinda hicbir etkinli-
gi yoktu. Bu durum gelismenin 6niinde engel oluyordu.
Ancak 0zgur vatandaslar ve bazi kdle sahipleri devlet is-
lerindecalismaya, bilim ve sanatla ugrasmaya basladilar;
boylelikle tarih sahnesine kafa ve kol emegi ayrismasi ve
karsitligi cikti.

Koleci donemde Uretici glc kolelerdi. Kéleleri ¢codaltma-
nin kaynagl da savaslardi. Kélelerin durumunun sirekli
kotllesmesi , zaman zaman kole isyanlarina neden olu-
yordu. Savaslarin iktisadi yikinU tasiyan zanaatkarlar ve
6zgur koyluler de bu durumdan hosnutsuzdu. Boylelikle
blylk devletler yavas yavas coklise dogru gecti.

Koleci donemin toplumsal gorusleri;

Kélelik doneminde egemen siniflarin gorisleri ifadesini
dinde buluyordu. Budizm egemen sinif oninde boyun eg-
meyi ogretiyordu. Donemin Unlu filozoflarindan Platon,
kolesiz devleti dustinmiyordu. Aristoteles, kolelik done-
mini ezeli ve kacinilmaz bir zorunluluk olarak goriyordu.
Yine dénemin Unli Hammurabi kanunlari kdle sahiple-
rinden yanaydi.Kéleligin son dénemlerine dogru yeni bir
din ideolojisi olan Hristiyanlik dogdu. Hristiyanlik o do-
nem kolelige ve baskiya karsiydi, daha sonraki zamanlar-
da ise emekgiler Uzerinde baski dini oldu. Koleci toplu-
mun yikilmasiyla feodal toplum olusmaya basladi.
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Kéleci devletlerin yikilmasiyla topraklari ele gecirenler,
diger koyluler Uzerinde baski kurarak calistiriyorlardi.
Bu donemde eski 6zgir koyluler, topraklarini ele geciren
feodal beylere karsi kisisel bagimliliga dustiler. Feodal
bey; topraklarin bir kismini kendine aliyor, diger bolimu-
nd koylilere kullanima veriyordu, koyld kendi aletleriyle
topragi isleyip Grinidn 6nemli bir kismini feodal beye ve-
riyordu, bu arti Uriine toprak ranti deniyordu Toprak ran-
ti Uc sekilde oldu: sirasiyla emek rant, Grln rant, para
rant. Feodal toplumda koyliler tarimsal Urtnleri yanin-
da zanaat isleriyle de ugrasiyorlardi. Feodal donemde
dretim de tiiketim de ihtiyaca gore yapiliyordu. Ancak za-
naatkarlik dalinda uzmanlasma ve is aletleri gelistikce
emek Uretkenligi artti, ihtiyac fazlasi Grin ortaya c¢ikti.

Koleci donemde olusan kentler feodal donemde daha da
gelisti. Kentler meta Uretiminin merkeziydi. Kentlerdeki
zanaatkarlar loncalarda orgutlendi; ancak kentlerdeki
iktidarin tiiccarlarin ve tefecilerin elindeydi. Koyluluk ta-
rimsal Uretimi arttiramazken, sehirlerde zanaatkarlar
emek Uretkenligini arttiriyorlardi. Ancak loncalarin kati
kurallari buna engel oluyordu.

Feodalizm doneminde meta Uretimi artarken, koy iktisa-
di giderek degis tokusun icine giriyordu. Bu gelismenin
onunde en blylk engellerden biri ise devletin parcalan-
misligiydi. Feodal beyler kafalarina gore vergi ve harag
aliyorlardi. Zanaatin ve tarimin gelismesiyle birlikte ya-
vas yavas ortak pazarlar olustu.Ulusal devletler sekillen-
meye basladive Uretim pazar icin yapilmaya baslandi.

Feodal uretim tarzindan kapitalist Uretim tarzina gecis
iki sekilde oldu: Ki¢ik meta Ureticilerinin ayrismasi ka-
pitalist girisimcileri dogurdu, diger yandan ticcarlar ta-
rafindan temsil edilen ticaret sermayesi tretimi dogru-
dan kendisine tabi kild.

Loncalar yavas yavas parcalandi. Ticaret sermayesi do-
gal iktisadi parcaladi. Bu sermaye hem satici hem de
toptan alici oldu. is aletleri alan ve satan oldu. Atolyeler
olusturuldu ve bu atolyelerde is bolimi olustu.

Feodal iliskilerin parcalanma siireci kirda da oldu. Feo-
dal beylerin vergiyi para olarak almalari hem sémiriyu
arttirdi hem de koylerde cesitli sosyal guruplarin olus-
masina neden oldu. Parasi olanlar, olmayanlarin drinle-
rini alip sattilar, bunlara kredi verdiler; boylece bir kisim
zenginlesirken digerleri komple yoksullastilar. Kentte
uretilen mallar buralara geldi, buradaki drinler ise
kentlere gitti. Koyliler tcret karsiliyi zenginlerin yaninda
calismak zorunda kaldilar, dolayisiyla kapitalist iktisat
buralara da girmis oldu.

Feodalizm caginin gorusleri.

Ortacag, dinin derin etkisi altindaydi. Halka cektigi acilar
karsiliginda 6bur dinyada mutlu bir hayat vaat ediliyordu;
Cin'de Koflcyls ogretisi, Avrupa‘da Aguinolu Thomas bu
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goriUslerin en karakteristik olanlariydi. Feodalizmin son
donemlerinde, Avrupa’da iki Utopik sosyalist ortaya ciktl.
Bunlarin biri Thomas Campanella’dir, digeri de Thomas
More'dir. Bunlar toplumdaki esitsizlijin ve 6zel mulkiye-
tin kalkmasi gerektigini soyltyorlardi. Hristiyanlik dini ise
feodal ¢agda, Avrupa'nin resmi dini oldu. En buyik top-
rak sahibi ise kiliselerdi.Yine feodal cagda en etkin dinler-
den biri olan is[amiyette, insanlar arasindaki servet esit-
sizliginin  Allah tarafindan konulduguna ve yoksullarin
cektigi acilarin karsiligi olarak obur tarafta odullendirile-
cegine inaniliyordu. Budizm'de esitsizlik, cennet ve ce-
hennem kabul ediliyor; mevcut dinyanin bir yanilsama
oldugu, asil mutlulugun ahirette oldugu sdyleniyordu.

Kapitalist Uretim tarzi

Kapitalist Uretimin iki ana on kosulu vardir birincisi ¢alis-
ma zorunlulugu olan milkslz insanlarin olmasi ikincisi
kapitalist isletmelerin yaratilmasi icin para zenginliginin
olmasi. bu sartlarin yerine getirilmesi icin burjuvazi devlet
eliyle baski siddet zorbalikla insanlari yoksullastirdi ve
milksizlestirdi. Tarihte bu doneme ilk birikim donemi
dendi.

Rekabetci kapitalizm; kapitalist Gretim tarzi isci sinifinin
kapitalist sinifi tarafindan somurilmesine dayanir, kapi-
talist Uretimin temeli satis icin Uretilen maldir.Her yerde
mal alim ve satimi egemendir.Meta Uretimi 6zel mulki-
yetin elinde oldugundan dreticiler arasinda rekabeti do-
gurur,bu da birilerin yoksullasmasina birilerin de zen-
ginlesmesine yol acar.

Kapitalist Uretimin gelismesi esas olarak ¢ asamada
olusmustur.1]Basit kapitalist isbirligi; ayni zamanda ca-
listirilan iscilerin ayni tdrden isleri yerine getiren ve isci-
lerin bir kapitalist tarafindan somiurilmesine dayani
2)Manifaktir dénem; degisik mesleklerden zanaatkarla-
rin yada ayni meslekten zanaatkarlarin kapitalist tarafin-
dan bir atolye de toplanarak calistirilmasina dayanir.Ba-
sit kapitalist isbirligi ve manifaktir dénem hentiz kapita-
list Gretim tarzinin hakim olmadi§i donemdir.Kapitaliz-
min hakim hale geldigi donem3.donem olan Makine do-
nemidir.3)Jmakine dénemi;bu donem tamamen sanayi
devrimiydi ,makineler insan glicinid asan Uretim yap-
tr.elektirigin buharin gazin isletmelerde kullanilmasi sag-
landi.yine bu donemde teknolojik gelismeler sayesinde
insanlarin doga uzerindeki gucund arttiran durum oldu.

Makine doneminde sanayi proletaryasi olustu , koyliler
ve zanaatkarlar ¢oktikge isci sinifi hizla biytdua,isci kit-
leleri yekpare bir sinif olarak kaynasti.Engels’in deyimiy-
le isciler 6zel cikarlara ve ozel tarihsel misyona sahip
dzel bir sinif olarak bicimlendi.

KAYNAKCA
PALITIK EKONOMI DERS KITABI



TEKEL ISCI DIRENISININ TARIHSEL GECMIS]

TEKEL iscilerinin 6zlik haklarini karumak ve bagli kilin-
mak istedikleri "4/C kelepcesi”ni kirmak icin giristikleri
ve toplumun genis kesimlerinde yankisini bulan 78 giin-
luk Ankara Direnisi; Zonguldak Madenciler Grevinden
bu yana gerileyen ve son yillarda iyiden iyiye duraganla-
san isci hareketine ve beraberinde “sosyalist” harekete
de yeniden umut asiladi.

Aslinda, TEKEL iscilerinin isci hareketi icerisindeki 6z-
gin vyerini, micadele tarihinde de goriyoruz. Daha
1904'lerde Kavala, Selanik ve iskece gibi tutin isleme
merkezlerinde orgutlenme girisimlerine baslayan tutin
iscileri; 1906'da Abdilhamit “istibdat”inin agir kosulla-
rinda Istanbul Cibali Titiin Isletmesi'de yaptiklari grev-
le 1908 grevlerinin de onciligund yaptilar. 1908 Agus-
tosunun ilk yarisinda Samsun Titin Ticarethanesi isci-
leri greve giderken; Selanik'teki Sigara Fabrikasi, Siga-
ra Kagidi Fabrikasi, Titin ve Bira Fabrikasi iscilerinin
de AJustos boyunca grevde olduklari belirtilmektedir.
Ardindan, Eylil baslarinda Kavala'da 12 binden fazla tu-
tlin rejisi iscisinin grevlere katildiklari kaydedilmekte-
dir. 1909-1915 yillari arasinda yapilan 38 grev arasinda,
Kisati'deki Hasanaga Titiin Deposu; Istanbul, izmir,
Drama ve Selanik Tatln Rejisi iscileri ile Cibali titin is-
cileri grevleri de dnemli bir yer tutmaktadir.

Micadele sirecinde, iscilerin drgutluliklerini de olus-
turmaya yoneldikleri gorilmektedir. O yillarda yasamis
Yahudi kokenli sosyalist Abraham Benoraya'nin aktardi-
g bilgilere gore; 1908 oncesinde yardim sandigi, daya-
nisma dernegi, vb. orgitlenmelerin birer isyeri sendika-
si goridniminde, ornedin Selanik Titln iscileri Sendi-
kasi, ortaya ciktiklari; ayrica, 1910'da “Osmanli Tutin
Rejisinin erkek ve kadin iscileri“yle, Drama, Kavala, Is-
kece, GUmiulcine ve Gevgeli titun iscilerinin de sendikal
orgitlenmeye gittikleri ortaya konulmaktadir. Bunun
yani sira, istanbul Tutiin Rejisi ile Sigara Kagidi Fabrika-
s, Selanik Sigara Kagidi Fabrikasi ve izmir Titiin Rejisi
iscilerinin dernek ve benzeri drgitlenmeler olusturduk-
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lari; 1912°de Bira Fabrikasiiscleri ile Cibali Fabrikasi is-
cilerinin isyeri sendikalari kurduklari bilgisi aktarilmak-
tadir. Rejiiscilerinin 18 Subat 1919°da is birakma eylemi
yaptiklari, 1923’te Bomanti Bira Fabrikasi iscilerinin
grevlere katildiklari, 1923-1960 yillari arasinda yapilan
grevler arasinda Bomanti Bira Fabrikasi, Istanbul Reji
tltln iscileri ve titin imalatahane iscileri, izmir'de Tu-
tiin Depolama iscilerinin grevleri verilen bilgiler iceri-
sindedir. TKP'nin isci sinifi icerisindeki calismalarinda,
tutdn iscilerinin 6zel bir yer tuttugu da biliniyor; 6rnegin,
Turkiye isci Teskilatlari Mittehidesi adini alan Turkiye
Isci Dernegi'nin Istanbul Sehzadebasi'daki Ferah Tiyat-
rosu'nda yapilan toplantiya katilanlar arasinda Haskoy
Reji iscileri de sayilmaktadir. Bu yondeki calismalar,
Cemiyetler Kanunu'nda 1946'da yapilan degisiklikle “Si-
nif esasina dayali cemiyet kurma yasagi"nin kaldirilma-
siyla, kurulan bagimsiz sendikal orgutlulikler biciminde
somutlanmis, ancak ayni yil Sikiyonetim tarafindan bu
sendikalar kapatilarak; 1947'de baslayan gudimli sen-
dikal yapilarin olusturulmasinin ond acitmistir.

Yakin donemde de, TEKEL iscileri Bahar Eylemlerinde
de gicll bir bicimde katilmislardi; 12 Nisan 1989°da Ci-
bali ve Cevizli Sigara, Uskidar, Bomanti Bira, Mecidiye-
koy Likor, Pasabahce Raki, TEKEL Genel Midurligd,
Vergisiz Satislar isyerlerinden 15 binin Uzerinde isci vi-
zite eylemi yaparken, Cevizli TEKEL de calisan 8 bin isci
Kartal SSK Hastanesi kadar yaklasik 4 km. boyu yolu 4
saatte yuridukleri bilgisi, donemle ilgili kaynaklarda yer
aliyor.

2001'den sonraki yaklasik son 10 yilin haberlerinde in-
celendiginde, TEKEL iscilerinin 6zellestirme dncesinde
verdikleri micadelenin de dnemli boyutlara ulastigini
gorilmektedir(*). Hikimetin “ekonomik kriz paketi"ne
karsi, 14 Nisan 2001'de Emek Platformu’'nun karariyla
ulke capinda gerceklestirilen mitinglerde yaygin ve baz
illerde yodun bicimde katiim saglanirken, bunlardan
Tokat'ta “Cokuluslu Tekeller, Elinizi TEKEL'imizden, To-
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kat'imizdan Cekin, Yoksa Tokatimizi Yersiniz"" pankart-
lari ilgi cekicidir. Ayni yil,"TEKEL isletmelerinde cali-
sanlarin bir kisminin is akitlerinin askiya alinmasi” kar-
sisinda Ekim ayinda sendikanin orgutli oldugu isyerle-
rinde yemek boykotuna gittikleri; izmir, Trabzon ve Gi-
mishacikoy'de bazi iscilerin isbasi yaptirilmamasi lze-
rine isyerleri onidnde eyleme gittikleri gorilmektedir.
Bu eylemler Uzerine Sendika ile Hikimet arasindaki
pazarliklarin, sirecin de yonind olusturdugunu soyle-
nebilmektedir; Bu anlasma ile Mayis ayinda kabul edi-
len TUtln Yasasi'na gore kapatilacak TEKEL e bagli 24
isyerinde calisan iscilerin, TEKEL'in “ihtiyac duyulan di-
ger bolimlerinde” calisacaklari dngdrilmis bulunuyor.
9 Nisan 2003’te Adana’da fabrikayr incelemeye gelen
Ozellestirme Dairesi Baskani ile ihaleye katilacak siga-
ra firmasinin temsilcisini bir saat boyunca isyerine hap-
sederek, disari ¢tkmalarina izin vermeyen iscilerin; ayni
ay icerisinde Izmir TEKEL icki Fabrikasi'nda, Mayis
ayinda Samsun’'da, Tekkekdy ve Bafrada, Istanbul Kar-
tal'da ve Ankara icki Fabrikasi'nda protesto eylemleri
yaptiklari, Bursa'da da Petrol-is’in diizenledigi 6zelles-
tirme karsiti mitingte de yerlerini aldiklari bildiriliyor.
Diyarbakir TEKEL iscileri 10 Haziran'da eylem yapar-
ken; Kartal Cevizli'de 12-13 Haziran'da “isyeri terk et-
meme” eylemlerini, 19 Haziran'da fabrika cevresinde
insan zinciri olusturarak strdtrdikleri; 20 Haziran'da
Izmir Alsancak Yaprak ve Titiin Fabrikasi'nda, istanbul
Maltepe'de AKP binasi dntinde ve Adana’da da seslerini
duyurmaya calistiklari goruliyor. Temmuz ayinda fabri-
kalarinin kapatilma kararini lzerine, Gaziantep, Sanli-
urfa ve Kilis'te 10 giin sireyle, yeniden Uretime gecil-
mesi bildirilene dedin isyerlerini terk etmezlerken; Ma-
latya ve Adana’da fabrikalarda incelemeye yapmaya ge-
len hitkimet yetkilileri ve firma temsilcilerinin iceri ali-
namadiklar bildirilmis bulunuyor. TEKEL iscileri Eylul
ve Ekim aylarinda Tokat, Samsun, Adana ve daha bir
cok ilde AKP binasi 6niinde protestolar yapilirken, Ha-
tay ve Gaziantep'te de eylemler yaptilar. Kasim 2003'te
Malatya Sigara Fabrikasi oninde eylem konulurken, 22
Ocak 2003'te satisi yapilan Diyarbakir icki Fabrikasi'nda
da iscilerin is akitlerinin feshedilecedi bildirildiginde, 16
Ocak’ta oturma eylemi gerceklestirildi.

2006 Yilinin itk ginini Adana TEKEL Sigara Fabrikasi
iscileri direnisle karsiladilar ve isyerini terk etmeme ey-
lemine basladilar, arkasindan da Malatya geldi. Eylem,
kentin ve ulkenin bircok yerinden ve basta TEKEL isci-
leri olmak Uzere degisik kesimlerden destek buldu; Ce-
vizli TEKEL, Diyarbakir, Tokat, Adiyaman, Siirt, Batman,
Izmir, Akhisar, Manisa Kirkagac, Cigli Balatcik TEKEL,
Bandirma, Aydin Karacasu, Bursa, Hatay TEKEL iscile-
ri, ilerici sendikalar ve devrimci-demokratik kesimlerle
dayanisma eylemleri yaptilar. Hukumetin fabrikalar
kapatma kararini kaldirmasiyla eylem sonlandirildi.
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Mey Icki'ye satilan Raki Fabrikasinda calisan iscilerin
isten cikartilma kararina karsi, 21 Aralik 2006'da istan-
bul'da isyerini terk etmeyen ve Uretim yapmayan iscile-
re destek slirerken; eylem Nevsehir, Ankara, izmir ve
Diyarbakir Fabrikalarina da yayildi ve belirli istemlerin
karsilanmasi Uzerine, 5.glinde bitirildi.

Tokat TEKEL iscileri ise 13 Aralik 2007°de Fabrikayi sa-
tin almak isteyen LAMEK firmasi temsilcine yonelik ey-
lemlerine polisin saldirisini kararlilikla karsiladilar.
2008 Yilinin itk giinlerini de TEKEL iscileri Bitlis, Adana,
Tokat ve Kartal- Cevizli'de sokakta, sloganlarla selam-
ladilar. 9 Ocakta istanbul Sisli'de AKP 6niinde kendini
zincirleyen Cevizli TEKEL iscileri polisin saldirisiyla go-
zaltina alinirken, 28 Ocakta Diyarbakir TEKEL iscileri 2
km. siiren bir ylirilyls yaptilar. 2 Subatta Istanbul Kadi-
koy'de, 18 Subatta da Bitlis'te -16 dereceye vara soguk-
ta 6 bin kisinin katiimiyla mitingler yapild; izmir'de de
Balatcik Camaltl Tuzlasi'nda calisan 2500 isci alanlar
doldurdu. Cevizli TEKEL iscileri, 15 Subatta Ankara yu-
rdylsd oncesi kendilerini fabrikaya kapatma eylemi ya-
parken, Adiyaman TEKEL iscileri de 13 Subatta yuriyis
gerceklestirdiler. 18 Subatta Sigara Fabrikalarinin satis
ihalesi hizla tamamlanirken; Corum, Tokat, Samsun,
Adana, Diyarbakir, Bitlis gibi illerden gelen TEKEL isci-
lerinin, Ozellestirme Idaresinin 6niinde slrdirdikleri
eylem, sendikacilar tarafindan terk edilirken, polis tara-
findan saldiriya ugradi.

TEKEL iscileri, yalnizca kendi ¢alistiklari icin TEKEL'in
ozellestirilmesine karsi tavir almamislar, diger kamu
isletmelerinin dzellestirilmesine karsi verilen micade-
lelere de destek olmuslardir. Ornegin Agustos 2001'de
ozellestirilen izmir Basma Sanayi iscilerinin yaninda ol-
duklarii goriyoruz. 23 Subat 2005'te SEKA'nin kapatil-
masli kararini protesto eden SEKA iscileri, kapatma ka-
rari kaldirilana degin, aileleriyle birlikte isyerini terk et-
meme eylemine basladiklarinda, omuz baslarinda ilk
gordikleri omuzlar arasinda TEKEL iscilerininkiler var-
di; bu dayanisma ve muicadelenin ortaklastirilmasi, tim
direnis boyunca, "SEKA Kivilcim, TEKEL atestir” sloga-
ninda simgelesti. Yine 2005 Haziraninda ozellestirilmek
istenen Seydisehir Aliminyum iscileri direnise gectikle-
rinde seslerine, Malatya TEKEL Sigara Fabrikasi 6niin-
de ses katildu.

Kuskusuz, 6zellestirmeye karsi etkin bir miicadele veri-
lebildigi soylenemez: Ozellestirmeye karsi bir butun
olarak karsi ctkmak ve birlikte micadele etmek, ozel-
lestirilen isletmelerde verilen direnislerle dayanismayi
gelistirmek yoninde sendikal hareketin basarisiz kal-
masi da, sirecin baska bir boyutunu olusturmaktadir.
16 Subat 2005'de Emek Platformu tarafindan bu amac-
la yapilan eyleme katilimin yaklasik 2500 gibi bir sayida
kalmasi, bu yonde bir gosterge sayilabilir.

TEKEL iscileri ile ayni yazglyl paylasan koylilerin de,



gelismelere karsi tepkilerini, degisik bicimlerde goster-
diklerini gériiyoruz. Ornegin, 19 Ocak 2002 Adiyaman'da
Tatln Yasasi'nin koyliler tarafindan protesto edildigini
ve eylemcilerden bir koyliniin de kendini yakma girisi-
minde bulundugu bildiriliyor. Bu slrecten ayni yonde
olumsuz etkilenen koyluler ile iscilerin ortak eylemleri-
nin de sinirli sayida kaldigi belirtilebilir. Ornegin, Ay-
din'da yapilan “Biyiik Uretici Mitingi"nden sonra, Tek
Gida isile Tim Koy Sen tarafindan 13 Subat 2005°te Ma-
latya’da yapilan, 23 Mart 2006'da Manisa Kirkagac'ta
gerceklestirilen ortak mitingler gibi, baska alanlarda da
ortak mucadelelerin gelistirilmesi olanagi bazi yoreler-
le sinirli kalmis, pek yayginlastirilamamistir.

Baska bir deyisle, emekcilerin micadele birliginin TE-
KEL direnisi sirecinde de gerceklestirilemedigini soyle-
mek yanlis olmaz. Bu slrecte, sozimona sendikal kon-
federasyonlar arasinda zaman zaman saglanan birlikte
hareketliliginin, “gorev savma’nin otesine ge¢medigi
aciktir. 17 Ocak mitinginde, TEKEL iscileri kirstyd ele
gecirmeye kalkistiginda, diger sendikalardan iscilerin
sendika yoneticilerinin isaretlerine uyarak alani terk et-
meleri ilgi cekiciydi. Yine, 4 Subat eylemi de "Genel
Grev, Genel Direnis” sloganin gerceklikle ortistirile-
memesinin gostergesi oldu; ama yine de, bazi“sosya-
list” cevrelerin, bu hayallerini yitirmedikleri gorulu-
yor(*). TEKEL'in arkasindan “Ozellestirme Topu"nun ag-
zindaki Seker Fabrikasi iscilerinin bile; TEKEL iscisinin
micadeleyle edinecedi kazanimin kendisi i¢in de gecer-
li olacagi gercekligine karsin, gostermelik bir dayanis-
ma tavri bile ortaya koyamadilar. Sinifin 6rgitld kesim-
lerinin durumu bdyleyken, genis orgutsiz kesimlerin
“sinif dayanismasi”nin geregini algilayamadiklart, tersi-
ne hikimetin demogojilerinin etkisine kapildiklarini
soylersek, pek te haksizlik etmis sayilmayiz.

TEKEL iscileri, 6zellestirme karsi strdirdukleri mica-
delenin orgutlilik gerektirdiginin ayriminda hareket et-
mis, sendikal yapilanmayl bu yonde zorlamislard:.
2002 de Tirk-Is'in baslattigi salon toplantilarinda, Tiirk-
Is'i miicadeleye cagirdiklari ortaya bildirilmektedir.
Sendikanin 12.0lagan Genel Kurulu'na kitlesel katilim-
da bulunan isciler, aktif eylem cagrisinda bulunurken,
25 Eylil'de sendikaya ylrlyus yaptilar. 21 Ekim 2003'te
ise Istanbul’'da AKP &niindeki eylem icin polis engeline
takilan Cevizli TEKEL iscileri, tepkilerini sendika yoneti-
cilerini tartaklamaya kadar vardirdilar. 2005 Ocaginda
ise Ballica Sigara Fabrikasi iscileri, dzellestirme karsi-
sinda sendikanin tavrini elestirerek, toplu istifa kararla-
rini aciklar. Iscilerin tepkileri karsisinda sendikacilarin
yaklasimi ise ilging; érnedin bir donemin Genel Baskani
Korkut Gller, iscilerin tepkilerini hic Gzerine kondurma-
dan subeler ve Tirk-Is’e savusturmaya calisiyor: “Sube-
lerimize ve bolgelere ne gerekiyorsa yapin diyoruz, ama
istedigimiz gibi olmadi. Merkez olarak subelerin 6niini

actik, iscilerin subelere yonelik tepkileri dogrudur.” soz-
leriyle piskinligini siirdiiriirken, “Tiirk-is Baskanlar Ku-
rulu'nun ozellestirmeye iliskin maalesef politikasi yok.”
diyebilmistir. 8 Nisan 2005'te, basta istanbul, Malatya,
Adana, Diyarbakir olmak Uzere degisik bolgelerden ge-
len TEKEL iscileri, Ankara'da Ozellestirme idaresi
ontnde yapilan eylemin sendika yoneticileri tarafindan
bitirilmek istenmesini de tepkiyle karsiladiklari ve so-
nu¢ alici eylemlere gidilmesini isteklerini bildirdikleri
goruliyor.

Gercekten de etkileyici bir miicadele siireci ve bu mica-
dele hikimetle uzlastigi acikca ortaya cikan -ornegin
ozellestirilen Sigara Fabrikasi iscilerinin titln depolari-
na aktarilmasinin kabul edilerek 4/C’ye gecisin oninin
acilmasi gibi- sendikal blrokrasi tarafindan cesitli bi-
cimlerde etkisizlestirilerek giicten dustrdlmustir. An-
cak, yine de TEKEL'in direnisci iscileri, sirtlarindaki
sendikal birokrasi kamburundan kurtulamamis, politik
onderlikten yoksun, “kendiligindencilik” sinirlarini asa-
mayan, ama sinif hareketinde énemli deneyimler sagla-
yabilecek bir sirec yarattilar.

Sinif hareketiyle bulusmayr basaramayan “sosyalist”
gicler, TEKEL iscilerinin Ankara direnis alaninda bu
olanagi edinebildi, iliski ve iletisim kurabildi, elinden
geldigince maddi ve manevi destedini blylk bir 6zveriy-
le ortaya koydu. Cop varillerinden sobalarin basinda, si-
cak cay esliginde soylesilerde, 78 giin/ gece iscileri ta-
nima ve kendisini anlatma c¢abasini gosterdi. Ama, bu
olanak bir kazanima doénustirilebilecek mi, gorecegiz.
Yiksel Akkaya, bir yazisinda bu yonde bir uyarida bulun-
mus ve sosyalist gliclerin TEKEL iscileri direnisine yak-
lasiminin, Zonguldak Blylk Madenciler Grevinde oldu-
gu gibi “Acik Hava Miizesi"ne dénistirilmemesi gere-
gini belirtmisti. Bu cekince, bence de yerinde, ki bir
mizenin islevi bile tarihsel bilgi saglamaktir. Oysa, '88-
89 Bahar Eylemleri ve arkasindan baslayan Blylk Ma-
denciler Greviyle isci sinifina ilgisini yonelten “sosya-
list” cevreler, sinif hareketinin sonimlenmesiyle, bu il-
gilerini yitirdiler. Bu donemde yodunlasan ¢abalarla el-
de edilen bazi mevziler de, sendikal blrokrasinin ceki-
ciligine kaptirildi ve dtesinde birikime dondstirileme-
di. Bu nedenle, 51 glin sliren Izmit SEKA direnisine yo-
nelik tavirlari da, “acik hava miizesi” ziyaretlerinden ote
gecemedi. Kuramsal birikimle gercekligin bilgisini har-
manlayamayan, gunubirlik ve yizeysellii asamayan
yaklasimlarla sinif micadelesi deneyimlerinin birikime
donusturilemeyecegi aciktir. Ornegin, TEKEL direnisi
ozgilinde Ulkenin farkli isyerlerinden, farkli bolgele-
rinden, farkli milliyetlerden, farkli inan¢ ve kdlturler-
deniscilerin sinifsal birligi karsisinda; “sosyalist” hare-
ketin aciklayamadiklari dar-grupcu yaklasimlarla yiz-
lesme geregdinin gorilemedigi acik bir gercek olarak
ortada duruyor.
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[SCI HAKLARI

VAROLAN HAKLARIMIZI KULLANMAK VE GENISLETMEK ICIN MUCADELE ETMEMIiZ GEREKMEKTEDIR

Is¢i, kendisinin ve ailesinin en dogal ihtiyaclarni karsilayabilmek
icin calismak zorundadir.

Patron da elindeki parayi ¢ogaltabilmek igin iscinin emegine ihti-
ya¢ duyar. Yani patron, patron alabilmek i¢in is¢inin emegine
muhtactir. Eger isci calismazsa patronun elindeki paranin hicbir
degeri kalmaz. Bu ytizden patron, onun i¢in olmazsa olmaz olan,
iscinin emegini daha ucuza mal edebilmek igin elindeki buttn im-
kanlari kullanir. Yasalarin buyutk cogunlugu patronun cikarlarini
savunur. Ama o sadece bunlarla yetinmez, iscilerin mucadeleler-
le, can ve kan bedeli kazandiklari haklarini kullanmalarini engel-
lemek icin bin bir yola basvurur. iscilerin ise; hem varolan hakla-
rini kullanabilmeleri, hem de bu haklar daha ¢ok isci lehine ge-
nisletebilmeleri igin birlikte hareket etmelerinden, rguitlenmele-
rinden baska yollar yoktur.

On alti yasini doldurmus isciler, is¢i sendikalarina Uye olabilirler.
Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya Uye olma-
ya veya olmamaya zorlanamaz. Sendikaya Uye olan isciler, kendi
istekleriyle Uye olduklari sendikadan ayrilabilirler.

Sendikaya Uye olmak, ¢alisma saatleri disinda veya isverenin ri-
zasl ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak, isye-
ri sendika temsilciligi yapmak isten atilma nedeni olamaz.
Normal ¢alisma suresi haftalik kirk bes(45) saattir. Fazla mesa-
i bir glinde en ¢ok Ug saat olabilir. Bir yll icinde toplam fazla me-
sailerin suresi 270 saati asamaz. Patron fazla mesa-
i yaptirmak icin iscilerin onayini almalidir. Iscinin is sozlesmesi,
fazla mesaiye kalmak istemedigi gerekcesiyle feshedilemez.
Patron iscinin Ucretini normal zamanindan en fazla 20 gun gecik-
tirebilir. Eger bu sure iginde is¢i Ucretini alamazsa isyerine gidip, is
yapmama hakki vardir. iscilerin bu davranisi grev olarak deger-
lendirilemez.

Bunun disinda is birakma hakkini kullanan iscilerin kendilerine
karsi asllsiz iddialart bosa cikarmak icin birlikte hareket etmeleri,

bir arada olmalari ve birbirinin tanikliginda olmalari énemlidir. So-
muru duzenini koruyan yasa isciye yalnizca calismaktan kacinma
hakki tanimistir. Diger iscilerin ¢aismasinaengel olunmamalidir.
GuUnutnde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuk-
sek faiz orani uygulanir.

ikramiye 6demesi isyeri uygulamalarindan ve is sézlesmesi ile
toplu sozlesmelerden kaynaklanan bir uygulamadir. ikramiyenin
isci bakimindan bir hak haline déntismesi bu ikramiyenin duzen-
li bir 6deme seklinde olmasiyla baglantihdir. Diger taraftan ikra-
miyenin sozlesmelerde yer almasi halinde artik isveren bakimin-
dan bunun bir taahhtit ve isci i¢inde bir hak oldugu konusu tar-
tismasizdir

Iscilerin, haklarini aramak icin patron aleyhine idari veya adli ma-
kamlara bagsvurmalari veya bu hususta baslatiimis surece katil-
malari; ayni zamanda Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukum-
IUltikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve benzeri nedenler
isten cikarilmak icin gerekce gosterilemez.

Sozlesme kosullarinda degisiklik yapmadan once patronun, bu
degisiklik Onerisini isciye yazili olarak iletmesi ve is¢inin de 6 is
gunu distinme suresi vardir. 6 is gunlik stre sonunda isci oneri-
ye yanit vermelidir

Patron, isclyi isten ¢ikaracagl zaman bunu yazili olarak yapmak
ve isten c¢ikarma sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zo-
rundadir.is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigl
iddiast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde dava acabilir.

isciler, isten cikarilma durumunda dikkatlice okumadan hichir
belgeye imza atmamalidirlar!

Patronun hile ile imzalatabilecegi her belgeye karsi uyanik olma-
lidirlar.



